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การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม 



 
 

คำสั่งโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์  ลำพูน 
ที ่ 249/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
********************************************************* 

 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้บัญญัติว่า มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักสําคัญ
ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที ่จะกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพ    คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การ
ตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดี 
และละเว้นความชั่ว อีกทั้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํ าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด ้านการเป ิดเผย ข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐ  ที่เข้าร่วมการประเมินแสดงผลการ
เสริมสร้างทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน นั้น  

ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและพัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน และเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ หน ่วยงานภาคร ัฐด ้านการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้
คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ประกอบด้วย  

๑. นายธีระศักดิ์  แก้วสุข   ผู้อํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นายกฤษดา  วงศ์หล้า   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3. นางสาวกาญจนา พรหมซาว รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4. นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
5. นายถิรวุฒ  สุตาลังกา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
6. นางขวัญจิต  พุ่มพวง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางดวงดาว  ชัยสาร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นายพิเชษฐ  ฟองศรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางละไม  สุขสาร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
10. นายอธิคม  ณะใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
11. นายณัฐพงษ์  ตันมิ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
12. นางสาวอัญชลี ศรีวิชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
13. นายวรวิทย ์  ใจบุญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
14. นางสาวทัศนียา ตาแก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
15. นายทักษิณ  ล้านโรจน ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
16. นายวิทยา  รวมสุข  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
  



มีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
๒. กําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุนและ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านจริยธรรมของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  
๓. ให้คําปรึกษา แนะนําตอบคําถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน 

ในสิ่งที่ควรกระทําและไม่ควรกระทําให้แก่เจ้าหน้าที่โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
๔. กํากับติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านจริยธรรม

ของ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
     ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

                สั่ง   ณ  วันที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 
 

  (นายธีระศักดิ์    แก้วสุข) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์  ลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่ง
ที่ ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติสำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พิทักษ์รักษาสถาบัน หลัก ของ
ประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และ ช่ือเสยีงของ
ประเทศชาติ  การปฏิบัตติาม
หลักศาสนา การเทดิทูนรักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้ง ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญู 
และกฎหมาย 

1. แสดงออกถึงความภมูิใจในชาติ
และ ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิป็น สำคญั  
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความ
มั่นคงของประเทศชาติ  
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรตภิูมิ  
4. ปฏิบัตติามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของการนับ
ถือศาสนา  
5. ประพฤตปิฏิบัตตินอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี  
6. แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์  ส่งเสรมิ สนับสนุน
และมสี่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดู หมิ่นเหยียดหยาม ทำลาย
สถาบันหลักของ ประเทศ หรือไม่
กระทำการอันเป็นการทำลาย
ความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่ 
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ ของประเทศ  
2. ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน การต่อต้านหรือ
กระทำการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

2. ปฏิบัตหิน้าท่ีในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไป 
ตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนอง คลองธรรม มี
จิตสำนึกท่ีดี  คำนึงถึง
ผลกระทบต่อ ผูเ้กี่ยวข้อง 
โดยมีความสจุริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จาก 
การกระทำของตน 

1. ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเตม็
ความสามารถ  ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษา ประโยชน์ของ
ทางราชการและพร้อมรับ การ
ตรวจสอบ  
2. มีจิตสำนึกท่ีดตี่อการปฏบิัติหนา้ที่ 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
ผู้เรยีน  ผู้รับบริการ หรือผู้เกีย่วข้อง  
3. ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ  
4. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้เรียน ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ 
ชุมชน และ สังคม และคำนึงถึงหลัก
สากล ในการ ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

1. ไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าท่ีของ ตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

3. กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ  กลา้
แสดงความคดิเห็น และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม โดยจะ
ไม่ยอม กระทำในสิ่งท่ีไม่
เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์ หรือสถานภาพของ
ตนเอง  ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ ท่ีทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนอง คลองธรรม  
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการ 
กระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน
ปฏิบัติ ได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม เพื่อรักษา ประโยชน์ของทาง
ราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเปน็
สำคัญ  
3. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมการ จัดการเรียนการ
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ ผู้เรียนเปน็
สำคัญ  
4. กล้าเสนอความเห็น หรือคดัค้าน
ในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  
5. ให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนและ
ผู้ร่วมงาน ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็น ธรรม 

1. ไมร่ายงานในกรณีที่พบเห็น
การกระทำ ผิด การทุจริตหรือการ
กระทำท่ีอาจ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการต่อ 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดย ไม่ปล่อยปละ
ละเลย  
2. ไมเ่ผยแพร่ข้อมูลทีไ่ม่
เหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนยีมจารีตประเพณี
หรือละเมิดกฎหมาย 

4. มีจิตอาสา คิดถึง ประโยชน์
ของส่วนรวม เป็นท่ีตั้ง มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะใน
การ ปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้งไม่ 
กระทำการอันมลีักษณะ เป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วน
บุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม 

1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน
ปฏิบัติ หน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุก
และ ประโยชน์ส่วนรวม  
2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน  

1. ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำ
ให้ประโยชน์ ส่วนรวมต้องเสียไป 
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3. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม  สนับสนุนชุมชน และสังคม 
อย่างเหมาะสม 

5. มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบตัิ หน้าท่ี
อย่างเต็มกำลัง ความสามารถโดย
คำนึงถึง คุณภาพ การศึกษาเป็น 
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย อย่างมปีระสิทธิภาพ
ประสิทธิผลคดิถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ และสนองประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ 
มุ่งมั่น  ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผล
สำเรจ็ตาม เป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ์  
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทาง ราชการอย่างประหยดัและคุม้ค่า  
3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตาม
ตัวช้ีวัด ท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็น ระยะอย่างต่อเนื่อง  
4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐาน
การ ทำงานท่ีดี มีระบบ มีการทำงาน
เป็นทีม  เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่าง เหมาะสม 
5. รับฟังความคดิเห็น พร้อมท่ีจะ
ช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่
ผู้เรยีน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรอื
ผู้เกี่ยวข้อง  
6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะใน
การ ทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  
7. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทำงาน  ข้อกำหนดให้เหมาะสม และ
ไม่เป็น อุปสรรคต่อการทำงาน โดย
การสร้างสรรค์ สิ่งใหม่ท่ีมคีุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและ สม่ำเสมอ  
8. มีความสามคัคีในการ
ปฏิบัติงาน  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องรักษา สัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผูร้่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพื่อให้งาน บรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง
หน้าท่ี ราชการและงานส่วนรวม  
2. ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์อยา่ง
สิ้นเปลือง  
3. ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ของ
ราชการไปใช้ใน ประโยชน์
ส่วนตัว  
4. ไม่กล่าวร้าย ใส่ร้ายผูร้่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา และบุคคลอื่น ๆ 
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6. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ เที่ยง
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบตัิโดย การใช้ความรูส้ึก
หรือ  
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตผุล
ของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ 
ศาสนาเพศ อายสุภาพ
ร่างกาย  สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

1. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม 
เสมอ ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ  
2. ให้บริการด้วยความเตม็ใจ ปฏบิัติ
ต่อทุก คนอย่างให้เกียรติ  
3. ปฏิบัตติ่อผูเ้รียน ผู้รับบริการ และผู้
ที่ เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนาเพศ
อายุสภาพร่างกาย  สถานะ ทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

1. ไม่แสดงพฤติกรรม ความ 
รู้สึกนิยม พอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ของผู้ร่วมงาน ผู้บังคับ  
บัญชา และบุคคลอื่น ๆ จนเกดิ
การปฏิบัติทีไ่ม่เท่าเทียมกัน  
2. ไม่กระทำการอันเป็นลักษณ
ธการเลือก ปฏิบตัิต่อนักเรียน 
และผูม้าตดิต่อราชการ  
3. ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา  และบคุคลอื่น ๆ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีใน
การดำเนินชีวิต ด้วย การรักษา
เกียรติศักดิ์ของ ความเป็น
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาใหเ้หมาะสม
กับตำแหน่ง หน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำ สอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและ จรรยา บรรณ
ของวิชาชีพมาใช้ในการ ดำเนินชีวิต
และการปฏิบัตหิน้าท่ี  
2. ปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ 
กฎหมายและมีวินัย  
3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพ
ของ ตนเอง ภาคภูมิใจในความเปน็
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดนั
ภารกิจหลักของตน และหน่วยงานให้
บรรลผุลสำเร็จ 
4. ประพฤตปิฏิบัตติามวัฒนธรรม
ประเพณี ท่ีดีงามของสังคมไทย เพื่อ
สืบทอด วัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้ดำรงอยู่ อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน การ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
5. มีสติสมัปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ 
ใน การตัดสินใจแกไ้ขปัญหาด้วยวธิีท่ี
เหมาะสม 
6. ประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นท่ี
ยอมรับและ เชื่อถือศรัทธาของผู้เรยีน 
ผู้ร่วมงาน  ผูร้ับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ ใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสยีเกียรติ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำ
ให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือ ทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
2. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้
ได้มาซึ่ง ผลประโยชน์ส่วนตน  
3. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจ
เป็นเหตุใหเ้สื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
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ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และช่ือเสียงแหง่ 
วิชาชีพและทางราชการ 
7. ปฏิบัตติามมาตรการทางกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน  ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้
ได้มาซึ่ง ผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 

8. ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยเคารพ สิทธิ
และเสรภีาพของผู้เรยีน 
ผู้ร่วมงานผู้รับ 
บริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไมดู่หมิ่น
เหยียดหยามเพราะเหตุแห่ง
ความแตกต่างของบุคคล 

1. ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพ 
รับฟัง ความคิดเห็นจากผูเ้รียน 
ผู้รับบริการ  ผูร้่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมี
เมตตาธรรม  
2. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและ
คุ้มครอง ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจ
เกิดขึ้น การ ล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้า มนุษย์รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับ ผู้เรยีนในทุก
รูปแบบ 

1. ไมดู่หมิ่น เหยียดหยาม ด้อย
ค่าหรือ ปฏิบัติทีไ่ม่เหมาะสมต่อ
ผู้เรยีน ผู้ ร่วมงาน  ผูร้ับบริการ
หรือผู้เกีย่วข้อง  
2. ไม่นำความแตกต่างของ
ผู้เรยีน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือ ผู้เกี่ยวข้องมา ล้อเลียนให้
เกิดความอับอายหรือเกิด 
ผลกระทบต่อจติใจ  
3. ไม่ใหร้้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหง หรือ รังแก ผู้เรยีน 
ผู้รับบริการ ผูร้่วมงานหรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
4. ไม่แสดงกิรยิาอาการหรือใช้
ถ้อยคำข่มขู ่ คุกคาม หรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็น การ
คุกคามทางเพศ 

  



 
 

อำนาจหน้าท่ีของโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
            1. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ ลำพนู ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพิ่มติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  และ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2562   ดังนี้ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2) จัดตั้ง/รับผดิชอบการใชจ้่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยส์ินของสถานศกึษา 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศกึษา สถาบันตา่งๆ และชุมชน 

            2. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ ลำพนู ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มี
ความสอดคล้องกับเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ที่แก้ไขเพิ่มติม    ดังนี้ 
 1)  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 2)  จัดตั้งงบประมาณ และรบัผดิชอบการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา 
 3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตา่ง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพนัธ์กับสถานศึกษาและสถาบนัอ่ืนใน ชมุชน 
และท้องถิ่น 
 10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับ มอบหมายและตามที่
กฎหมายกำหนด 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของครแูละบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผล

การจัดกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมทีด่ำเนินการโดยสถานศึกษา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม 

ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
************************************************************** 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการ :  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรรมาภิ
บาลในโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
กิจกรรม :  
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนา
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของโรงเร ียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม            
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
 

3,300.00 นางสาวนิตยา สิงห์คำ ไม่มี ไม่มี 

2 โครงการ :  
พัฒนาระบบบริหารงานแผนงาน 
กิจกรรม :  
พัฒนาระบบนโยบายและแผนงาน 

การดำเนินงานด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษามีการบูรณาการ และ
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ สามารถตรวจสอบ
ได ้

44,100.00 นางสาวสิรัชชา วงค์คม ไม่มี ไม่มี 

3 โครงการ: การดำเนินงานด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษามีการบูรณาการ และ

10,500.00 นางปริญญารัตน์ เตชะ
มงคล 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

พ ัฒนาระบบงานประก ันค ุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม :  
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ ส่งผลต่อการบรรลุ
ตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 

4 โครงการ: 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม :  
- ส ่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- ส ่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (กลาง) 
- ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อต้านการทจุรติอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่
เก ี ่ ยวข ้อง ก ับการ ป ้องก ันการท ุจร ิตใน
หน่วยงาน 
 จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไขปัญหา
การทุจรติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
 
 
 

3,500.00 
 

37,500.00 
 

48,000.00 

 
 
 
 

นางดวงดาว  
ชัยสาร 

นางกัญจน์กนก           
ปัญญาหลวงรัตน์ 
นางกัญจน์กนก               

ปัญญาหลวงรัตน์ 

 
 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

5 โครงการ: 
พัฒนางานคณะกรรมการสถานศ ึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
กิจกรรม : 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

12,000.00 นางกัญจน์กนก  
ปัญญาหลวงรัตน์ 

 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6 โครงการ: 
การพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กิจกรรม : 
ประชุมประจำเดือน 

จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรได้ร ับทราบข้อมูล แนวทาง
ปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอ
แนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 

68,200.00 นางกัญจน์กนก               
ปัญญาหลวงรัตน์ 

 

ไม่มี ไม่มี 

7 โครงการ :  
สร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
กิจกรรม : 
- ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 
- สร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

นักเรียน มีจิตสำนึกในการ เป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 

127,680.00 
13,312.00 

 
 
 

นายศราวุธ  หลุยจำวัน 
นายชานนทร์ สุภายอง 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

8 โครงการ : 
 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : 
ประเพณีแห่ผ้าห่มสองเจดีย์ธาตุ(วันมาฆบูชา) 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและย ึดหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติตน 

5,000.00 นายธรรมธัช  
ป๋าวงศ ์

ไม่มี ไม่มี 

9 โครงการ :  
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรม : 
- การรณรงค์เลือกตั้งสภานักเรียน 
- การรณรงค์เลือกตั้งคณะสี 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารู ้จัก
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจน
รู ้จ ักรับผิดชอบหน้าที ่ที ่ตนพึงมีต่อหมู ่คณะ 
ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม มีวิถีชีวิต
ตามหลักประชาธิปไตย มีความโปร่งใสในการ
เลือกตั้ง 

 
 
 

1,500.00 
1,500.00 

 
 
 

นายธนากร สร้อยเสพ 
 
 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

10 โครงการ :  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม :  
- โครงงานคุณธรรมนำชีวิต 
- ก ิจกรรมต ักบาตรเต ิมบ ุญ(ส ่งท ้ายป ี เก่า 
ต้อนรับปีใหม่) 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและย ึดหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติตน 

 
 
 

45,000.00 
13,000.00 

 
 
 

นายกัมพล  
คำเวียง 

 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

11 โครงการ :  
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO 
BE NUMBER ONE 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และย ึดหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติตน 

24,000.00 นายเจริญศักดิ์ กรมหลวง ไม่มี ไม่มี 

12 โครงการ :  
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบร ิหารสภา
นักเรียน 
กิจกรรม : 
- ปฐมนิเทศสภานักเรียน 
- ค่ายพัฒนาคณะกรรมการบริหารสภานักเรียน 

คณะกรรมการบร ิหารสภาน ัก เร ียน เป็น
กระบอกเสียงและตัวแทนของนักเรียนในการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เป็นตัวแทนใน
การตรวจสอบการบริหารจัดการและการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเร ียน เพื ่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 
 
 

7,000.00 
7,000.00 

 
 
 
 

นายเจริญศักดิ์ กรมหลวง 
นายเจริญศักดิ์ กรมหลวง 

 
 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

13 โครงการ :  
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและ
โรงเรียน 
กิจกรรม : 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 
2/2567 และ 1/2568 

ส่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของผ ู ้ปกครองและ
สถานศึกษาในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 
เปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษาต่อสาธารณะ 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ใน

158,544.00 นางดาวรุ่ง 
 อินทนนท์ 

ไม่มี ไม่มี 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) ผู้รับผิดชอบ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต 

14 โครงการ :  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
กิจกรรม :  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและย ึดหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติตน 

100,000.00 นางขวัญจิต  
พุ่มพวง 

ไม่มี ไม่มี 

15 โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพ่ือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรม : 
วันสถาปนาลูกเสือ 

นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมใน
การดำเน ินช ีว ิต และเสร ิมสร ้างศ ีลธรรม 
จริยธรรม 

1,500.00 นายศราวุธ  
หลุยจำวัน 

ไม่มี ไม่มี 

16 โครงการ : ครอบครัวพอเพียง 
กิจกรรม :  
- กิจกรรมปันน้ำใจให้โรงเรียนน้อง 
- อบรมแกนนำและขับเคลื่อนโรงเรียนคู่มิตร
ของศูนย์ ครอบครัวพอเพียง 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติตน 
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20,000.00 

 
 

น.ส.ลลิตา วงค์ษา 
น.ส.วภิาวรรณ ปาละ

ก้อน 
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