
การดําเนินกิจกรรมเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลําพูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นายธีระศักด์ิ แก้วสุข ผู้อํานวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลําพูนในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลําพูน ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซ่ึงเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดําเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้

1. กิจกรรม : แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy)

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลําพูน ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทํา
อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ ซ้อน โดย
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กํากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ ปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด



และกําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทํารายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย
No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดําเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ





2. กิจกรรม : มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

นายธีระศักด์ิ แก้วสุข ผู้อํานวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลําพูน ได้มอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานเพื่อความเป็นธรรม โปร่งใส ให้กับครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ในการประชุมครูก่อนการปิดภาค
เรียน เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2568 เพื่อสร้างความ ตระหนักรู้และปลุกจิตสํานึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุก
คนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดอีก
ทั้งยังมอบนโยบายเรื่องนโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เม่ือวันที่ 8 และ
15 มิถุนายน 2568 ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียนร่วมกับสมาคมผู้ปกครองนักเรียนและครู





3. กิจกรรม : ปลุกจิตสํานึก สร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ซ่ึงอาจนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด


