
 

 
 

 
 
 

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
หรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประกาศโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy )

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖ŧ

ประพฤติมิชอบ 
 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
จึงขอประกาศว่า โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  เป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพนิิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                                                                   
 
 
 
 
      ( นายธีระศักดิ ์ แก้วสุข ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียน

ประกาศ  ณ วันท่ี  1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖7

ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      Announcement of Suanboonyopatham Lamphun School 

on Rejecting All Gifts from Performance Duty  

 

 

 
Suanboonyopatham Lamphun School recognizes the importance of promoting corporate 

culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to in giving or receiving gifts or 

tokens or any other benefits from performing their assigned duties. This is to prevent actions that 

affect the use of power to benefit oneself or others which is in accordance with the government’s 

policies aligned with the National Reform Plan on Prevention and Suppression of Corruption and 

Misconduct

(No Gift Policy) Fiscal Year 2025

.  

 

 

To show the intention to fight against all forms of corruption as well as promoting morality, 

ethics and honesty in operations which results in transparency in operations according to good 

governance principles, it is hereby declared that Suanboonyapathum Lamphun School, is an 

organization wherein all personnel reject all kinds of gifts from performing their duties, before, 

during and after the performance of obligations. We have faith that this resolution shall deter actions 

that affect discretion or decision which lead to discrimination or create a conflict of interest. 

Furthermore, we expect the executives and supervisors at all levels will act as good role models and 

supervise their subordinate personnel to act according to the set guidelines and measures alongside 

their duties to prevent fraud and misconduct. 

 

 

It is hereby announced for general information and strictly adhered to. 

 

 

     

 

      

 

 

 

 

 

 

                        

 

                                

 
 
 
 
 
 

  

  

(  Mr.Teerasak    Kaewsuk

Announcement  on 1st November  2024 

 )

 Suanboonyopatham Lamphun Director


