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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อให้บุคลากรสถานศึกษา นักเรียนของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้รับการปลูกฝังและมีจิตสำนึก
ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ มีกลยุทธ์และวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างการรับรู้ 
การเปิดเผยข้อมูลในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ซ่ึงมีระยะเวลาในการดำเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ของโรงเรียนส่วนบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยความร่วมมือกันของทุกฝ่าย จึง
ส่งผลให้การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีการทุจริต
เกิดขึ้นในหน่วยงาน และโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าในปีต่อๆ ไปโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ ลำพูน จะสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน (Suanboonyopathum Lamphun) 
ที่ตั้ง  เลขที่ 12 ถนน ลำพูน – ป่าซาง ตำบลในเมือง อำเภอเมืองลำพูน 
 จังหวัดลำพูน รหัสไปรษณีย์  51000                               
 เว็บไซต์ : www.sby.ac.th   E- mail : suanboon@sby.ac.th 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก 1051510294 
รหัส Smis 8 หลัก  51012007 
รหัส Obec 6 หลัก  510294 
พ้ืนที่  34 ไร่  1 งาน  50  ตารางวา  โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อาคารพาณิชย์ และหอพัก (พ้ืนที่เอกเอกชน) 
ทิศใต้ ติดต่อกับ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ถนนลำพูน - ป่าซาง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

เปิดสอนในระดับ   มัธยมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ปรัชญาโรงเรียน  การศึกษา คือ ชีวิต 
คติพจน์   นตฺถิ ปัญญา สมา อาภา  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
สีประจำโรงเรียน   น้ำเงิน – ขาว 
ดอกไม้สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน   ดอกเฟ่ืองฟ้า 
เอกลักษณ์  สร้างคนดีสู่สังคม 
อัตลักษณ์  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี 
 
ตราสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน   :  ความหมาย 

    ส.บ. หมายถึง ตัวอักษรย่อนามของเจ้าหญิงส่วนบุญ ชายาเจ้าจักรคำขจรศักดิ์       
          เจ้าผู้ครองนครลำพูนองค์สุดท้าย ซึ่งเป็นผู้มอบที่ดินและอุปถัมภ์โรงเรียน    
        คบเพลิง หมายถึง พลังและแสงสว่างส่องทางชีวิตอันเข็มแข็ง  
       โล่ หมายถึง เครื่องปกป้อง และเป็นสิ่งแสดงถึง เกียรติยศชื่อเสียง  
สรุปโดยรวม  หมายถึง  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ให้ความสว่างทางสติปัญญา

สร้างพลังและเกียรติยศ อันจะเป็นเกราะป้องกันตนเอง 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ 30,000 คน 
สถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน อนุสาวรีย์เจ้าแม่จามเทวี              
อาชีพหลักของชุมชน ได้แก่ รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม ค้าขาย เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีเดือน              
แปดเป็ง (สรงน้ำพระธาตุหริภุญชัย) ประเพณีเดือนยี ่เป็ง (วันเพ็ญเดือนสิบสอง) ประเพณีปี ๋ใหม่เมือง 
(สงกรานต์) และลอยกระทง 
 2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 – 60,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 3 คน 
 3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาส  
 จังหวัดลำพูนมีประวัติความเป็นมามากกว่า 1,300 ปี จึงมีแหล่งเรียนรู้ด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ค่อนข้างมาก สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในตัวเมืองลำพูน เช่น วัดพระธาตุหริภุญชัย วัดจามเทวี วัดพระยืน เป็น
ต้น โดยสภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพพื้นที่เป็นพื้นที่ผืนเดียวกันกับจังหวัดเชียงใหม่ เป็นพื้นที่ลุ่มน้ำแม่ปิงกับลุ่ม
น้ำแม่กวง โดยจังหวัดลำพูนจะอยู่ทางด้านทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ จึงทำให้โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งบริการทาง
วิชาการหลายแห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในส่วนของ
เอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น เชียงใหม่ เป็นต้น 
  ความร่วมมือกับภาคส่วน ทั้งเชิงวิชาการและเชิงบริหาร  

1. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื่อเป็นพันธมิตรทางด้านวิชาการกับโรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเลาหจิตวิทยา , โรงเรียนใบบุญลำพูน, โรงเรียนเทศบาลจามเทวี และโรงเรียน
เทศบาลสันป่ายางหลวง  

2. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื่อเป็นพันธมิตรทางด้านวิชาการกับโรง เรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนมงคลวิทยา , โรงเรียนวชิรป่าซาง, โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย, โรงเรียนเทศบาล          
ประตูลี้, โรงเรียนบ้านหนองเงือก และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ องค์การมหาชน  

3. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื่อความร่วมมือดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทางด้านวิชาการ ศึกษาอบรมทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,                       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชขมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ , 
มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย  

4. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื ่อประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาระหว่างประเทศ ได้แก่ GUANGXI TEACHER EDUCATION UNIVERSITY, PEOPLE’S REPLUBLIC 
OF CHINA และ South Otago High School, Balclutha, South Otago, NEW ZEALAND  

5. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จังหวัดลำพูน และโครงการแลกเปลี ่ยนภาษาและวัฒนธรรม                  
ไทย-จีน (รุ่นที่ 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
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ข้อจำกัด 
1. การระดมทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาจากหน่วยงานส่วนท้องถิ่นและเอกชนจะระดมได้น้อย

มาก เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานของสังคมมากกว่า
การศึกษา เพราะเห็นผลในทีเป็นรูปธรรมส่งผลต่อคะแนนเสียงมากที่สุด ในส่วนของเอกชนนั้นเนื่องจากส่ วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จึงนิยมทำบุญตามความศรัทธามากกว่าการศึกษา 

2. ในพื้นที่ของจังหวัดลำพูนและจังหวัดเชียงใหม่ จะมีสถาบันกวดวิชามากมายหลายแห่ง ประกอบ
กับค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนกวดวิชาเกินร้อยละ 70 จึงทำให้นักเรียนส่วน
หนึ่งไม่สนใจการเรียนในชั้นเรียน 

 
2. ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 3 ถนนลำพูน-ป่าซาง ตำบลในเมือง อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัดลำพูน รหัสไปรษณีย์ 51000 โทรศัพท์ 0-5353-5303 โทรสาร 0-5351-1060 สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมีเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ ตำบลต้นธงทั้งหมด ตำบลเวียงยอง ด้านทิศใต้ของถนน
ลำพูน-ดอยติ ตำบลในเมือง ในเขตคูเมืองและชุมชนบ้านหลวย  ชุมชนประตูลี้ ชุมชนจามเทวี ชุมชนมหาวัน 
ชุมชนสันดอนรอม  ตำบลริมปิง ด้านทิศใต้ของถนนสายลำพูน – ริมปิง ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสตรี
โดยเฉพาะ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2472 โดยเช่าที่ของเจ้าผู้ครองนครลำพูน (บริเวณด้านเหนือข้าง
ธนาคารกรุงไทยซึ่งปัจจุบันเป็นสำนักงานชุมสายโทรศัพท์ลำพูน ตรงข้ามศาลากลาง จังหวัดในปัจจุบัน) เป็น
สถานที่ชั่วคราว มีนางคำปัน โภคะกุล เป็นครูใหญ่คนแรก มีนักเรียน 30 คน ครู 3 คน เปิดสอนตั้งแต่ ป.1-ม.1 
และในปลายปีแรกของการเรียนการสอนมีนักเรียนเพ่ิมขึ้น 91 คน ครู 5 คน ที่เดิมคับแคบ ทางราชการจึงย้าย
ไปที่สโมสรเสือป่า ต่อมากระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณให้ จำนวน 2,500 บาท และจังหวัดลำพูนได้
ขอความร่วมมือจากประชาชนช่วยกันบริจาคสมทบอีก 3,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,000บาท (หกพันบาท
ถ้วน) จึงได้สร้างอาคารแบบโรงเรียนมณฑลขึ้นข้างวัดพระธาตุหริภุญชัย ถนนอัฎฐารส และได้ย้ายไปอยู่อาคาร
นี้เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2474 มีชื่อว่า “โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดลำพูน ส่วนบุญโญปถัมภ์” เพื่อเสริม
พระเกียรติแก่เจ้าหญิงส่วนบุญ ชายาเจ้าจักรคำขจรศักดิ์ เจ้าผู้ครองนครลำพูนองค์สุดท้าย ซึ่งเป็นผู้อุปถัมภ์
โรงเรียนในขณะนั้น 
 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งโรงเรียนการช่างสตรีขึ้นในอาคารเดียวกัน จึงให้โรงเรียนสตรี
ประจำจังหวัดย้ายมาอยู่หมู่บ้านสันดอนรอม ถนนลำพูน-ป่าซาง (คือที่ตั ้งปัจจุบัน) เมื่อวันที่ 8 เมษายน              
พ.ศ.2484 แทนโรงเรียนจักรคำคณาทร ซึ ่งย้ายออกไปบ้านหนองเส้ง เนื ้อที ่ของโรงเรียนมี 8 ไร่ 1 งาน                
15 ตารางวา  
 ปี พ.ศ. 2491 อาคารทรุดโทรมมาก จึงย้ายกลับไปโรงเรียนการช่างสตรี ถนนอัฏฐารส ชั่วคราวและ
ต้นปี พ.ศ. 2493 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท) สำหรับสร้าง
อาคารเรียนชั ้นเดียวแบบ 9 ห้องเรียน (อาคารไม้) พร้อมด้วยบ้านพักครู 2 หลัง ทำพิธ ีเปิดเมื ่อวันที่                 
17 มีนาคม พ.ศ. 2494 จึงย้ายโรงเรียนกลับมาที่ปัจจุบัน (หมู่บ้านสันดอนรอม ถนนลำพูน – ป่าซาง) และมีชื่อ
ว ่า “โรงเร ียนสตรีลำพูน” ต่อมาในปีพ.ศ. 2498 กระทรวงศึกษาธิการได้จ ัดสรรงบประมาณจำนวน               
30,000 บาท (สามหมื่นบาท) เพ่ือจัดซื้อท่ีดินเพิ่มขึ้นอีก 10 ไร่ 15 ตารางวา และในปี พ.ศ. 2503 ได้เปลี่ยนชื่อ
โรงเรียนเป็น “โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน” จนถึงปัจจุบัน 
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พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณจัดซื้อที่ดินเพ่ิมอีก 10 ไร่ ในราคา 400,000 บาท (สี่แสนบาท) และ
ได้รับมอบโอนกรรมสิทธิ์ เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2523 และในปี พ.ศ. 2547 โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์ปัจจุบัน และ
ผู้มีจิตศรัทธาได้ดำเนินการจัดซื้อท่ีดินด้านทิศเหนือของโรงเรียน จำนวน 4 ไร่ 2 งาน เป็นเงิน 4,000,000 บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีที่ดิน 3 แปลงติดต่อกัน แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 19 ไร่          
3 งาน 44 ตารางวา แปลงที่ 2 มีเนื้อที่ 10 ไร่ แปลงที่ 3 มีเนื้อที่ 4 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา รวมมีเนื้อที่ทั้งหมด 
34 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา มีอาคารเรียน 7 หลัง อาคารประกอบ 4 หลัง โรงอาหาร/หอประชุม 1 หลัง อาคาร
ห้องสมุด 1 หลัง อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ สร้างด้วยเงินบริจาค 1 หลัง บ้านพักครู 2 หลัง สระว่ายน้ำ
ขนาดมาตรฐาน 1 สระ อาคารพยาบาลสร้างโดยใช้เงินบริจาคจำนวน 1 หลัง อาคารโสตทัศนศึกษา 1 หลัง 
ห้องน ้ำ – ห้องส้วม 7 หลัง ในปีกำรศึกษำ 2567 มีนักเรียนทั ้งสิ ้น 3,252 คน มีผู ้บริหำร จ ำนวน 5 คน 
ข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 155 คน พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 1 คน ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน 11 คน เจ้ำหน้ำที่อื่นๆ 
จ ำนวน 71 คน รวมทั้งสิ้น 238 คน ปัจจุบันมี นำยธีระศักดิ์  แก้วสุข  เป็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตั ้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6        
เดิมรับนักเรียนหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และสหศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย ต่อมา     
ในปีการศึกษา 2542 ได้เปิดรับนักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงทำให้โรงเรียนเปลี่ยนสภาพจาก
โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดมาเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา          
ตอนปลาย ปัจจุบัน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
3. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

3.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
อาคารไม้ เป็นอาคารไม้ชั้นเดียวย้ายจากอาคารหลังเก่ามาสร้างใหม่ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2547 ด้วยเงิน

บริจาคของสมาคมฯ ศิษย์เก่า จำนวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาท)ประกอบด้วย ห้องเรียน 6 ห้อง ใช้เป็น
ห้องจริยธรรม ห้องศูนย์วัฒนธรรมและห้องแนะแนว 

อาคาร 1 เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นและ 2 ชั้น เงินงบประมาณ 5,700,000 บาท   (ห้าล้าน
เจ็ดแสนบาท) ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการพิเศษ 11 ห้อง ห้องเรียน 1 ห้อง ห้องพักครู 6 ห้อง ห้องโสตทัศน
ศึกษา1 ห้องและห้องเอนกประสงค์1 ห้อง สร้างปี พ.ศ.2527 

อาคาร 2 เป็นอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ 318 ค. เงินงบประมาณ 3,200,000  บาท (สามล้านสองแสน
บาท) สร้างเมื่อ ปี พ.ศ.2521 

อาคาร 3 เป็นอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ 318 ป. เงินงบประมาณ 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน
บาท) ประกอบด้วยห้องพักครู 2 ห้อง (ธุรกิจและคอมพิวเตอร์)ห้องผู้อำนวยการ 1 ห้องห้องประชุม 1 ห้อง 
ห้องธุรการ 1 ห้อง ห้องบริการ 1 ห้อง ห้องวิชาการ 1 ห้อง ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 8 ห้อง ห้องเรียนธุรกิจ 2 
ห้อง สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2513 

อาคาร 4 เป็นอาคารเรียน 3 ชั ้น แบบ 318 ก.เงินงบประมาณ 3,000,000 บาท (สามล้านบาท) 
ประกอบด้วย ห้องเรียน 11 ห้องห้องพักครูคณติศาสตร์3 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 2 ห้องสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2519 
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อาคาร 5 เป็นอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ324/41 (หลังคาทรงไทย) เงินงบประมาณ 17,000,000 บาท 
(สิบเจ็ดล้านบาท) ใต้ถุนโล่งพื ้นชั้นล่างเป็นหินขัด พร้อมห้องน้ำในอาคาร  ประกอบด้วย ห้องเรียน 24 
ห้องเรียน ห้องโสตทัศนศึกษา 2 ห้อง ห้องพักครูภาษาไทยและสังคมศึกษา สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2547 

โรงอาหาร – หอประชุม  มีชื่อว่า“ปทุมวดี”สร้างด้วยเงินงบประมาณ 800,000 บาท (แปดแสนบาท) 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2516 

อาคาร 6 เป็นอาคาร 2 ชั้น 14 ห้องเรียน สร้างในปีการศึกษา 2546 ด้วยเงินบริจาคโดยสมาคม
ผู้ปกครองและครูฯ งบประมาณ 3,000,000 บาท (สามล้านบาท) เปิดใช้เมื่อ16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 ใช้เป็น
อาคารเรียนเรียนพลศึกษาและสุขศึกษาและเป็นห้องพักครูสุขศึกษาและพลานามัย 

อาคาร 7 เป็นอาคารชั้นเดียวแบบ 102 มี 2 ห้องเรียน เป็นห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง และห้องดนตรี 1 
ห้อง สร้างด้วยเงินงบประมาณ  260,000 บาท (สองแสนหกหมื่นบาท) สร้างเมื่อปี  พ.ศ.2519 

อาคาร 8 เป็นอาคารชั ้นเดียวแบบ 102 มี 2 ห้องเรียนใช้เป็นห้องปฏิบัติการวิชาศิลปศึกษา          
สร้างด้วยเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2525 เป็นเงิน 779,000 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาท) 

อาคาร 9 เป็นอาคาร 2 ชั้น แบบ 204 ประกอบด้วยห้องเรียน4 ห้องเป็นอาคารคหกรรม  ใช้เรียน
วิชาคหกรรม งานบ้าน,ตัดเย็บ,งานประดิษฐ์ สร้างด้วยเงินงบประมาณ 1,559,000 บาท   (หนึ่งล้านห้าแสนห้า
หมื่นเก้าพันบาท ) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2529 

อาคาร10 เป็นอาคาร 2 ชั้น แบบ 204 ใช้เป็นห้องพักครูและห้องเรียนวิชางานช่าง ห้องโยธวาทิต                 
มี 4 ห้องเรียน เงินงบประมาณ 3,034,000บาท (สามล้านสามหมื่นสี่พันบาท) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2539 

อาคาร11 แบบ 318ล/55- ข สร้างปี พ.ศ. 2559 ด้วยเงินงบลงทุนและสิ ่งปลูกสร้าง จำนวน 
22,839,100 บาท มีชื่อว่า“สิริบุญญวิทย์”เป็นอาคาร 4 ชั้น แบบ 119 ใช้เป็นห้องพักครูและห้องเรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศประกอบด้วยห้องเรียนห้องเรียน 14 ห้อง ห้องเรียนขนาดใหญ่ 4 ห้องเงินงบประมาณ 
21,799,470บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาท)  

หอถังประปา แบบ9/9 สร้างด้วยเงินงบประมาณปี 2535 เป็นเงินจำนวน 219,000 บาท (สองแสน
หนึ่งหมื่นเก้าพันบาท) 

อาคารศรีส่วนบุญ สร้างด้วยเงินรายได้จากการจำหน่ายสมุดหนังสือเรียน จำนวน 50,000 บาท (ห้า
หมื่นบาท) สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2536 

อาคารห้องสมุด สร้างด้วยเงินบริจาคจากศิษย์เก่าและผู้ปกครองนักเรียน เป็นเงินจำนวน  3,000,000 
บาท (สามล้านบาท) โดยการริเริ่มของผู้อำนวยการสายสวาท สุริยะกุล ณอยุธยา สร้างปี พ.ศ. 2537 เปิดใช้
งานปี 2538 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ มีชื่อว่า “หอสมุดเฉลิมพระเกียรติ” 

อาคารศูนย์ฝึกกีฬาว่ายน้ำโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์  ลำพูน ได้รับเงินงบประมาณจากกรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการปี 2540 เป็นค่าก่อสร้าง จำนวน 19,233,000 บาท (สิบเก้าล้านสองแสนสามหมื่น
สามพันบาท) เป็นสระว่ายน้ำขนาดมาตรฐานขณะนี้ได้เปิดให้นักเรียนได้ใช้เรียนและให้บริการแก่ผู้ที่สนใจกีฬาว่ายน้ำ 

เรือนพยาบาลเจ้าหญิงส่วนบุญ สร้างด้วยเงินบริจาคจากศิษย์เก่าและผู้ปกครองนักเรียน งบประมาณ  
2,000,000 บาท (สองล้านบาท) สร้างปี พ.ศ.2540  ลักษณะเป็นอาคารชั้นเดียว  ขนาดกว้าง 12.60  เมตร 
ยาว 32.10 เมตร มีมุขด้านหน้าและระเบียงโดยรอบเนื้อที ่ใช้สอยทั้งหมด 404 ตารางเมตร พื ้นที ่ห้องปู
กระเบื้องแกรนิต ประกอบด้วยห้องใช้สอยดังนี้ ห้องพัก  ผู้ป่วย 1 ห้อง ห้องเกียรติประวัติ 1 ห้อง ห้องน้ำชาย 
2 ห้อง ห้องน้ำหญิง 2 ห้อง 

ทางเชื่อมอาคาร 3 – 4 สร้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษางบประมาณปี 2545 โดยการขออนุมัติจาก
กรมสามัญศึกษาสร้างทางเดินเชื่อมอาคารเรียน เป็นเงิน 317,000 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาท) 
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อาคารหอประชุมเอนกประสงค์ สร้างด้วยเงินบริจาคของสมาคมศิษย์เก่าฯ สมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูนเมื่อปี พ.ศ. 2549 ได้รับพระราชทานชื่อเป็น  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ฉลอง
สิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี  สร้างในพื้นที่ว่างซึ่งโรงเรียนจัดซื้อเพิ่มเมื่อ ปีการศึกษา 2547 เป็นอาคารโล่งชั้น
เดียว มีพื้นท่ี 2,400 ตารางเมตร งบประมาณค่าก่อสร้าง 8,257,319 บาท 

โรงอาหาร – หอประชุม แบบ 101ล27 (พิเศษ) มีชื่อว่า“เฉลิมราชย์”สร้างด้วยเงินงบประมาณ 
10,255,000.00 บาท สร้างเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 แล้วเสร็จเมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2561 โดยห้าง
หุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ทรัพย์มั่นคงก่อสร้าง  
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3.2 แผนผังโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์  ลำพูน  
 

 
 
 
 

34 
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4. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
4.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้บริหารชื่อ    นายธีระศักดิ์  แก้วสุข 
 ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. การบริหารการศึกษา 
 ได้ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566  จนถึงปัจจุบัน 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียน มี 4 คน คือ 

1. นายกฤษดา  วงค์หล้า  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป และ บริหารงานบุคคล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. บริหารการศึกษา 

2. ว่าที่ร้อยโทอุทัย  กันทาแจ่ม รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
3. นายถิรวุฒิ สุตาลังกา  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
4. นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. บริหารการศึกษา   
 

4.2 ทำเนียบผู้บริหาร 
ตารางท่ี 1 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  (พ.ศ.) 
1 นางคำปัน            โภคะกุล 2472 – 2485 
2 นางทองอยู่ วสันตทัศน์ 2485 – 2488 
3 นางสาววันดี มาละวิชัย 2488 – 2492 
4 นางสาวบุญธรรม ปฏิรูปานุสรณ์ 2492 – 2494 
5 นางสาวทองคำ ปฏิรูปานุสรณ์ 2494 – 2510 
6 นางจันทนา รัตนธัญญา 2510 – 2511 
7 นางสาวลาวัณย์ วุฒิกุล 2511 – 2516 
8 นางนิภา นินทบดี 2516 – 2522 
9 นางประไพ   ตันตระกุล 2522 – 2525 
10 นางสาวบุญนาค เดี่ยววิไล 2525 – 2533 
11 นางสายสวาท   สุริยกุล ณ อยุธยา 2533 – 2539 
12 นายสมพงษ์   ญาณตาล 2539 – 2546 
13 นายนิวัฒน์ชัย  รัตน์ชเลศ 2546 – 2549 
14 นายณรงค์       แปงทอง 2549 – 2554 
15 นายอำนวย  อุตตระพยอม 2554 – 2555 

16 นายเล่ห์     ไทยเที่ยง 2555 – 2561 
17 นายกนที  บุญมากาศ 2561 – 2562 
18 ว่าที่ร้อยตรีทองศรี  จินะ 2562 – 2565 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  (พ.ศ.) 
19 นางรติมา             ปฤษฎางคเดชา 2565 – 2566 
20 นายธีระศักดิ ์        แก้วสุข    2566 – ปัจจุบัน 

 
4.3 ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ตารางท่ี 2  ข้อมูลครู 

กลุ่ม/ 
กลุ่มสาระ/งาน 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ป.ตร ี ป.โท รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 ครูผู้ช่วย รวม 

1. ผู้บริหาร 0 5 5 0 2 3 0 5 
2. ภาษาไทย 7 6 13 2 2 8 1 13 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 20 39 8 8 19 4 39 
4. ภาษาต่างประเทศ 12 12 24 4 13 7 0 24 
5. สังคมศึกษา  11 8 19 2 3 13 1 19 
6. คณิตศาสตร์ 5 16 21 2 4 15 0 21 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 8 3 1 4 0 8 
8. การงานอาชีพ 7 5 12 3 5 4 0 12 
9. ศิลปะ 5 4 9 0 3 6 0 9 
10. งานแนะแนว 4 1 5 4 1 0 0 5 

รวม 76 79 155 28 42 79 6 155 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กราฟแสดงจำนวนข้าราชการครูในโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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จ านวนข้าราชการครูในโรงเรียนแยกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้

       หมายเหตุ  กลุ่มสาระฯศิลปะ ครูมาช่วยราชการ 1 คน                  
                                 ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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ภาพที่ 2 กราฟแสดงจำนวนข้าราชการครูในโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน แยกตามวิทยฐานะ 
 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากร ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจำ 
 

ประเภท จำนวน (คน) 
พนักงานราชการ 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน(งบเขต) 1 
ครูอัตราจ้าง + LAB BOY 11 
ครูต่างชาติ 9 
ลูกจ้างประจำ 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 40 
แม่บ้าน 20 

รวมทั้งหมด 83 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

คศ.1, 28

คศ.2, 42คศ.3, 79

ครูผู้ช่วย, 6
จ านวนข้าราชการครูแยกตามวิทยฐานะ

คศ.1

คศ.2

คศ.3

ครูผู้ช่วย
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ภาพที่ 3 กราฟแสดงข้อมูลบุคลากร ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจำ 
 
4.4 จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

ตารางท่ี 4  ข้อมูลจำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 
    

ระดับชั้น เพศ 
รวม ห้องเรียน 

ชาย หญิง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 250 333 583 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 240 335 575 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 235 300 535 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 225 334 559 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 168 349 517 15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 181 302 483 15 

รวม 1,299 1,953 3,252 90 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

พนักงำนรำชกำร, 1 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน(งบเขต), 1

ครูอัตรำจ้ำง + LAB BOY, 11

ครูต่ำงชำติ, 9

ลูกจ้ำงประจ ำ, 1

ลูกจ้ำงชั่วครำว, 40

แม่บ้ำน, 20

ข้อมูลบุคลากร ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ า

พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน(งบเขต) ครูอัตรำจ้ำง + LAB BOY ครูต่ำงชำติ ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว แม่บ้ำน
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4.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 56.39 53.76 50.73 
คณิตศาสตร ์ 29.93 26.39 25.38 
วิทยาศาสตร์ 31.04 30.03 29.93 
ภาษาอังกฤษ 33.97 30.99 31.76 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
       ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 

 
 

ภาพที่ 4 กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ
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       2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3           
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 
ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 56.57 56.39 - 0.18 
คณิตศาสตร ์ 23.93 29.93 + 6.00 
วิทยาศาสตร์ 34.94 31.04 - 3.90 
ภาษาอังกฤษ 33.81 33.97 + 0.20 

 
 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 5 กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2566  

 

     
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.42 43.57 40.78 
คณิตศาสตร ์ 31.64 21.94 19.96 
วิทยาศาสตร์ 31.29 29.60 29.09 
สังคมศึกษา  38.43 34.41 33.09 
ภาษาอังกฤษ 29.74 26.24 26.19 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
           ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 
 

ภาพที่ 6 กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 

   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6             
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
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ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ
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ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 52.26 50.42 - 1.8 
คณิตศาสตร ์ 26.68 31.64 + 5.00 
วิทยาศาสตร์ 32.11 31.29 - 0.80 
ภาษาอังกฤษ 36.30 38.43 + 2.10 

 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 

 
 

ภาพที่ 7 กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2566  
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
เพื่อบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

********************************************************************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกกำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผล
การประเมินและนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้เครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น ในส่วนของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงได้พัฒนาและยกระดับการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินฯ 
โดยกำหนดระเบยีบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา กำหนดตัวชี้วัด
การประเมินและเครื่องมือการประเมิน  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
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  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 โดยให้บุคลากรภายใรงเรียน ที่มาปฏิบัติงานใน

หน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 โดยให้บุคลากรภายนอกโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนคู่ค้า ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)    

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT)  สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 โดยหน่วยงานผู้รับการประเมินฯ นำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 – 10
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนักงานฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  ในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปางลำพูน  จำนวนทั้งหมด 43 โรงเรียน 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00  IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99  
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99  
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2) ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้คะแนน 92.91 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  ผ่าน  โดยตัวชี้วัดที่  1,2,3,5,6  ได้คะแนนสูงสุด  100.00  คะแนน  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10  ได้คะแนน 50.00  คะแนน 

3) เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน (2561-
2567) สรุปได้ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 - - - - 

2562 - - - - 

2563 78.47 B - - 

2564 - - - - 

2565 83.24 B +4.77 เพ่ิมข้ึน 

2566 86.54 A +3.33 เพ่ิมข้ึน 

2567 92.91 ผ่าน +6.37 เพ่ิมข้ึน 
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4) ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนส่วนบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน และจากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์
การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.32 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.75 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.75 

9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน                
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน พบว่า มีผล
คะแนนภาพรวมอยู่ที่ 92.91 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังนี้ 

 

  



21 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแยกเป็นตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

2) จุดแข็ง (ตัวชี ้วัดที ่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน                
มีจำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วน
ถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการ
ให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็ง  
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็ง  
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย        
เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.32 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็ง 
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามของหน่วยงานใน  การป้องกันการทุจริต  โดยการจัดทำ
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำ ความผิด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
ที่เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้
ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.75 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานจะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด
นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีช่องทางที่เปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 99.75 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 90.00 เป็นจุดแข็ง 
เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

3) จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) เป็นข้อบกพร่องท่ีต้องเร่งปรับปรุง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีจำนวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 50.00 เป็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

เป็นผลคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็ นข้างต้นแสดงถึงการให้ 
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ 
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. วิธีการนำผลวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

1) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนคะแนนร้อยละ 90.00 จากการประเมินเอกสารหลักฐาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดำเนินงานของโรงเรียน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนิเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณะชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ     

มิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนคะแนนร้อยละ 50.00 00 จากการประเมินเอกสาร
หลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดำเนินงานของโรงเรียน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนิเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณะชนทราบใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  

(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2) การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ ลำพูน เพื่อนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์นำไปสู่การแก้ไข นำสู่การพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และนำสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จึงได้กำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเปิดเผยข้อมูล จัดทำเว็บไซต์สำหรับการเผยแพร่
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ซึ่ง
ประกอบไปด้วยข้อมูล การบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ การบริหารทรัพยากร
บุคคล ข่าวประชาสัมพันธ์ มีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service 

- ฝ่ายบริหารงบประมาณ/
งาน ITAคุณธรรมความ
โปรงใสออนไลน์ 
- คณะกรรมการมีส่วน 
เกี่ยวข้อง 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป/งาน
ประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายวิชาการ/ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา (ICT) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และประชุมคณะกรรมการ
ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง 
2. ทำการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน สร้างช่องทางและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ทางช่องทางกลุ่มไลน์ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
กลุ่มไลน์ของผู้ปกครองนักเรียน และ Facebook 
ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 
 

จัดทำมาตรการ 
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่ 
มาตรการ ภายใน
เพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้าใจในมาตรการ
และวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
และปรึกษาหารือ ถึงปัญหาต่างๆที่
เกิดข้ึน ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

- ฝ่ายบริหารงบประมาณ/
งาน ITAคุณธรรมความ
โปรงใสออนไลน์ 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุมเพ่ือจัดทำ
มาตรการภายในเพ่ือ ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือนำไปสู่ การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 
2. มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

การป้องกันการ
ทุจริต 

- จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
รับการประเมิน ITA จากนั้นศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่าน
มาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายใน และให้มีการกำกับ
ติดตามการนำไปปฏิบัติอย่าง เป็น
รูปธรรม และมีการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

- ฝ่ายบริหารงบประมาณ/
งาน ITAคุณธรรมความ
โปรงใสออนไลน์ 

1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร ับการ
ประเมิน ITA จากนั ้นศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที ่ผ ่านมาเพื ่อกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน 
และให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่าง เป็น
รูปธรรม และมีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู ้ด ูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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4. การวิเคราะห์ข้อจำกัด 

1) ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนคะแนนร้อยละ 50.00 00 จากการประเมินเอกสาร

หลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดำเนินงานของโรงเรียน เป็นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนิเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณะชนทราบใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  

(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

สิ่งท่ีควรพัฒนา คือ การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของ
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน เช่น  

- การประชุมวางแผนและแก้ไขปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต  
- จัดทำโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายการป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษาที่

สามารถนำไปปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และ   ผู้มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกคน 
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5. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือการประเมิน ITA นั้น 
ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐได้ สำหรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม  ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง  ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เกิดขึ้นในโรงเรียน อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและลด
โอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  ซึ่งที่ผ่านมา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน มีข้อจำกัดเก่ียวกับการประเมินฯ ดังนี้ 

(1) ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของการประเมินของโรงเรียนบางคนขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ประเมินและองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม 

(2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือใน
การดำเนินงานของบุคลากรทั้งหน่วยงาน มิใช่เพียงดำเนินการโดยผู้รับผิดชอบการประเมิน หรือกลุ่มงานใดกลุ่ม
งานหนึ่ง 

(3) ประเด็นตัวชี้วัดและรายละเอียดการพิจารณาสำหรับการประเมิน บุคลากรที่รับผิดชอบตัวชี้วัดของ
โรงเรียนบางคน ยังดำเนินการตามความเคยชิน หรือตามความเข้าใจของตนเอง ขาดการศึกษาหลักเกณฑ์การ
ประเมินจากคู่มือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(4) ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดในโรงเรียนมีภาระงานที่มากเกินไป ทำให้การดำเนินงานอาจจะไม่เป็นไม่
ตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 

(5) บุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู ้ความเข้าใจในขั ้นตอนและกระบวนการในการดำเนินงานให้   
สอดคล้องกับนโยบายป้องกันการทุจริต 
 

***************************************************************************************** 
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1. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรรมาภิบาลในโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
กลุ่มงาน บรหิารงบประมาณ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการศกึษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 
P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
หลักการและเหตุผล ในปีงบประมาณ พ.ศ 2568 โรงเรียนส่วนบุญ โญปถัมภ์ ลำพูน ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 โดยดำเนินการโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน กิจกรรม โรงเรียนสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในโรงเรียน ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ ยกระดับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางและงบประมาณในการดำเนินงาน
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ลำพูน 
เพื่อดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนส่วนบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความตระหนักรู้ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้กับผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  2. 
เพื่อพัฒนาธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการศึกษา และยกระดับคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 3. เพื่อพัฒนามาตรการ หรือ
นวัตกรรม การป้องกันการทุจริตเชิงรุก และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน ( ITA 
Online) ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ลำพูน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  

งบประมาณโครงการ 3,300.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิตยา  สิงห์คำ 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรยีนส่วนบญุโญปถัมภ์ ลำพูน ช่วงเวลา ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 
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1. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
งบประมาณ 3,300.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
พัฒนามาตรการ หรือ
นวัตกรรม การป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และผล
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน (ITA 
Online) ของโรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภล์ำพูน 
ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 โรงเรียนส่วนบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน มผีลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
อย่างต่อเนื่อง 

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

นางสาวนิตยา  สิงห์คำ 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวนิตยา  สิงห์คำ)    (นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์) 
                                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 

2. โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานแผนงาน 
กลุ่มงาน บรหิารงบประมาณ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการศกึษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ

เต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดนัท่ีสำคัญตอ่การพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองนัน้ 
มีหลายแนวทางด้วยกัน แนวทางหนึ่งคือการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการวางแผนการดำเนินงาน การ
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กำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน มีโครงการแผนงานที่สนองนโยบายและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ของโรงเรียน มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สร้างความมั่นใจ 
พึงพอใจ ประทับใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ว่าโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมคีณุภาพ 
ผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ องค์ประกอบที่เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนก็คือ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด และเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนอันจะนำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน ดังนั้น กลุ่มงานแผนงานจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาระบบ
แผนงานขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบงานแผนงานของโรงเรียน 
งบประมาณโครงการ 59,100.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสิรัชชา  วงค์คม 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 พัฒนาระบบนโยบายและแผนงาน ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.2 พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการงานแผนงานและงบประมาณ ช่วงเวลา ไตรมาส 2 ไตร
มาส 4 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 
 
  

 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบนโยบายและแผนงาน 
งบประมาณ 44,100.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
กำหนดนโยบายวาง
แผนการบริหารการจัด
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2568 

ไตรมาส 4 กำหนดนโยบายวาง
แผนการบริหารการจัด
การศึกษา ปีงบประมาณ 
2568  

17. สถานศึกษามี
เป้าหมายวสิัยทัศน์ พันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

นางสาวสิรัชชา  วงค์คม 

สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไตรมาส 4 จัดประชุมสรุปแผนงาน
ปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 1 ครั้ง 

18. คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมครู 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า มีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายของสถานศึกษา  
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เพื่อดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ไตรมาส 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ 
2568 จำนวน 1 ครั้ง 

17. สถานศึกษามี
เป้าหมายวสิัยทัศน์ พันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 

2. กิจกรรมพัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการงานแผนงานและงบประมาณ 
งบประมาณ 15,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อปรับปรุงโปรแกรม
ระบบบรหิารงบประมาณ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 ปรับปรุงโปรแกรมระบบ
บริหารงบประมาณ 1 
ปีงบประมาณ 

19. สถานศึกษา
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

นายวิวัฒน์  วรกัลป ์

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสิรัชชา วงค์คม)    (นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์) 
                                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 
3. โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
กลุ่มงาน บรหิารงบประมาณ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการศกึษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อเป็นหลักระบวนกเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา
ไทยในอนาคตพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 มาตรา 9(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่
สำคัญข้อหนึ่ง คือ การกำหนดมาตรฐานการศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื ่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก งานประกันคุณภาพเห็น
ความสำคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนา
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น อันจะนำมาสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรยีนใน
โอกาสต่อไป  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อดำเนินการระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง ตลอดจนจดัระบบ
สารสนเทศและการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ 2. เพื่อเตรียมการรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก 3. เพื่อรายงานผลการดำเนินการจดัการศึกษา ให้ผู้บรหิาร ครู 
บุคลากรในโรงเรยีนและผู้เกีย่วข้องได้ทราบ เป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียน
ในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณโครงการ 12,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปริญญารัตน์  เตชะมงคล 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
     3.2 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
     3.3 พัฒนางานควบคุมภายในสถานศึกษา ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
งบประมาณ 10,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โรงเรียนมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ

นางปริญญารัตน ์  
เตชะมงคล 
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หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  

2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
งบประมาณ 1,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานและ
จำเป็นของโรงเรยีนให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และผูเ้กี่ยวข้องร้อยละ 
90 สามารถใช้
สารสนเทศท่ีถูกต้อง 
สมบูรณ์ ทันเวลา เพื่อใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
บริหารจดัการหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 

19. สถานศึกษา
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

นางพรพรรณ  
 ตันทะเขตร ์

3. กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายในสถานศกึษา 
งบประมาณ 500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรยีนการสอน -> ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อดำเนินงานควบคุม
ภายในสถานศึกษาใหเ้ป็
ฯไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 จัดทำเอกสารควบคุม
ภายในของแต่ละกลุ่ม
งานให้ได้ร้อยละ 100 

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

นางสาวอัณศยา  
 ยาวิระ 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางปริญญารัตน ์ เตชะมงคล)    (นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์) 
                                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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4.  โครงการ พัฒนางานบริหารหลักสูตรและการวิจัยการศึกษา 
กลุ่มงาน บรหิารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิความคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียน
ได้พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรียนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-
Based Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล หลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ทีม่ี

ความสมบุรูณ์และสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต มีการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนางาน มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ มีจิตสำนกึท่ีดีต่อท้องถิ่นและสังคมแบบไทย ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศอย่างเตม็ศักยภาพ ยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข เน้นความเป็นไทยสู่สากล ทุกคนได้รับการศึกษาเสมอภาค ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ มคีวามสมบูรณ์และเป็นปจัจุบัน พัฒนา
ปรับปรุงระเบียบการวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริง และจัดทำหลกัเกณฑ์ แนวปฏิบตัิในการวัด
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2. เพื่อประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
งบประมาณโครงการ 16,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางลักษณา  ไชยคำร้อง 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 1.กิจกรรมงานพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  
     3.2 2.งานจัดอัตรากำลังและจดัทำตารางสอน ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  
     3.3 3.การจัดประชุมทบทวนหลักสตูร ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  
     3.4 งานหลักสูตรตามนโยบาย ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 
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1. กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
งบประมาณ 4,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา  

ไตรมาส 3  นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

11. สถานศึกษามีการ
ประเมินและพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของ
โรงเรียน นักเรียน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมครู 
ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 

นางสาวอังคณา  โพธาศร ี

เพื่อประเมินการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา 

ไตรมาส 1  นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

11. สถานศึกษามีการ
ประเมินและพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของ
โรงเรียน นักเรียน 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมครู 
ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 

 

2. กิจกรรมงานจัดอัตรากำลังและจัดทำตารางสอน 
งบประมาณ 1,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวางแผนการจดั
อัตรากำลังของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6. ผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนเป็นตาม
ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  

นางสาวพรสดุา   
เป็งมัชยา 

3. กิจกรรมการจัดประชุมทบทวนหลักสูตร 
งบประมาณ 6,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

ไตรมาส 2  นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

11. สถานศึกษามีการ
ประเมินและพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือของโรงเรียน 
นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมครู 
ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 

นางลักษณา  ไชยคำร้อง 

เพื่อประเมินการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

11. สถานศึกษามีการ
ประเมินและพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือของโรงเรียน 
นักเรียน คณะกรรมการ
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สถานศึกษา สมาคมครู 
ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 

4. กิจกรรมงานหลักสูตรตามนโยบาย 
งบประมาณ 5,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้การดำเนินการจัด
การศึกษาตามนโยบายที่
ได้รับมอบหมายเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลเุป้าหมาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

4. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายใน/ภายนอกและ
สามารถนำประสบการณ์
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและการดำรงชีวิต
ประจำวันได ้

นายกิติศักดิ์  ภมูิภักด ี

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางลักษณา  ไชยคำร้อง)    (นายถิรวุฒ  สุตาลังกา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
 

5. โครงการ พัฒนางานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
กลุ่มงาน บรหิารงบประมาณ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการศกึษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล หลักการและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ 2545 กำหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยในสถานศึกษากำหนดให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและติดตามให้ความเห็นชอบ ส่งเสริม สนับสนุน 
เสนอข้อคิดแก่สถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
และมีคุณภาพ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้จัดให้มีการดำเนินการสรรหาและแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน โดยได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานในการมีบทบาทมีส่วนร่วมต่อการจัด
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การศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเสนอแนวทางการนำเสนอนโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน และด้านการบริหารทั่วไปของ
สถานศึกษา ดังนั้นโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน โดยมีกิจกรรมการประชุมเพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้มีการรวมพลังระดมความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกันอภปิราย
ถึงปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาเพื่อนำข้อมูลไปใช้ร่วมพัฒนา
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ให้ก้าวหน้าต่อไป  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าร่วมประชุมให้
ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการโรงเรียนทุกมิติ 

งบประมาณโครงการ 12,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญจน์กนก  ปัญญาหลวงรัตน ์
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน ช่วงเวลา 
ตลอดปีงบประมาณ 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
งบประมาณ 12,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้เข้าร่วมประชุมให้
ข้อเสนอแนะในการ
บริหารจดัการโรงเรียน
ทุกมิต ิ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนส่วนบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน เข้าร่วม
ประชุม 

18. คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมครู 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า มีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายของ
สถานศึกษา  

นางกัญจน์กนก   
ปัญญาหลวงรัตน ์

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางกัญจน์กนก  ปัญญาหลวงรัตน์)    (นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์) 
                                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
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 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 
6. โครงการ การพัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
กลุ่มงาน บรหิารงบประมาณ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นกลุ่มงานซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชีพัสดุและงาน

แผนงาน การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 เพื่อให้ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
ป้องกันความเสียหหายแก่เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณตามข้อเสนอแนะของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงบประมาณ ซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงาน
แผนงาน ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงานให้สามารถดำเนินไปตามแผนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้งานฝ่ายบริหารงบประมาณของโรงเรยีนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 2.เพื่อใหป้ฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

งบประมาณโครงการ 150,453.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวทัศนียา  ตาแก้ว 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ประชุมประจำเดือน ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
     3.2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (งานการเงิน) ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
     3.3 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (งานอำนวยการ) ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
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     3.4 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (งานสารบรรณ) ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
     3.5 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (งานพัสดุ) ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
งบประมาณ 68,200.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาบุคลกรภายใน
โรงเรียน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ครูและบุคลากร จำนวน 
100 % ได้เข้าร่วมการ
ประชุมประจำเดือนอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

13. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนา
ตามศักยภาพ 

นางกัญจน์กนก   
ปัญญาหลวงรัตน ์

2. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (งานการเงิน) 
งบประมาณ 27,253.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำงานท่ีเพียงพอ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ร้อยละ 100 ของงาน
การเงิน – การบัญชี 
และพัสดุ ดำเนินการ
ถูกต้องและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ  

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

นางสาวทัศนียา  ตาแก้ว 

3. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (งานอำนวยการ) 
งบประมาณ 20,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำงานท่ีเพียงพอ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ร้อยละ 100 ของงาน
อำนวยการ ดำเนินการ
ถูกต้องและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ  

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงสู่การปฏิบตัิ  

นางกัญจน์กนก   
ปัญญาหลวงรัตน ์

4. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (งานสารบรรณ) 
งบประมาณ 20,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำงานท่ีเพียงพอ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ร้อยละ 100 ของงาน
สารบรรณ ดำเนินการ
ถูกต้องและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ  

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

นางจารว ี บัวขม 
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5. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (งานพัสดุ) 
งบประมาณ 15,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การทำงานท่ีเพียงพอ 

ไตรมาส 1  ร้อยละ 100 ของงาน
พัสดุ ดำเนินการ
ถูกต้องและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบ  

16. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและ
มาตรฐานสากล และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

นายจักรพงษ ์  
นาสมปอง 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวทัศนียา  ตาแก้ว)    (นายวีระยุทธ  มณีวรรณ์) 
                                                                                รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 
7. โครงการ สร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี
สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าดู น่าเรยีน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 



42 
  

 
 

หลักการและเหตุผล หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.25511 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองไทยมีวความรู้และทักษะ
พื้นฐานรวมทั้งเจตคติซึ่งจำเป็นต่อการศึกษา โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป้นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือที่ว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานสร้างเสริมระเบียบวินัยและ
พฤติกรรมนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีหน้าที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษระอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพีงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย 
พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้นำที่ดีของสังคม
ในอนาคต 

วัตถุประสงค์โครงการ 1.เพื่อเสรมิสรา้งให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 2.เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมงานโรงเรียนสีขาวของโรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 3.เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมงานวินัยและพฤติกรรมของนักเรียนของโรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

งบประมาณโครงการ 140,992.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศราวุธ  หลุยจำวัน 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.2 สร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 
งบประมาณ 127,680.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบรายไดส้ถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> คา่ปฐมนิเทศนักเรียน ม.
1,ม.4 (กิจการนักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบาย ภารกิจ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมต่างๆ ใน
โรงเรียน และเป็นการ
เสริมสร้างจริยธรรม เจตคติที่
ดีในการทำงานเกิดความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร และความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

ไตรมาส 3  นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
อยู่ในระเบียบวินัยของ
โรงเรียน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อยา่ง
สงบสุข และมีความสุข 
ร้อยละ 90 

3. นักเรียนได้รับการ
คัดกรอง ป้องกันแก้ไข 
ส่งต่อ ส่งเสริมพัฒนา 
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ อย่างเป็น
ระบบถูกต้องตาม
ขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

นายศราวุธ  หลุยจำวัน 

2. กิจกรรมสร้างเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
งบประมาณ 13,312.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมสร้างให้
นักเรียนมีวินัยในตนเอง  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
จำนวน 520 คน 

3. นักเรียนได้รับการ
คัดกรอง ป้องกันแก้ไข 
ส่งต่อ ส่งเสริมพัฒนา 
พฤติกรรมอันพึง

นายชานนท์  สุภายอง 
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ประสงค์ อย่างเป็น
ระบบถูกต้องตาม
ขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมงาน
โรงเรียนสีขาวของ
โรงเรียนสวนบุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
จำนวน 520 คน 

3. นักเรียนได้รับการ
คัดกรอง ป้องกันแก้ไข 
ส่งต่อ ส่งเสริมพัฒนา 
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ อย่างเป็น
ระบบถูกต้องตาม
ขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมงาน
วินัยและพฤติกรรมของ
นักเรียนของโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
จำนวน 520 คน 

3. นักเรียนได้รับการ
คัดกรอง ป้องกันแก้ไข 
ส่งต่อ ส่งเสริมพัฒนา 
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ อย่างเป็น
ระบบถูกต้องตาม
ขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายศราวุธ  หลุยจำวัน)        (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 

8. โครงการ ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  
 P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
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I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียน
ได้พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรียนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-
Based Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์

ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งใน
รูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูก
จิตสำนึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลย
และมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุน่ใหม่น้อย เช่น การแต่งกาย ภาษาพูด รวมทั้งประเพณีและวิถีชีวิตทีด่ี
งาม ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรม ได้มีการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้อยู ่ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่าง
หลากหลายกันในพื้นที่ ไม่ได้รับการสืบสานและอนุรักษ์ฟื้นฟูรวมถึงการพัฒนาต่อยอดให้เกิด
คุณค่าทางสังคมและจิตใจทำให้คุณค่าทางมรดกวัฒนธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญห าย 
วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมองค์ความรู้ในแต่ละท้องถิ่นมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่าง
กันไปตามสภาพพื้นที่ในแต่ละพื้นท่ีมีภูมิปัญญาหลากหลาย ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดเยาวชนรุ่น
หลังสืบไป การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของชุมชนให้ดำรงอยู่ในท้องถิ่น การเรียนรู้ภูมิปัญญา ให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอด ภูมิปัญญา
จากผู้รู ้ในชุมชน เพื่อให้เยาวชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจน
สนับสนุนให้เยาวชน และชุมชนโดยตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจราก เหง้า 
ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิต 
ชุมชนภูมิปัญญาพื้นบ้าน ที่มีมาช้านาน บนพื้นฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคล้องกันกับวิถี
ชีวิตชุมชน สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยขณะนี้กำลังเผชิญกับความเสี่ ยง
มากมายอันเกิดจากสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็ก 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักและภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง 
งบประมาณโครงการ 36,020.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 1.สืบสานประเพณียีเ่ป็ง(ลอยกระทง) ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
     3.2 ประเพณีแหผ่้าห่มสองเจดีย์ธาตุ(วันมาฆบูชา) ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.3 ประเพณีปี๋ใหมเ่มือง รดนำ้ดำหัว ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.4 กตัญญู กตเวทิตา คารวะบูชาครู ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.5 กิจกรรมร่วมกับชุมชนสัมพันธ์ ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
     3.6 แห่โคมแสนดวง ช่วงเวลา ไตรมาส 1  



45 
  

 
 

     3.7 แห่ครูบาศรีวิชัยบุคคลสำคัญของโลก ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.8 สลากย้อม หนึ่งเดยีวในโลก ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรม1.สืบสานประเพณียี่เป็ง(ลอยกระทง) 
งบประมาณ 3,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 1  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมหลักศาสนา 
ประวัติศาสตร์ไทยประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่น  ๆตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์

2. กิจกรรมประเพณีแห่ผ้าห่มสองเจดีย์ธาตุ(วันมาฆบูชา) 
งบประมาณ 5,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 4 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มีจิตสำนึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมหลักศาสนา 
ประวัติศาสตร์ไทยประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิน่ วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่น  ๆตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์

3. กิจกรรมประเพณีปี๋ใหม่เมือง รดน้ำดำหัว 
งบประมาณ 7,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน)  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 3  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์
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ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

4. กิจกรรมกตัญญู กตเวทิตา คารวะบูชาครู 
งบประมาณ 7,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 4 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์

5. กิจกรรมกิจกรรมร่วมกับชุมชนสัมพนัธ ์
งบประมาณ 3,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์

6. กิจกรรมแห่โคมแสนดวง  
งบประมาณ 3,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน)  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 1  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์
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เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิน่ วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

7. กิจกรรมแห่ครูบาศรีวิชัยบุคคลสำคัญของโลก 
งบประมาณ 3,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน)  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 3  นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์

8. กิจกรรมสลากย้อม หนึ่งเดียวในโลก 
งบประมาณ 3,520.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน)  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรัก
และภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง 

ไตรมาส 4 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิน่ วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายธรรมธัช  ป๋าวงศ ์

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ
 (นายธรรมธัช  ป๋าวงศ์)                                                     (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 
9. โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิน่ และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังความเป็นไทยและท้องถิ่น  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล เนื่องด้วยกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานศึกษาในปัจจุบัน ได้มีการขยายขอบเขตการดำเนินงาน

ภายใต้การบริหารจัดการโดยนักเรียนมากขึ้น สืบเนื่องจากระบบการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรยีน
เป็นศูนย์กลางการเรียนการทำกิจกรรมจึงต้องอาศัยความร่วมมือของนักเรียนในลักษณะของ
องค์กรที่มีการจัดสรรหน้าที่อย่างมีศักยภาพและเป็นระบบ ซึ่งเรียกว่า สภานักเรียน จึงได้จัดให้มี
งานนี้ขึ้น และนักเรียนแสดงออกถึงวิถีประชาธิปไตยและมีคณะกรรมการซึ่งเกิดจากการ เลือกตั้ง
อย่างถูกต้อง และ มีส่วนร่วม ในการพัฒนา 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิในการเลือกตั้งคณะกรรมการบรหิารสภานักเรยีน 
งบประมาณโครงการ 3,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนากร  สร้อยเสพ 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 การรณรงคเ์ลือกตั้งสภานกัเรียน ช่วงเวลา ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
     3.2 การรณรงคเ์ลือกตั้งคณะสี ช่วงเวลา ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  
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4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมการรณรงค์เลือกตั้งสภานักเรียน 
งบประมาณ 1,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิใน
การเลือกตั้ง
คณะกรรมการบรหิารสภา
นักเรียน 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  สภานักเรียน ร้อยละ 
70 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

24. นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

นายธนากร  สร้อยเสพ 

2. กิจกรรมการรณรงค์เลือกตั้งคณะส ี
งบประมาณ 1,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิใน
การเลือกตั้งคณะส ี

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  นักเรียน ร้อยละ 70 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

24. นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

นายธนากร  สร้อยเสพ 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ
 (นายธนากร  สร้อยเสพ)                                                     (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 

10. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิน่ และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังความเป็นไทยและท้องถิ่น  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล ด้วยภาวะปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง ส่งผลต่อ

การพัฒนาประเทศและความเป็นอยู่ของทุกคนในสังคมไทย ประชากรไทยทั้งมวลได้รับวัฒนธรรม
ต่างชาติไม่ทางตรงก็ทางอ้อม และวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ซึมซาบเข้าไปในวิถีชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการ
แต่งกายหรือการใช้ภาษา เด็กและเยาวชนไทยจำนวนมากหันไปสนใจวัฒนธรรมต่างชาติ โดยขาด
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ความสนใจวัฒนธรรมไทย หรือ ประพฤติ ปฏิบัติ กริยามารยาทไทยยัง ไม่ถูกต้องเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย วิสัยทัศน์โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน กล่าวไว้ว่า “ภายในปี 2570 โรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ม ุ ่งพ ัฒนานักเร ียนให้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นไทยและท้องถิ่น” ความ
เป็นไทย (Thainess) หมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์
สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมและความเป็นไทย เพื่อพัฒนาศักยภาพในเวทีโลกอย่างภาคภูมิใจ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงเห็นควรจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อ 
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เป็นการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ไทย โดยสอดแทรกหลักคำสอนของพระพุทธเจ้าและหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้
ผู้เรียนได้นำไปใช้ในการดำเนินชีวิต ทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมต่อไป  

วัตถุประสงค์โครงการ 1.เพื่อพัฒนาส่งเสริมนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
2.เพื่อส่งสงเสริมผู้เรียนให้รู้จักอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

งบประมาณโครงการ 225,600.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกัมพล  คำเวียง 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 โครงงานคุณธรรมนำชีวิต ช่วงเวลา ไตรมาส 2  
     3.2 กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมในห้องเรียนด้วยกระบวนการโครงงานคุณธรรม ช่วงเวลา ไตร
มาส 4 
     3.3 กิจกรรมตักบาตรเติมบญุ(ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่) ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  
     3.4 กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.5 ไหว้ครู ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  
     3.6 แห่เทียนจำนำพรรษา ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 
     3.7 กิจกรรมกล้าดีศรลีำพูน ฯ ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมนำชีวิต 
งบประมาณ 45,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการ
นักเรียน)  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อมุ่งปลูกฝังให้นักเรียน
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ 1)พอเพียง 2)
กตัญญู 3)ซื่อสัตย์สุจริต 
4)ความรับผดิชอบ และ 
5)อุดมการณ์คณุธรรม 

ไตรมาส 2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
นักเรียนร้อยละ 80 มี 
จิตสำนึก ได้รับการ 
ปลูกฝังคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 1) 
พอเพียง 2) กตัญญู 3) 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 4) ความ 
รับผิดชอบ และ 5) 
อุดมการณ์คณุธรรม 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 

นายกัมพล  คำเวียง 



51 
  

 
 

และภาคภูมิใจในความ 
เป็นไทย เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 1. ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และ
บุคลากร ร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
และมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในห้องเรียนด้วยกระบวนการโครงงานคุณธรรม  
งบประมาณ 45,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการ
นักเรียน)  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองที่ดีใน
วิถีประชาธิปไตย ปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ ความพอเพียง 
ความกตัญญู ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ความ
รับผิดชอบ และ
อุดมการณ์คณุธรรมใน
การดำเนินชีวิต 

ไตรมาส 4 เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
คณะครู คณะผู้บริหาร 
และนักเรียน ร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 1.
คณะครู คณะผู้บริหาร 
และนักเรียน มีจติสำนึก
ใน ความเป็นพลเมืองที่ดี
ใน วิถีประชาธิปไตย 
ปลูกฝัง คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ ความ
พอเพียง ความกตัญญู 
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
ความ รับผดิชอบ และ 
อุดมการณ์คณุธรรม ใน 
การดำเนินชีวิต 

23. ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและบุคลากร มี
จิตสำนึกและภาคภมูิใจ
ในความเป็นไทย โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
หลักศาสนา 
ประวัติศาสตร์ไทย
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา กิจกรรม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และอื่นๆ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นายกัมพล  คำเวียง 

3. กิจกรรมกิจกรรมตักบาตรเติมบุญ(ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่) 
งบประมาณ 13,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการ
นักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ประเพณี วัฒนธรรม 
และเกดิค่านิยมทีด่ีงาม
ในวันข้ึนปีใหม่ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
คณะผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียน ร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. คณะผู้บริหาร คณะ
ครูและนักเรียนทีร่่วม

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ

นายกัมพล  คำเวียง 
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กิจกรรมร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
และมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

เพื่อเป็นการสบืสาน 
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
คณะผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียน ร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. คณะผู้บริหาร คณะ
ครูและนักเรียนทีร่่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
และมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

เพื่อให้นักเรียนมีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
คณะผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียน ร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. คณะผู้บริหาร คณะ
ครูและนักเรียนทีร่่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
และมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

4. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
งบประมาณ 76,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการ
นักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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เพื่อให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข รัก
ตัวเอง รับผิดชอบต่อ
สังคม 

ไตรมาส 3  เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
นักเรียน ม.1 และ ม. 4 
ร้อยละ 90 เข้ารวม
กิจกรรม เปา้หมายเชิง
คุณภาพ 1. นักเรยีนม.1 
และ ม. 4 ร้อยละ 90 ที่
ร่วมกิจกรรม มีคณุธรรม 
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
และมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายกัมพล  คำเวียง 

5. กิจกรรมไหว้ครู 
งบประมาณ 23,100.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการ
นักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ถึงความเคารพนอบน้อม
และระลึกถึงพระคุณของ
คร ู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 
มี จิตสำนึกและ
ภาคภูมิใจ ในความเป็น
ไทยโดย การเข้าร่วม
กิจกรรม ส่งเสริมความ
กตัญญู กตเวทิตาต่อ
ครู อาจารย์ ได้อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
อันดีงามของไทย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 
ได้แสดง ถึงความ
เคารพนอบน้อม และ
ระลึกถึงพระบุญคณุ 
ของครู 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายกัมพล  คำเวียง 

6. กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 
งบประมาณ 15,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการ
นักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิสืบ
สานและอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มี
มาแต่โบราณใหย้ังคงอยู่กับ
คนไทยตลอดไป 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะครู คณะ
ผู้บริหาร และนักเรียน 
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม เปา้หมายเชิง

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก

นายกัมพล  คำเวียง 
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คุณภาพ 1. คณะ
ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน ได้สืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น
ที่มี มาแต่โบราณให้
ยังคง อยู่ กับคนไทย
ตลอดไป 

ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

เพื่อให้คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะครู คณะ
ผู้บริหาร และนักเรียน 
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม เปา้หมายเชิง
คุณภาพ 1. คณะ
ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน ได้สืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น
ที่มี มาแต่โบราณให้
ยังคง อยู่ กับคนไทย
ตลอดไป 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

เพื่อให้เกิดความรักความ
สามัคคีของคนในชุมชน
และประชาชนจะได้ทำบุญ
ร่วมกัน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะครู คณะ
ผู้บริหาร และนักเรียน 
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม เปา้หมายเชิง
คุณภาพ 1. คณะ
ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน ได้สืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น
ที่มี มาแต่โบราณให้
ยังคง อยู่ กับคนไทย
ตลอดไป 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมอันดี
งามให้กับเด็กเยาวชนและ
ประชาชนในการอนุรักษ์
ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะครู คณะ
ผู้บริหาร และนักเรียน 
ร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม เปา้หมายเชิง
คุณภาพ 1. คณะ
ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน ได้สืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณี 

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
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วัฒนธรรมของท้องถิ่น
ที่มี มาแต่โบราณให้
ยังคง อยู่ กับคนไทย
ตลอดไป 

กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

7. กิจกรรมกิจกรรมกล้าดีศรีลำพูน ฯ  
งบประมาณ 8,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมคณุธรรม (กิจการนักเรียน) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อฝึกให้แกนนำเยาวชน
ได้เรียนรู้การคิด
วิเคราะหต์ัดสินใจและ
การแก้ปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค์และมีจิตอา
สาธารณะประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาต ิ

ไตรมาส 3  เป้าหมายเชิงปริมาณ 1. 
นักเรียนแกนนำ ได้รับ 
การปลูกฝังคุณธรรม
อุดมการณ์คณุธรรม 
และภาคภูมิใจในความ 
เป็นไทย เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 1. นักเรยีน ได้
ได้เรียนรู้การคิด
วิเคราะหต์ัดสินใจและ
การ แก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค์และมีจิต 
สาธารณะประโยชน์ต่อ 
สังคมและประเทศชาต ิ

23. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากร มจีิตสำนึก
และภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมหลัก
ศาสนา ประวัติศาสตร์
ไทยประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา 
กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

นายกัมพล  คำเวียง 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายกัมพล  คำเวียง)                                                     (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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11. โครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความมั่งคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี
สภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าดู น่าเรยีน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และ
ผู้เรยีนได้พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรียนรู้บนการทำกิจกรรม 
(Activity-Based Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล การดูแลป้องกันเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด ต้องพยายามสร้างมาตรการทางสังคม ในการที่จะ

ช่วยป้องกันปัญหายาเสพติดในวัยรุ่น เนื่องจากยาเสพติดได้เข้ามาชักจูงหรือครอบงำวัยรุ่นได้
ง่าย เพราะทัศนคติที่ถูกปลูกฝังในเด็กเยาวชนว่าแน่หรือเปล่า เมื่อเสพยาแล้วก็จะแน่ จะเท่ จะ
เป็นแมน จะเป็นคนกล้า การท้าทายกันแบบนี้ทำให้เด็กมีค่านิยมที่ผิดไป เมื่อมีค่านิยมที่ผิด ก็
ต้องเปลี่ยนค่านิยมใหม่ เปลี่ยนทัศนคติใหม่ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสร้างกระแสนิยมในกลุ่มเยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนและชุมชน
ได้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยการสนับสนุนของสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มี
ปัญหายาเสพติด และให้โอกาสกลับมาเป็นส่วนหนึ่งของสังคม เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันสารเสพติดในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

งบประมาณโครงการ 24,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจรญิศักดิ์  กรมหลวง 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
     3.2 มหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE ช่วงเวลา ไตรมาส 2  
     3.3 ค่ายพัฒนาศักยภาพแกนนำชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ 
ลำพูน ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.4 การแข่งขัน TO BE NUMBER ONE IDOL SBY & dancercise ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.5 การนำเสนอผลการดำเนนิงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 
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1. กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
งบประมาณ 4,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
มาใช้บริการภายในศูนย์
เพื่อวัยรุ่นโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน มี
ความพึงพอใจ 

ไตรมาส 1  ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้ามาใช้บริการภายใน
ศูนย์เพื่อวัยรุ่นโรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน มีความพึงพอใจ 

4. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายใน/ภายนอกและ
สามารถนำประสบการณ์
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและการดำรงชีวิต
ประจำวันได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

2. กิจกรรมมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE  
งบประมาณ 8,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
กิจกรรมมหกรรมรวมพล 
TO BE NUMBER ONE 

ไตรมาส 2  1.เพื่อให้เหล่าสมาชิก
แกนนำ ชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีเวที
แสดงความสามารถของ
ตัวเอง 2.เพื่อจัดแสดงผล
การดำเนินงานชมรม TO 
BE NUMBER ONE และ
เป็นการสร้างกระแสนิยม
ที่เอื้อต่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามหลักการดำเนินงาน
ในส่วนของ ชมรม TO 
BE NUMBER ONE 3. 
เพื่อให้เยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นายเจรญิศักดิ์  กรม
หลวง 

3. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพแกนนำชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
งบประมาณ 4,800.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้สมาชิก TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภล์ำพูน 
ได้รับรู้และรับทราบถึง
ปัญหาและพิษภัยของยา
เสพติด 

ไตรมาส 4 สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้
และเข้าใจโทษของยา
เสพติด และร่วมกัน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียนไดเ้ป็นอย่างด ี

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น
ห้องเรียนสเีขียว ธนาคาร
โรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นายเจรญิศักดิ์  กรม
หลวง 

เพื่อสร้างผู้นำ TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียน

ไตรมาส 4 สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ที่เข้าร่วม

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น
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ส่วนบุญโญปถัมภล์ำพูน 
ในการต่อต้านและ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดใน
สถานศึกษา และชุมชน  

โครงการ มีความรู้และ
เข้าใจโทษของยาเสพติด 
และร่วมกันป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียนได้เป็นอย่างดี 

ห้องเรียนสเีขียว ธนาคาร
โรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ทักษะทางความคิด สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้าน
ร่างกายจิตใจให้กับ
สมาชิก TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภล์ำพูน 
ไม่ตกเป็นทาสของ
อบายมุขด้วยวิถีพุทธ 

ไตรมาส 4 สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้
และเข้าใจโทษของยา
เสพติด และร่วมกัน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียนไดเ้ป็นอย่างด ี

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น
ห้องเรียนสเีขียว ธนาคาร
โรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

 

เพื่อสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาลและร่วม
แก้ปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

ไตรมาส 4 สมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE ที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้
และเข้าใจโทษของยา
เสพติด และร่วมกัน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
โรงเรียนไดเ้ป็นอย่างด ี

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น
ห้องเรียนสเีขียว ธนาคาร
โรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

 

4. กิจกรรมการแข่งขนั TO BE NUMBER ONE IDOL SBY & dancercise 
งบประมาณ 3,200.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้เหล่าสมาชิกแกน
นำ ชมรม TO BE 
NUMBER ONE มีเวที
แสดงความสามารถของ
ตัวเอง 

ไตรมาส 4 ได้สมาชิกแกนนำชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
ที่มีความสามารถในด้าน
ต่างๆ และกล้าแสดงออก 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นายเจรญิศักดิ์  
 กรมหลวง 

เพื่อจัดแสดงผลการ
ดำเนินงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE และเป็น
การสร้างกระแสนิยมที่
เอื้อต่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามหลักการดำเนินงาน
ในส่วนของ ชมรม TO 
BE NUMBER ONE 

ไตรมาส 4 ได้สมาชิกแกนนำชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
ที่มีความสามารถในด้าน
ต่างๆ และกล้าแสดงออก 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

 

เพื่อให้เยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

ไตรมาส 4 ได้สมาชิกแกนนำชมรม 
TO BE NUMBER ONE 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
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ที่มีความสามารถในด้าน
ต่างๆ และกล้าแสดงออก 

เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

5. กิจกรรมการนำเสนอผลการดำเนินงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE 
งบประมาณ 4,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อจัดแสดงนำเสนอผล
การดำเนินงานชมรม TO 
BE NUMBER ONE และ
เป็นการสร้างกระแสนิยม
ที่เอื้อต่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามหลักการดำเนินงาน
ในส่วนของ ชมรม TO 
BE NUMBER ONE 

ไตรมาส 3  1.ได้แกนนำชมรม TO 
BE NUMBER ONE ที่
สามารถถ่ายทอด
ความรู้กิจกรรมต่างๆ
ของชมรม 2. เยาวชน
ได้ใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน ์

4. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายใน/ภายนอกและ
สามารถนำประสบการณ์
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและการดำรงชีวิต
ประจำวันได ้

นายเจรญิศักดิ์  กรม
หลวง 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเจรญิศักดิ์  กรมหลวง)        (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 

12. โครงการ พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารสภานักเรียน 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิน่ และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
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O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียน
ได้พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรียนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-
Based Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลัง 

ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเม ืองไทย และเป ็นพลโลก ย ึดม ั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา
ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือ
ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของคณะกรรมการบริหารสภานักเร ียนให้มีความรู้
ความสามารถ และมี ส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาโดยยึดหลักการบริหารจัดการตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2. สร้างความพร้อมให้กับคณะ
กรรมการบริหารสภานักเรียนในการปรับตัวเข้ากับองค์กรและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3. เพื่อคัดเลือกนักเรียน ม.1 และ ม.4 ในการเป็นตัวแทนของแบบอย่างนักเรียนที่
เก่ง ดี มีวินัย และเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียน 4. เพื่อเสริมสร้างมิตร
สัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกันขององค์กร และคณะกรรมการบริหารสภานักเรียนรวมทั้ง
ร่วมกันพิจารณาตัดสินใจ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือข้อตกลงต่าง ๆ 5. เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที ่ อุปกรณ์สำนักงาน และทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการบริการจัดการและการดำเนินงาน 6. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ
บริหารสภานักเรียนได้รับการพัฒนาด้านประสบการณ์ในการทำงาน และสร้างเครือข่ายสภา
นักเรียนกับหน่วยงานอื่น 7. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการบริหารสภานักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประเมินโครงการต่าง ๆ รวมไปถึงการประกวด
แข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน 8. เพื่อจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติของคณะกรรมการบริหาร
สภานักเรียนโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

งบประมาณโครงการ 64,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจรญิศักดิ์  กรมหลวง 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 วันสภาเกียรติยศ ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.2 ปฐมนิเทศสภานักเรียน ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.3 ค่ายพัฒนาคณะกรรมการบริหารสภานักเรียน ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.4 ประชุมสามญั ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.5 พัฒนากรรมการสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.6 วันอังคารสีชมพู เรารักส่วนบุญ ช่วงเวลา ไตรมาส 3  
     3.7 พัฒนางานสภาสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 
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1. กิจกรรมวันสภาเกียรติยศ 
งบประมาณ 20,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อจัดกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติของคณะ
กรรมการบริหารสภา
นักเรียนโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ ลำพูน 

ไตรมาส 3  คณะกรรมการบรหิาร
สภานักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม ยก
ย่องเชิดชูเกียรติวันสภา
เกียรตยิศ 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศสภานักเรียน 
งบประมาณ 7,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
สร้างความพร้อมให้กับคณะ
กรรมการบริหารสภานักเรียน
ใน การปรับตัวเข้ากับองค์กร
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 3  คณะกรรมการบรหิาร
สภานักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

3. กิจกรรมค่ายพัฒนาคณะกรรมการบริหารสภานักเรียน 
งบประมาณ 7,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพของคณะ
กรรมการบริหารสภานักเรียน
ให้มีความรู้ความสามารถ และ
มีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
สถานศึกษาโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ไตรมาส 3  คณะกรรมการบรหิาร
สภานักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพใน
รูปแบบของ กิจกรรมค่าย
สภานักเรียน 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

4. กิจกรรมประชุมสามัญ 
งบประมาณ 4,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
พื่อเสริมสร้างมติรสัมพันธ์
และความเข้าใจอันดีต่อ
กันในองค์กร และ
คณะกรรมการบรหิาร
สภานักเรียนรวมทั้ง
ร่วมกันพิจารณาตดัสินใจ 
กำหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ 
หรือข้อตกลงต่าง ๆ 

ไตรมาส 4 คณะกรรมการบรหิาร
สภานักเรียน คณะ
ผู้บริหาร และครูที่ปรึกษา
สภา ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมประชุม
สามัญประจำป ี

24. นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 
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5. กิจกรรมพัฒนากรรมการสภานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
งบประมาณ 14,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ
บริหารสภานักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพเพื่อ
เตรียมความพร้อม ในการเข้า
ร่วมประเมินโครงการต่าง ๆ  
รวมไปถึงการประกวดแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรยีน 

ไตรมาส 4 คณะกรรมการบรหิาร
สภานักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเตรียมความพร้อม ใน
การเข้าร่วมประเมิน
โครงการต่าง ๆ รวมไปถึง
การประกวดแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

6. กิจกรรมวันอังคารสีชมพู เรารักส่วนบุญ 
งบประมาณ 4,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด ปลอดภยั และน่า
อยู่สำหรับนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรยีน 

ไตรมาส 3  ลดปรมิาณขยะและ
มลภาวะในพ้ืนท่ีโรงเรยีน
ให้ได้อย่างน้อย 80% 
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการดูแลรักษาความ
สะอาดในพ้ืนท่ีสาธารณะ  

ไตรมาส 3  ให้นักเรียนและบุคลากร
เข้าใจถึงความสำคัญของการ
รักษาความสะอาดและ
สุขอนามัย และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เกิดความ
รับผิดชอบร่วมกัน 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการทำงานร่วมกัน และ
สร้างความสามัคคีระหว่าง
นักเรียนและบุคลากร  

ไตรมาส 3  นักเรียนและบุคลากร 
100% ทำงานร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ และแสดง
ถึงความสามัคคีในการทำ
กิจกรรม 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

เพื่อช่วยลดขยะและ
มลภาวะต่าง ๆ ใน
โรงเรียนใหม้ี
สภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น  

ไตรมาส 3  มีการแยกขยะใน
โรงเรียนได้อยา่งถูกต้อง 
อย่างน้อย 90% ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

เพื่อให้นักเรียนและ
บุคลากรเป็นตัวอย่างที่ดี
ในการรักษาความสะอาด
และรับผิดชอบต่อสังคม 

ไตรมาส 3  มุ่งหวังให้โรงเรียนไดร้ับ
การยกย่องหรือรับรางวัล
เป็นโรงเรียนตัวอย่างใน
ด้านการรักษาความ
สะอาดและสิ่งแวดล้อม 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

7. กิจกรรมพัฒนางานสภาสูก่ารสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
งบประมาณ 8,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายกจิการนักเรยีน 
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วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างสภานักเรียน เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์และ
การทำงานร่วมกันระหว่าง
สภานักเรียนจากโรงเรียน
ต่าง ๆ ให้เกิดการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และแนวทางการทำงาน
อย่างสร้างสรรค์  

ไตรมาส 4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสภา
นักเรียนอย่างน้อย 2 
โรงเรียน มีการติดต่อ
ประสานงานและทำ
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
เครือข่าย 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

นายเจรญิศักดิ์   
กรมหลวง 

พัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ
และการทำงานเป็นทีม 
เพื่อฝึกฝนและเพิ่ม
ศักยภาพในการเป็นผู้นำ 
การทำงานร่วมกัน และ
การแก้ปัญหาอยา่งเป็น
ระบบผา่นการทำงาน
ร่วมกับสมาชิกสภา
นักเรียนเครือข่าย  

ไตรมาส 4 พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำของสมาชิกสภา
นักเรียน 100% สมาชิก
ทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำไปใช้
พัฒนาการเป็นผู้นำ การ
ทำงานเป็นทีม และการ
สื่อสารได ้

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้  

แลกเปลีย่นแนวคิดและ
ประสบการณ์ เพื่อให้
สมาชิกสภานักเรยีนได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์
และแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาหรือจดักิจกรรมต่าง 
ๆ ที่ประสบความสำเรจ็
จากโรงเรียนของตนเอง  

ไตรมาส 4 ขยายเครือข่ายสภา
นักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง
ในระดับเขตหรือภมูิภาค 
ส่งเสริมให้เกิดการ
เชื่อมโยงระหว่างสภา
นักเรียนในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา
และผลักดันโครงการ
ร่วมกัน 

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้  

เสรมิสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานเพื่อส่วนรวม เพื่อ
ปลูกฝังความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและส่งเสรมิให้
นักเรียนมีจติสำนึกในการ
พัฒนาชุมชนและโรงเรียน
ให้ดีขึ้น 

ไตรมาส 4 จัดทำโครงการร่วมกัน
ระหว่างเครือข่ายอย่าง
น้อย 1 โครงการ 
เครือข่ายสภานักเรียนท่ี
เข้าร่วมสามารถริเริ่ม
และดำเนินโครงการ
ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาใน
โรงเรียนหรือชุมชน  

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

พัฒนาเครือข่ายเพื่อการ
แก้ไขปัญหาหรือผลักดัน
โครงการร่วมกัน เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือท่ี
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ของโรงเรียนหรือ
ผลักดันโครงการเพื่อ

ไตรมาส 4 ขยายเครือข่ายสภา
นักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง
ในระดับเขตหรือภมูิภาค 
ส่งเสริมให้เกิดการ
เชื่อมโยงระหว่างสภา
นักเรียนในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 
เพื่อร่วมกันแก้ปัญหา

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้
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พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาและชีวิตของ
นักเรียน 

และผลักดันโครงการ
ร่วมกัน  

สร้างความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนให้กับสภานักเรียน 
เพื่อพัฒนาเครือข่ายสภา
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน สามารถดำเนิน
กิจกรรมและโครงการได้
ต่อเนื่องในระยะยาว 

ไตรมาส 4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสภา
นักเรียนอย่างน้อย 2 
โรงเรียน มีการติดต่อ
ประสานงานและทำ
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
เครือข่าย  

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร
และการประสานงาน 
เพื่อให้สมาชิกสภา
นักเรียนสามารถติดต่อ
ประสานงานกับผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้าใจ
ตรงกัน  

ไตรมาส 4 พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำของสมาชิกสภา
นักเรียน 100% สมาชิก
ทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถนำไปใช้
พัฒนาการเป็นผู้นำ การ
ทำงานเป็นทีม และการ
สื่อสารได้  

25. สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนให้เป็น
รูปธรรมและสามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายเจรญิศักดิ์  กรมหลวง)        (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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13. โครงการ การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
กลุ่มงาน กิจการนักเรยีน 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิคววามคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และมีทักษะด้านต่างๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 

โรงเรียนตระหนักดีว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและการ
ช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตร
หลานของตนเอง ในขณะที่เด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอยางยิ่งที ่จะมีการ
ประสานงาน ติดต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้
เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส
เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้ง
สองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกัน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับคุณครูของลูกๆ รับรู้นโยบาย แนวการ
สอน ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรม และการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูก เพื่อจะได้ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู ้ของลูกหลานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โรงเรี ยนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน เล็งเห็น
ความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงดำเนินการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้
สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนมีการจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านกับโรงเรียน และเปดิโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มสี่วน
ร่วมในการให้ข้อมลู ข้อเสนอแนะ การพัฒนาโรงเรียน พัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และร่วมกันส่งเสริมพัฒนา 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหานักเรียน 

งบประมาณโครงการ 158,544.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดาวรุ่ง  อินทนนท์ 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 
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2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 และ 1/2568 ช่วงเวลา ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนกัเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 และ 1/2568 
งบประมาณ 158,544.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบรายไดส้ถานศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> คา่โครงการพัฒนาทักษะ
ตามความถนดัของนักเรียนนอกเวลาเรยีน -> กิจกรรมนักเรียนและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
และเปดิโอกาสให้
ผู้ปกครองนักเรยีนได้มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมลู 
ข้อเสนอแนะ การพัฒนา
โรงเรียน พัฒนาการด้าน
ต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งจะ
นำไปสู่ความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และร่วมกัน
ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน
และแก้ไข ปัญหานักเรียน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3  เชิงปริมาณ ผู้ปกครอง
ร้อยละ 70 มาเข้าร่วม
ประชุมเพื่อรับฟัง
นโยบาย และผลการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ ผู้ปกครอง
นักเรียน เข้าร่วม
ประชุมทุกครั้ง มากกว่า
ร้อยละ 70 

3. นักเรียนได้รับการคัด
กรอง ป้องกันแก้ไข ส่ง
ต่อ ส่งเสริมพัฒนา 
พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ อย่างเป็น
ระบบถูกต้องตาม
ขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

นางดาวรุ่ง  อินทนนท์ 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ว่าท่ีร้อยโท         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางดาวรุ่ง  อินทนนท์)        (อุทัย  กันทาแจ่ม) 
                                                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝา่ยกจิการนักเรยีน 
 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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14.  โครงการ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มงาน บรหิารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิความคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียน
ได้พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรียนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-
Based Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
หลักการและเหตุผล การจัดการเรยีนการสอนตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการ
เรียน การสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็น
คนดี คน เก่ง และมีความสุขกับการเรยีน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมี
บรรยากาศทีเ่อือ้ ต่อการเรียนรู้ ตามแนวทางดําเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลาํพูน ได้
ส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียนคณุภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู ้สะอาด เป็นระบบ มสีื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมยั จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ สร้างขวัญและกาํลังใจให้ผูเ้รียน
ประสบผลสําเร็จ ดังนั้น ทาง โรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ ลาํพูน จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
นักเรียนท้ังทางด้านวิชาการ ทางดา้นความคิด จติใจ และทักษะชีวิตอื่น ๆ ควบคู่กัน โดยการจัด
ประสบการณ์ให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือ กจิกรรมส่งเสริมคณุภาพของผู้เรียน และกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ี
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนา ความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
และให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานที่ ได้กําหนดไว ้

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตามความถนัด
และสนใจ 2. เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนครูและบุคลากรไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมด้านวิชาการกับ
หน่วยงานต่างๆ 

งบประมาณโครงการ 147,641.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางขวัญจิต  พุ่มพวง 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
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     3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วงเวลา ตลอด
ปีงบประมาณ 
     3.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ เพชรลำพูน ช่วงเวลา ตลอดปีงบประมาณ 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณ 100,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานภายนอกและ
เครือข่ายทางการศึกษา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียนทุกระดับช้ัน 4. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายใน/ภายนอกและ
สามารถนำประสบการณ์
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและการดำรงชีวิต
ประจำวันได ้

นางขวัญจิต  พุ่มพวง 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ เพชรลำพูน 
งบประมาณ 47,641.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนด้าน
ความรู้ตามความ
เหมาะสมด้านวิชาการ
ของนักเรียน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นักเรียนทุกระดับช้ัน 9. นักเรียนได้เลือกเรียน
ตามหลักสูตรส่งเสรมิ
ความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการที่ตอบสนองต่อ
ความถนัดความสนใจ
และศักยภาพของผู้เรยีน 

นางขวัญจิต  พุ่มพวง 

เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกสู่ความเลศิ
(best practice) 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 4 นักเรียนและครูทุกกลุ่ม
สาระ 

12. ครูออกแบบและมี
แผนการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และเทคนิค
วิธีการในการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย
บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ มีสมรรถนะตาม
หลักสตูร ใช้เครื่องมือ
และวิธีการวดัและ
ประเมินผลที่เหมาะสม
ตามสภาพจริง 
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หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางขวัญจิต  พุ่มพวง)    (นายถิรวุฒ  สุตาลังกา) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
 

15.  โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กลุ่มงาน บรหิารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธส์ถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิความคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีจัดให้ผูเ้รียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 

มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมทีไ่ด้จดัให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้าร่วมและ
ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมทีเ่ลือกด้วยตนเองตามความถนัด 
และความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาท่ีสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนอง
นโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินยั และมีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์
เพื่อสังคม กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนเล็งเห็นความสำคญัที่จะทำให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเองเพื่อ
นำไปสู่กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อผูเ้รียนและต่อตนเองต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์ที่หลากหลาย เกดิความรู้ ความชำนาญ ทั้งวิชาการและ วิชาชีพอย่าง
กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 2. ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนดั และพฒันาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว มองเห็นช่องทางในการสร้างงาน อาชีพในอนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 3. ผู้เรียนเห็น
คุณค่าขององค์ความรูต้่าง ๆ สามารถนำความรู้และประสบการณไ์ปใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
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ประกอบสมัมาชีพ 4. ผู้เรยีนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คา่นิยมในการดำเนินชีวิต และเสรมิสร้าง
ศีลธรรม จริยธรรม 5. ผู้เรยีนมีจิตสำนึกและทำประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาต ิ

งบประมาณโครงการ 24,500.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรชัย  ชัยสาร 
วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 

2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 ลูกเสือโลก ช่วงเวลา ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
     3.2 กิจกรรมชุมนุม ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
     3.3 จิตสาธารณะประโยชน์ ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
     3.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ช่วงเวลา ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
     3.5 วันถวายราชสดุดี ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
     3.6 วันสถาปนาลูกเสือ ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
 
1. กิจกรรมลูกเสือโลก 
งบประมาณ 10,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ฝึกทักษะความเป็นผู้นำ 
และเป็นผู้ตามที่ด ี

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ส่งเสริมให้ลูกเสือเนตร
นารีไดม้ีทักษะในการอยู่
ร่วมกันในสังคมกับ
ลูกเสือต่างประเทศ 

9. นักเรียนได้เลือก
เรียนตามหลักสูตร
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการที่
ตอบสนองต่อความ
ถนัดความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรยีน 

นางณัฐกานต์   
ดมประโคน 

2. กิจกรรมชุมนุม 
งบประมาณ 3,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญ 5 ประการ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 2. 
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ ท้ังวิชาการ 
และวิชาชีพตามศักยภาพ 
3. มีสุขภาพและ

ไตรมาส 1  เชิงปริมาณ นักเรียนร้อย
ละ 90 ผ่านตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
ชุมนุม เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ด้านการ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อให้เกิดทักษะ ท้ัง
ประสบการณ์และวิชาชีพ
ตามศักยภาพ 

9. นักเรียนได้เลือก
เรียนตามหลักสูตร
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการที่
ตอบสนองต่อความ
ถนัดความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรยีน 

นางสาวณัฐพร   
เทือกเถาสาร 
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บุคลิกภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจท่ีดี 4. 
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 5. มีมนุษย
สัมพันธ์ในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมจิตสาธารณะประโยชน์ 
งบประมาณ 3,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อให้นักเรียนมีจติสำนึกใน
การบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน และ ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 2. เพื่อให้
นักเรียนมีความรเิริ่ม
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามความ 
ถนัดและความสนใจใน
ลักษณะอาสาสมัคร 3. 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมจีิต
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์

ไตรมาส 1  ครูที่ปรึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภล์ำพูนทุก
คน 

6. ผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนเป็นตาม
ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา  

นางสาววารณุี   
สารบญุมา 

4. กิจกรรมนักศกึษาวิชาทหาร 
งบประมาณ 4,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน -> ค่ากิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อจัดระบบหมวดหมู่
นักศึกษาวิชาทหาร 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 นักศึกษาวิชาทหาร
อบรมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร. 

9. นักเรียนได้เลือก
เรียนตามหลักสูตร
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการที่
ตอบสนองต่อความถนัด
ความสนใจและ
ศักยภาพของผู้เรยีน 

นางสาวอรวรรณ   
กันธะพงศ ์

5. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
งบประมาณ 2,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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เพื่อเป็นการน้อมสำนึกใน
พระมหากรุณาธคิุณและ
แสดงความกตัญญู
กตเวทิตาธรรม รัชกาลที่ 
6 

ไตรมาส 1  นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
จำนวน 1024 คนได้
ร่วมกิจกรรมถวายราช
สดุด ี

8. นักเรียนมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑด์้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ตามหลักสูตร 

นายศราวุธ  หลุยจำวัน 

6. กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสือ 
งบประมาณ 1,500.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจา้อยู่หัวพระผู้
พระราชทานกำเนดิลูกเสือ
ไทย 

ไตรมาส 4 นักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
จำนวน 1024 คนได้
ร่วมกิจกรรมสวน
สนามลูกเสือ 

8. นักเรียนมีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑด์้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ตามหลักสูตร 

นายศราวุธ  หลุยจำวัน 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายวัชรชัย  ชัยสาร)    (นายถิรวุฒ  สุตาลังกา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน 
 
16.  โครงการ ครอบครัวพอเพียง 
กลุ่มงาน บรหิารวิชาการ 
นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังความเป็นไทยและท้องถิ่น  
สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการ PINTOs Model  

 

P : Plan วางแผนการบริหารอยา่งเป็นระบบโดยการกระจายอำนาจ 
I : Intergrated บริหารระบบงานแบบบูรณาการ 
N : Network สรา้งเครือข่ายทางการศึกษา 
T : Technology นำระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจดัการเพื่อให้เกดิความคล่องตัว รวดเร็ว 
เที่ยงตรงและตรวจสอบได ้
O : Opportunity สร้างโอกาสทางการศึกษา เปิดโอกาสเพิ่มพูนและฝึกฝนทักษะครู และผูเ้รียนได้
พัฒนาศักยภาพสามารถเติมโตได้ในโลกท่ีเป็นจริง การเรยีนรู้บนการทำกิจกรรม (Activity-Based 
Learning) 
S : Social learning สร้างองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกแห่ง ทุกช่องทาง 
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ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หลักการและเหตุผล ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปน็หลักคิด และหลักปฏิบตัิในการดำเนินชีวิตเพื่อนำไปสู่ความ

พอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบตัิตนของคนไทย สังคมไทย เพื่อให้ก้าว
ทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม และดา้น
วัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพยีงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบตัิในการดำเนินชีวิต ก็จะสามารถอยู่
ได้อย่างรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลงได้ โรงเรียนเป็น
สถานท่ีในการผลิตพลเมืองที่มีคณุภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู ้พัฒนาทางด้านสติปัญญา 
ทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบนัมีความเจริญและพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีมากมาย การพฒันาด้านจิตใจ คณุธรรมและจรยิธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรยีน
จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้เกิดกับ
นักเรียน นักเรยีนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อยา่งมีความสุข เมื่อนักเรียนมีคณุธรรมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะทำให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษา
แห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ ดี เกง่ มีสุข และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน ใน
ประชาชนและในชุมชน 2. เพื่อประสานให้เกดิความร่วมมือ การเสรมิสร้างทัศนคติ ค่านิยมใน
ความซื่อสัตย์รับผิดชอบและมีจติอาสา 3. เพื่อสร้างเครือข่ายพลเมืองรุ่นใหม่ใจอาสาในโรงเรียนที่
ร่วมโครงการ ตามพันธกิจทั้ง ๕ ดา้น 4. เพื่อการยกย่องและเผยแพร่ผลงานของนักเรียน คร/ู
บุคลากร/หน่วยงาน ที่สรรสร้างนวัตกรรมใหม่ ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจทั้ง 5. เพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

งบประมาณโครงการ 50,000.00 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิภาวรรณ  ปาละก้อน 

 
  

วิธีการดำเนินงาน 1.ประชุมวางแผน/จัดทำโครงการ 
2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
     3.1 กิจกรรมปันน้ำใจให้โรงเรยีนน้อง ช่วงเวลา ไตรมาส 2  
     3.2 กิจกรรมอบรมแกนนำและขับเคลื่อนโรงเรยีนคู่มิตรของศูนย์ ครอบครัวพอเพียง ช่วงเวลา 
ไตรมาส 1  
     3.3 รับรางวัลในพิธีมอบรางวลัเกียรติยศโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 
ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
     3.4 กิจกรรมตานสลากย้อมเมอืงลำพูน ช่วงเวลา ไตรมาส 4 
     3.5 กิจกรรมชุมนุมครอบครัวพอเพียงม.ต้นและม.ปลาย ช่วงเวลา ไตรมาส 1  
4.ประเมินผลโครงการ 
5.รายงานโครงการ 

 
1. กิจกรรมกิจกรรมปันน้ำใจให้โรงเรียนน้อง 
งบประมาณ 10,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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เพื่อให้เด็กๆ ที่ขาดแคลน
ไม่มีทุนทรัพย์ในรายจ่าย
เกี่ยวกับอุปกรณ์
การศึกษาได้มีอุปกรณ์
การเรยีน สื่อการสอน 
เท่าเทียมกับนักเรียน
ทั่วไป 

ไตรมาส 2  ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทั้งหมด จำนวน 20 
คน 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นางสาวลลิตา  วงค์ษา 

2. กิจกรรมกิจกรรมอบรมแกนนำและขับเคลื่อนโรงเรียนคู่มิตรของศูนย์ ครอบครัวพอเพียง 
งบประมาณ 20,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อมุ่งเน้นวิสัยทัศน์ 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
จิตสำนึกมีความ
รับผิดชอบ รู้จักเสียสละ
และแบ่งปัน ภายใตค้ำว่า 
“จิตอาสา” ให้แก่
นักเรียนและบุคลากร
ตลอดจนการร่วมกัน
พัฒนาศึกษาวิจัย สร้าง
งานด้านวิชาการ และ
สร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ 
เพื่อพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลงในยุค 
DIGITAL ทุกมิติบน
บริบทพ้ืนฐานของความ
เป็นไทยและนำเสนอ
ผลงานต่อหน่วยงานของ
รัฐหน่วยงานท้ังสองได้ตก
ลงทำบันทึกความร่วมมือ
ไว้ต่อกัน  

ไตรมาส 1  นักเรียนแกนนำ
ครอบครัวพอเพียงเข้า
ร่วมกิจกรรม 100 คน 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นางสาววิภาวรรณ   
ปาละก้อน 

3. กิจกรรมรับรางวัลในพิธีมอบรางวัลเกียรติยศโครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 
งบประมาณ 9,120.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อการดำเนินกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการได้ปรากฏผลเชิง
ประจักษ์ควรค่าแก่การ
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ คณะกรรมการ
มูลนิธิจึงได้กำหนดใหม้ีพิธี
มอบรางวัลเกียรตยิศ 
โครงการครอบครัว
พอเพียงสู่สถานศึกษาและ

ไตรมาส 1  ครูและนักเรียนทีไ่ดร้ับ
รางวัลปลุกจติสำนึก
ความซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบและมีจติ
อาสา แก่ผู้เรียนใน
ระดับมัธยมปลายแกน
นำครอบครัวพอเพียง
ของโรงเรียน 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นางสาววิภาวรรณ   
ปาละก้อน 
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ชุมชนประจำปีแก่
สถานศึกษา ผู้บริหาร 
คุณครูและนักเรียน 
4. กิจกรรมกิจกรรมตานสลากย้อมเมืองลำพูน 
งบประมาณ 2,000.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อสืบสานอนรุักษ์
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ไตรมาส 4 นักเรียนในโครงการ
ครอบครัวพอเพียง 
ทั้งหมด จำนวน 20 
คน 

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นางสาวกายทิพย ์  
แจ่มจันทร ์

5. กิจกรรมกิจกรรมชุมนุมครอบครัวพอเพียงม.ต้นและม.ปลาย 
งบประมาณ 8,880.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุน -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> ฝ่ายบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อการส่งเสริม 
สนบัสนุน เผยแพร่ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในโรงเรียน ใน
ประชาชนและในชุมชน 

ไตรมาส 1  นักเรียนในชุมนุม
ครอบครัวพอเพียง
จำนวน 40 คน  

21. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการพิเศษต่าง ๆ 
เช่นห้องเรียนสเีขียว 
ธนาคารโรงเรียน สวน
พฤกษศาสตร์ ครอบครัว
พอเพียงฯ  

นางสาววิภาวรรณ   
ปาละก้อน 

หมายเหตุ งบประมาณในแตล่ะกจิกรรมสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาววิภาวรรณ  ปาละก้อน)    (นายถิรวุฒ  สุตาลังกา) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรยีนฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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ส่วนที่ 4 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

*********************** 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการ :  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรรมาภิบาลในโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ ลำพูน 
กิจกรรม :  
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศ ึ กษาม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ในก า ร
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม            
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
 

3,300.00 1,050.00 นางสาวนิตยา 
สิงห์คำ 

ไม่มี ไม่มี 

2 โครงการ :  
พัฒนาระบบบริหารงานแผนงาน 
กิจกรรม :  
พัฒนาระบบนโยบายและแผนงาน 

ไตรมาส 2 
 ไตรมาส 4 

การดำ เน ิ น ง านด ้ า น ก า ร
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษามีการบูรณา
การ และได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื ่องให้เป็นระบบ 
สามารถตรวจสอบได้ 

44,100.00 3,600.00 นางสาวสิรัชชา 
วงค์คม 

ไม่มี ไม่มี 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 โครงการ: 
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม :  
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 4 

การดำ เน ิ น ง านด ้ า น ก า ร
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษามีการบูรณา
การ และได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน และปฏิบัติ
อย่างต่อเนื ่องให้เป็นระบบ 
ส ่ ง ผ ลต ่ อ ก า ร บ ร รล ุ ต า ม
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 

10,500.00 7,500.00 นางปริญญารัตน์ 
เตชะมงคล 

ไม่มี ไม่มี 

4 โครงการ: 
พัฒนาประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม :  
-ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร ฝ่ายบริหารวิชาการ 
-ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา (กลาง) 
-ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 4 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ให ้ ค ว ามสำคัญ
ต่อต้านการทจุรติอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี ่ยวข้อง กับการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 จัดทําแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไข
ปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข ้าใจและให้
ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

 
 
 
 

3,500.00 
 
 
 

37,500.00 
 
 
 

48,000.00 

 
 
 
 

3,262.00 
 
 
 

34,315.00 
 
 
 

10,526.00 

 
 
 
 

นางดวงดาว  
ชัยสาร 

 
 

นางกัญจน์กนก           
ปัญญาหลวงรัตน์ 

 
 

นางกัญจน์กนก               
ปัญญาหลวงรัตน์ 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5 โครงการ: 
พ ั ฒ น า ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนส่วน
บุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
กิจกรรม : 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูน 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข ้าใจและให้
ความร่วมมือในกิจกรรมการ
ป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

12,000.00 10,275.00 นางกัญจน์กนก  
              

ปัญญาหลวงรัตน์ 
 

ไม่มี ไม่มี 

6 โครงการ: 
ก า ร พ ั ฒ น า ก ล ุ ่ ม ง า น บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 
กิจกรรม : 
ประชุมประจำเดือน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง ก า ร
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรได้ร ับทราบ
ข้อมูล แนวทางปฏิบ ัต ิงาน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
เ ส น อ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ดำเนินงานของโรงเรียน 

68,200.00 20,200.00 นางกัญจน์กนก               
ปัญญาหลวงรัตน์ 

 

ไม่มี ไม่มี 

7 โครงการ :  
สร ้ า ง เสร ิมว ิน ัยและพฤต ิกรรม
นักเรียน 
กิจกรรม : 
-ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 
 
-สร ้ าง เสร ิมว ิน ัยและพฤต ิกรรม
นักเรียน 
 

 
 
 
 
ไตรมาส 3 
 

นักเร ียน มีจ ิตสำนึกในการ 
เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 

127,680.00 
 

13,312.00 

 
 
 
 

127,680.00 
 

13,312.00 

 
 
 
 

นายศราวุธ  
หลุยจำวัน 

นายชานนทร์  
สุภายอง 

 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8 โครงการ : 
 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
กิจกรรม : 
ประเพณีแห่ผ้าห่มสองเจดีย์ธาตุ(วัน
มาฆบูชา) 

ไตรมาส 3 คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง เ ป็ น
แนวทางปฏิบัติตน 

5,000.00 5,000.00 นายธรรมธัช  
ป๋าวงศ ์

ไม่มี ไม่มี 

9 โครงการ :  
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรม : 
-การรณรงค์เลือกตั้งสภานักเรียน 
-การรณรงค์เลือกตั้งคณะสี 

 
 
 

ไตรมาส 3 

นักเร ียน คร ู และบุคลากร
ทางการศึกษารู ้จ ักระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา
ตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่
ที ่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน 
และสังคมได้อย่างเหมาะสม มี
วิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย 
มีความโปร่งใสในการเลือกตั้ง 

 
 
 
 

1,500.00 
 

1,500.00 

 
 
 
 

1,500.00 
 

1,500.00 

 
 
 
 

นายธนากร 
สร้อยเสพ 

 
 

 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

10 โครงการ :  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรม :  
-โครงงานคุณธรรมนำชีวิต 
-กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ(ส่งท้ายปี
เก่า ต้อนรับปีใหม่) 

 
 
 

ไตรมาส 3 
ไตรมาส 2 

คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง เ ป็ น
แนวทางปฏิบัติตน 

 
 
 

45,000.00 
13,000.00 

 
 
 

45,000.00 
13,000.00 

 
 
 

นายกัมพล  
คำเวียง 

 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

11 โครงการ :  
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด TO BE NUMBER ONE 

 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง เ ป็ น
แนวทางปฏิบัติตน 

24,000.00 19,200.00 นายเจริญศักดิ์ 
กรมหลวง 

ไม่มี ไม่มี 



80 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

12 โครงการ :  
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ค ณ ะ
กรรมการบริหารสภานักเรียน 
กิจกรรม : 
-ปฐมนิเทศสภานักเรียน 
-ค่ายพัฒนาคณะกรรมการบริหาร
สภานักเรียน 

ไตรมาส 3 
 

คณะกรรมการบร ิหารสภา
นักเร ียนเป็นกระบอกเส ียง
และตัวแทนของนักเรียนใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นใน
โรงเรียน เป็นตัวแทนในการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการ
และการใช้จ ่ายงบประมาณ
ของโรงเรียน เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 
 
 

7,000.00 
7,000.00 

 
 
 
 

7,000.00 
7,000.00 

 
 
 
 

นายเจริญศักดิ์ 
กรมหลวง 

นายเจริญศักดิ์ 
กรมหลวง 

 
 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่มี 
ไม่มี 

13 โครงการ :  
การส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
กิจกรรม : 
-ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียน
ที่ 2/2567 และ 1/2568 
 
 

 
 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 3 

 

ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและสถานศึกษาใน
การแก้ไขปัญหาการท ุจริต 
และสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตในโรงเรียน เปิดเผย
ข ้อม ูลของสถานศ ึกษาต่อ
สาธารณะ เพื ่อให้ประชาชน
ทั ่วไป สามารถเข้าถึงได้ ใน
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และ
การป้องกันการทุจริต 

158,544.00 158,544.00 นางดาวรุ่ง 
 อินทนนท์ 

ไม่มี ไม่มี 

14 โครงการ :  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม :  
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

คณะคร ู  บ ุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง เ ป็ น
แนวทางปฏิบัติตน 

100,000.00 25,260.00 นางขวัญจิต  
พุ่มพวง 

ไม่มี ไม่มี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

15 โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเพื่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
กิจกรรม : 
วันสถาปนาลูกเสือ 

ไตรมาส 4 
 

นักเร ียนพัฒนาบุคล ิกภาพ 
เจตคติ ค่านิยมในการดำเนิน
ชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรม 
จริยธรรม 

1,500.00 1,500.00 นายศราวุธ  
หลุยจำวัน 

ไม่มี ไม่มี 

16 โครงการ : ครอบครัวพอเพียง 
กิจกรรม :  
-กิจกรรมปันน้ำใจให้โรงเรียนน้อง 
-อบรมแกนนำและขับเคลื่อน
โรงเรียนคู่มิตรของศูนย์ ครอบครัว
พอเพียง 

 
 

ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 

 

คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติตน 

 
 

10,000.00 
 

20,000.00 

 
 

10,000.00 
 

20,000.00 

 
 

น.ส.ลลิตา  
วงค์ษา 

น.ส.วภิาวรรณ 
ปาละก้อน 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 

 



82 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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