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1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

 
 

   

แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 
 
 
 

 
 

 

 
 

๑.  การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีการรับสินบ น / เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซ่ึงน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม  และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
๓.  จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
๔.  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
5.  มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตามวง เงินที่เหมาะสม
6.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
    
 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ  
        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง
2.  ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุให้กับ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
๓.  ผู้บริหารมีการก าชับ ควบคุม ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่ง
ครัด
๔.  เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ปัญหาและอุปสรรค เจ้าหน้าที่พัสดุมีปริมาณงานมาก 



 

 

2. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
 

  

แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

 
 

 

 

 
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง

1.  ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบการใช้รถยนต์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และระเบียบพัสดุ เป็นต้น
๒.  เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒.๒ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๒.๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการทุจริต มิให้
เกิด ความเสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ 
ใช้งาน 
2.ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 



 

๓. การอนุมัติ อนุญาต 

 
 

  
 

แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 
 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

 
 

 

 
 

 

๑.  จัดท าคู่มือส าหรับผู้รับบริการซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานที่ ผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ
ปิดประกาศ คู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ ยื่น
ค าขอ และเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
๓.  รายงานผลการย่ืนค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
       เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวขี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑว์ิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ 
ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


