
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

(Self - Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
ตำบลในเมือง   อำเภอเมืองลำพูน   จังหวัดลำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  ด้วยโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จังหวัดลำพูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ประจำปีการศึกษา ๒๕66 ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจ ัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้              
ของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และเตรียมรับการประเมินคุณภาพต่อไป  
  

 
(นายอรรณพ  ปัญญาโกษา) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา
2566 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จังหวัดลำพูน  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 1) คุณภาพของผู ้ เร ียน                  
2) กระบวนการบริหารและการจัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และ
ความโดดเด่นของการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบและเตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) ต่อไป โดยผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะทำงาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียน
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และได้นำเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ในปีการศึกษา 256๗ ต่อไป  

  

                                     โรงเรียนสว่นบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จังหวัดลำพูน 

                                                                     ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก 
คำนำ  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง จ 
สารบัญภาพ ซ 
บทสรุปผู้บริหาร ฌ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
    ข้อมูลทั่วไป ๑ 
  วิสัยทัศน์ ๒ 
  พันธกิจ ๒ 
  เป้าหมาย ๒ 
  กลยุทธ์ ๓ 
  จุดเน้นสถานศึกษา ๓ 
    ประวัติโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ๕ 
    สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ๖ 
     โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ๗ 
    ข้อมูลบุคลากร ๘ 
     ข้อมูลนักเรียน ๙ 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ๑๐ 
  ข้อมูลอาคารสถานที่ ๑๔ 
  แหล่งเรียนรู้ ๑๖ 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๖ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๒๖ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔๗ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๖๐ 
ส่วนที่ 3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา ๗๓ 
  สรุปผลจุดเด่น/จุดควรพัฒนา ๗๓ 
  แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ๗๘ 
  สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
๘๑ 

แหล่งอ้างอิง ๘๒ 
ภาคผนวก ก  มาตรฐานของสถานศึกษา โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ๘๓ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง  หน้า 
ภาคผนวก ข  ผลการจัดการศึกษา ๘๗ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๗ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๘๙ 
  มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ๙๐ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๙๒ 
ภาคผนวก ค  มาตรฐานความโดดเด่นของสถานศึกษา  ๙๔ 
  ประเด็นความโดดเด่น : การสื่อสารหลายภาษา พัฒนาสู่สากล ๙๔ 
  ประเด็นความโดดเด่น : “นำตนเองในการเรียนรู้ สู่การสร้างนวัตกรรม” ๑๐๕ 
ภาคผนวก ง  ข้อมูลระดับสถานศึกษา ๑๒๔ 
ภาคผนวก จ  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ๑๒๘ 
ภาคผนวก ฉ  ประกาศมาตรฐานโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 256๖ ๑๔๑ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 
๑๔๔ 

ภาคผนวก ช  แบบประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (7 องค์ประกอบ) ๑๕๔ 
ภาคผนวก ซ  ผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ๑๕๕ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

สารบัญตาราง 

ตาราง เรื่อง หน้า 
1 แสดงจำนวนบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 8 
2 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 8 
๓ แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานของบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 9 
๔ แสดงข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 9 
๕ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
10 

๖ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2565 – 2566 

๑1 

๗ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

๑2 

๘ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2565 – 2566 

๑3 

๙ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 16 
๑๐ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 18 
๑๑ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา 256๖ ๒4 
๑๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
๒6 

๑๓ แสดงค่าร้อยละของผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 32 
๑๔ แสดงความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 33 
๑๕ แสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละ

ระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 
34 

16 แสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 (ภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 -ญี่ปุ่น/จีน/ฝรั่งเศส) 

34 

๑7 แสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  
ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป   

35 

18 แสดงผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 35 
19 แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ

ประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตั้งแต่ระดับ  2  ขึ้นไป 
36 

20 แสดงข้อมูลนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 37 
21 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ   

ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 
38 

2๒ แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 39 
2๓ แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 39 
๒๔ แสดงสรุปผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีเจตคติที่ดีต่อ

งานอาชีพ 
42 



ฉ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง เรื่อง หน้า 
๒๕ แสดงสรุปรายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา)  

ปีการศึกษา 2566 
43 

๒๖ แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 44 
27 แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 45 
28 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566 55 
29 แสดงค่าร้อยละของผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
63 

30 แสดงสรุปจุดเน้นรายมาตรฐาน 73 
31 แสดงสรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 76 
32 สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
๘๑ 

33 สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 ๘3 
34 สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมเปรียบเทียบค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

ระดับข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ปีการศึกษ2566  
๘5 

35 แสดงผลการจัดการศึกษามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

๘7 

36 แสดงผลการจัดการศึกษามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

๘9 

37 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 90 
38 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
92 

39 แสดงมาตรฐานความโดดเด่นของสถานศึกษา 94 
40 แสดงผลงานความโดดเด่นของสถานศึกษา สื่อสารหลายภาษาพัฒนาสู่สากล 98 
41 แสดงผลงานความโดดเด่นของสถานศึกษา ประจำปี 256๖ 99 
42 แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 124 
43 แสดงข้อมูลข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ 124 
44 แสดงจำนวนข้าราชการครู บุคลการ จำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 124 
45 แสดงจำนวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 125 
46 แสดงจำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 126 
47 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
128 

48 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

129 

๔๙ แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 130 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง เรื่อง หน้า 
๕๐ แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 131 
๕๑ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 132 
๕๒ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566 133 
๕๓ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 133 
5๔ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 134 
5๕ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2566 134 
5๖ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2566 135 
5๗ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 135 
5๘ รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 ๑๓6 
59 รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 

2566 
137 

60 รายงานผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร 138 
61 รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิด 138 
62 รายงานผลการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา 139 
63 รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 139 
64 รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 140 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

สารบัญภาพ 

ภาพ เรื่อง หน้า 
1 ตราสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน ๒ 
2 แสดงแผนผังพื้นที่ อาคาร อาคารประกอบ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ๒ 
๓ แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ๖ 
4 แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
10 

5 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)      
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 

11 

6 แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

12 

7 แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)      
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

13 

๘ แสดงผลการประเมินการอ่าน – การเขียนภาษาไทย  ในระดับดีขึ้นไป 33 
๙ แสดงระบบการบริหารจัดการนวัตกรรม PINTOs Model 50 

๑๐ แสดงวัฒนธรรมองค์กร SUANBOON Model 51 
1๑ แสดงค่านิยมองค์กรของโรงเรียนแบบ BLUE 51 
1๒ แสดงรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓S๕R Plus PINTOs Model 52 
13 แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
128 

14 แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

129 

15 แผนภูมแิสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 130 
16 แผนภูมแิสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นปีการศึกษา 2566 131 
17 แผนภูมแิสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นปีการศึกษา 2566 132 
18 แผนภูมแิสดงผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 

2566 
136 

19 แผนภูมแิสดงรายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวชิา (ระดับสถานศึกษา) ปี
การศึกษา 2566 

137 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ตั้งอยู่เลขที่ 12 ถนน ลำพูน – ป่าซาง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
ลำพูน จังหวัดลำพูน รหัสไปรษณีย์ 51000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๑ - ม.๖) มีจำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 3,1๙๘ คน มีผู้บริหารจำนวน        
5 คน ข้าราชการครู จำนวน 15๕ คน พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑๕ คน เจ้าหน้าที่
อื่นๆ จำนวน ๖๗ คน รวมทั้งสิ้น ๒๓๗ คน โดยมีนายธีระศักดิ์ แก้วสุข ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 
วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล ใช้กระบวนบริหารตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) มีรูปแบบการ
บริหารจัดการที่เป็นนวัตกรรม PINTOs Model ขับเคลื่อนภายใต้วัฒนธรรมองค์กร SUANBOON Model โดย
ยึดค่านิยมองค์กร BLUE โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มาตรฐานการศึกษา
โดยรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  (ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม) 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยพัฒนาควบคู่กันทั้ง
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามปฏิทินที่กำหนดไว้ มีการ
ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะและมีการตรวจสอบความครบถ้วนของการดำเนินการทุกไตรมาสโดยฝ่าย
บริหารวิชาการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยครูปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน เป็น
ผู้อำนวยการเรียนรู้แก่นักเรียน (Facilitator) มีการปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นแบบเชิงรุก 
(Active Learning) ครูใช้รูปแบบ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เป็นนวัตกรรมของสถานศึกษา เรียกว่า 
SBY’s 6 Steps Model ครูทุกคนใช้ระบบการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี AI (Artificial  Intelligence  Technology) มาเป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีประโยชน์ต่อส่วนรวม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ต่างๆ เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรงทางด้านทักษะวิชาการ แสดงออกถึงความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ผลงาน ชิ้นงาน และสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งเป็นการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม เพ่ือเชื่อมโยง
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  
 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมที่ดี ผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ด้านการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ในปฏิทินวิชาการ โดยมีการ
ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะและมีการตรวจสอบความครบถ้วนของการดำเนินการทุกไตรมาส มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด สถานีตำรวจ เทศบาลเมือง
ลำพูน มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม) 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
โดยได้มีการจัดประชุมเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก เข้ามาร่วมรับทราบผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกครั้งก่อน จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมวิเคราะห์องค์กร มีการสอบถามความต้องการของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกมิติ เพื่อนำมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จากนั้น โรงเรียนนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่ได้ ไปจัดทำเป็นนโยบาย
และทิศทางการบริหารโรงเรียนและจัดทำเป็นแผนงานโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖6 และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วกัน  
  มีการพัฒนาระบบและใช้รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใช้การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม PINTOs Model ภายใต้วัฒนธรรม
องค์กร SUANBOON Model และค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรแบบ BLUE ให้มีเส้นทางการพัฒนาอย่างมี
ทิศทางตามระบบ/รูปแบบที่กำหนดไว้ มีการตรวจสอบความพึงพอใจของผู้รับบริการสม่ำเสมอ ในส่วนของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓S๕R Plus PINTOs 
Model และจากการที่โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ จึงส่งผลต่ อการ
ดำเนินงานในส่วนการพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์และแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เกิดเป็นลักษณะของการจัดการความรู้ (Knowledge Management) แบบชัดแจ้ง 
(Explicit knowledge) ที่ผู้อื่นสามารถนำไปพัฒนาต่อยอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้  ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านแอปพลิเคชัน “SBY School”   เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างครบถ้วน มีโครงการดำเนินงานด้านสถานศึกษาปลอดภัยครบทุกมิติ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ช่วยส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ปกครองทุกคน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างรอบด้านและเต็มศักยภาพ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม) 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ จัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น                     
ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้               
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล   มีการจัดประชุมคณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสรุปผล 
ตรวจสอบ และทบทวนผลการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้
ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจาก
ข้อมูลที่มีรอบด้าน ครูทุกคนมีการจัดทำโครงการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกสาระฯ ที่ตนเอง
รับผิดชอบ โดยผ่านความเห็นชอบและได้รับการอนุญาตให้ใช้สอน จากผู้อำนวยการโรงเรียนทุกแผนการเรียนรู้ 
ในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอน ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคน เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็ น
ผู ้อำนวยการเรียนรู ้แก่ผู ้เรียน และเน้นการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลายเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติของรายวิชา และความแตกต่างของผู้เรียน จัดแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมถึงการส่งเสริมทักษะด้านอื่นๆ เช่น 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา เป็นต้น ครูปรึกษาและครูผู ้สอนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมโฮมรูมให้คำปรึกษากับผู้เรียน ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูและผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง สอนให้ผู้เรียนรู้เท่าทันอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง 
เพ่ือที่จะได้จัดการกับอารมณ์ความรู้สึกของตนเองอย่างเหมาะสม เมื่อผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกก็จะสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Professional  Learning  Community : PLC ครูทุกคนจะได้รับการนิเทศ
ภายในแบบคู่สัญญา โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนการนิเทศภายใน SBY’s 6 Steps Models เพ่ือ
นำผลการนิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และมี
วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) รวมถึงการส่งเสริมให้ครูได้นำเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ความโดดเด่นในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 2 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 “สื่อสารหลายภาษา พัฒนาสู่สากล”  
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยหนึ่ง

ในทักษะที่สำคัญคือทักษะด้านภาษา  ซึ่งนอกเหนือจากการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทยแล้ว  ยังได้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้แก่นักเรียน จำนวน 4 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาฝรั่งเศส เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและพัฒนาการสื่อสารโดยใช้ภาษาที่สองและ
ภาษาท่ีสามได้ ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ได้แก่ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ แผนการเรียนภาษาจีน 
แผนการเร ียนภาษาญี ่ป ุ ่น และแผนการเร ียนภาษาฝรั ่งเศส และจัดการเร ียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปี 2557 
เป็นต้นมา 

จากการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ ครผูู้สอนของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน จึงใช้รูปแบบการสอน 
สื่อ/นวัตกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT, ใช้กระบวนการกลุ่มและเดี่ยว 
กระบวนการทางภาษา การสาธิต นำเสนอ มีการนำเกมทางภาษา และเพลงมาประกอบการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสนใจ จัดกิจกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษา เพ่ิมโอกาสในการใช้ภาษาสื่อสารกับชาวต่างชาติ รวมถึงได้เรียนรู้วัฒนธรรม
ทางภาษา  ผ่านโครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมภาษาต่างประเทศ  นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาเป็นต้นแบบโดดเด่นและได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ ผลจากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนทางภาษา อย่างหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสได้
เข้าศึกษาต่อในระยะสั้นและระยะยาวในต่างประเทศ และมีผลงานจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันต่างๆ 
อย่างโดดเด่นในระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   

 
ด้านที่ 2 “นำตนเองในการเรียนรู้ สู่การสร้างนวัตกรรม” 

  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีการจัดหลักสูตรและแผนการเรียนที่หลากหลาย โดยมุ่งแผนการ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรม ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นหนึ่งในทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพ จัดเป็นทักษะเชิงประยุกต์ (Apply skills) ที่ต้องผสมผสานทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ทักษะการ
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สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นความสามารถในการใช้ ความรู้ (Knowledge) จินตนาการ (Imagination) ความคิด 
สร้างสรรค์ (Creative thinking) ความร่วมมือ (Collaborative) ทำให้เกิดนวัตกรรมที่อาจอยู่ในรูปแบบของ
ความคิด วิธีการ หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  การพัฒนาผู้เรียนจึงจำเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถนำความคิดสร้างสรรค์ของตนเองไปพัฒนาให้เกิด นวัตกรรมได้จริง เรียกว่า “ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
  และการที่ครูผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และ เน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ครูผู้สอนจึงมีส่วนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายความคิด 
ตอบสนองธรรมชาติความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองใน
การศึกษาค้นคว้า กระตุ้นให้ผู ้เรียนหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยี AI (Artificial  Intelligence  Technology) มาเป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม  ทำให้เกิดแนวคิด (Idea) ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม   
  ทั้งนี้ ยังรวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มงานห้องเรียนพิเศษ ที่มีการส่งเสริมให้นักเรียนนำ
ผลงานโครงงาน และนวัตกรรมที่จัดทำขึ้นเข้าร่วมในการการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก  ผลงานของ
นักเรียนมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีการแพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ และเกิดเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน
รุ่นต่อ ๆ ไป ได้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเรียนวิชาโครงงาน และเห็นคุณค่าของการทำโครงงานมากข้ึน 
นักเรียนโรงเรียนส่วนบุญ  โญปถัมภ์ ลำพูน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน ตลอดจนร่วมแสดงนิทรรศการ 
ผลงานของทางจังหวัด ตลอดปีการศึกษา 256๖  โรงเรียนได้รับการจัดตั้งให้เป็นศูนย์สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ ประจำ
จังหวัดลำพูน รวมทั้งมีการจัดค่ายและเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการห้องเรียนพิเศษ เล่น รู้ มุ่ง
สู่พื้นฐานเชิงสะเต็ม ให้กับโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ยอมรับ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

 
(นายธีระศักดิ์  แก้วสุข) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน (Suanboonyopatham Lamphun)  
 สังกัด            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
 ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 12 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน  
   รหัสไปรษณีย์ 51000 
 พื้นที่   พ้ืนที่ 34 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อาคารพาณิชย์ และหอพัก (พ้ืนที่เอกชน) 
   ทิศใต้   ติดต่อกับ  วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 106 (ถนนลำพูน–ป่าซาง) 
   ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

 เบอรโ์ทรศัพท์     0-5353-5303     โทรสาร    0-5351-1060 
 รหัสโรงเรียน 10 หลัก  1051510294  รหัส SMIS 8 หลัก   51012007  
 รหัส OBEC 6 หลัก   510294  E-mail    suanboon@sby.ac.th
 Line Official   @wsf6929t   Website    http://www.sby.ac.th/  
 Facebook page   www.facebook.com/sbyschool  
 ขนาดโรงเรียน   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
 จำนวนครูและบุคลากร  ผู้บริหาร  จำนวน ๕ คน ข้าราชการครู จำนวน 155 คน พนักงานราชการ  
   จำนวน ๑ คน ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑5 คน เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ จำนวน 67 คน 
   รวมทั้งสิ้น ๒37 คน   (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7)  
 จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น 3,198 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖6)    
 ระดับที่เปิดสอน        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้บริหารสถานศึกษา   นายธีระศักดิ์  แก้วสุข 
 ปรัชญาโรงเรียน  การศึกษา คือ ชีวิต (Education is life) 
 คติพจน์   นตฺถิ ปัญญา สมา อาภา  (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
   (Nothing is as bright as wisdom) 
 สีประจำโรงเรียน   น้ำเงิน – ขาว 
 ดอกไม้สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน   ดอกเฟ่ืองฟ้า 
   เอกลักษณ์   สร้างคนดีสู่สังคม (Create good people for society) 
 อัตลักษณ์   ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี  
   (Smiling, paying respect, greeting, and saying hello) 
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ภาพที่ ๑  ตราสัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน     
   ส.บ. หมายถึง ตัวอักษรย่อนามของเจ้าหญิงส่วนบุญ  
   ชายาเจ้าจักรคำขจรศักดิ์เจ้าผู้ครองนครลำพูนองค์สุดท้าย  
   ซึ่งเป็นผู้มอบที่ดนิและอุปถัมภ์โรงเรียน    
   คบเพลิง หมายถึง พลังและแสงสว่างส่องทางชีวิตอันเข้มแข็ง  
   โล่ หมายถึง เครื่องปกป้องและเป็นสิ่งแสดงถึงเกียรติยศชื่อเสียง  
   สรุปโดยรวม หมายถึง  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  
   ให้ความสว่างทางสติปัญญา สร้างพลังและเกียรติยศ 
   อันจะเป็นเกราะป้องกันตนเอง 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
ภายในปี 2570 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นไทยและท้องถิ่น 
By the year 2027, Suanboonyopatham Lamphun School is aimed at enhancing capacity 

of all learners to be in accordance with Educational Standard and World-Class Standard based 
on Sufficiency Economy Philosophy, Thainess and Locality.  

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเทียบเคียงมาตรฐานสากล เสริมสร้างความ

มั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดย

อาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน   
3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มี

สมรรถนะตามหลักสูตร รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการตามความถนัดความสนใจ
และตามศักยภาพของนักเรียน  

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และหลักธรรมมาภิบาล 
6. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการส่งเสริม

ประเพณีวัฒนธรรมความเป็นไทยและท้องถิ่น  
 
เป้าหมาย  (Objective)  

1. สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบและจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือสร้างให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  

2. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง โดยการบูรณาการ
จากทุกภาคส่วน   
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3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ความ
ถนัดความสนใจและตามศักยภาพของนักเรียน มีสมรรถนะตามหลักสูตร รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 โดยการบูรณาการตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา     

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
หลักธรรมมาภิบาล 

6. สถานศึกษามีการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมความเป็นไทยและท้องถิ่นให้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา ให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่น 

กลยุทธ์สถานศึกษา (strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังความเป็นไทยและท้องถิ่น  

 
จุดเน้นสถานศึกษา  

๑. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้งมีสถานที่ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

๓. ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร รวมถึงทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการตามความถนัดความสนใจและตามศักยภาพของนักเรียน พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน (Assessment for Learning) 

๕. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรมความเป็นไทยและ
ท้องถิ่น ให้นักเรียนมีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของโรงเรียนและเป็นพลเมืองที่ดี 

๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษา และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
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๗. บริหารและจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล ค่านิยมองค์กร ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

๘. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชน 

 

ภาพที่ ๒  แสดงแผนผังพื้นที่ อาคาร อาคารประกอบ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 อาคาร 1 (วทิย์) 
2 อาคาร 2 
3 อาคาร 3 
4 อาคาร 4 
5 อาคาร 5 
6 อาคาร 6 (รว่มใจสว่นบุญ) 
7 อาคาร 7  (นาฎศิลป์) 
8 อาคาร 8 (อตุสาหกรรม) 
9 อาคาร 9 (คหกรรม) 
10 อาคาร 10 (ศิลป์) 
11 อาคารศรสี่วนบุญ 
12 อาคารเรยีนเกษตร 
13 อาคารเรยีนเกษตร 2 
14  หอประชุมปทุมวด ี
15 อาคารโสตทัศนศึกษา 
16 อาคารไม้แนะแนว 
17 ประชาสัมพนัธ ์
18 โรงจอดรถ 1 
19 ห้องสมุดเฉลิมพระเกยีรติ 
20 หอประชุมเฉลมิพระเกยีรติ                  

ฉลองสริิราชสมบัติ ครบ 60 ป ี
21 เรือนพยาบาลเจ้าหญิงส่วนบุญ 
22 บ้านพักคร ู
23 สระว่ายน้ำ(ศูนย์ฝกึกฬีาว่ายน้ำ) 
24 ห้องน้ำนกัเรยีน 
25 โรงจอดรถนกัเรียน 
26 อาคารเก็บของโรงไม ้
27 เสาธง 
28 โรงพักจำลอง 
29 ป้อมยาม 
30 โรงน้ำดืม่ส่วนบุญ 
31 อนุสาวรยี์เจ้าหญิงส่วนบุญ 
32 ห้อง To be Number1 
33 จุดแยกขยะ 
34 ห้องประชุมบุนนาค 
35 อาคาร 11 
36 หอประชุมเฉลมิราชย์                    

(ครบรอบ 90 ปี ส่วนบุญฯ) 
  

 

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

พ้ืนที่เอกชน 

พ้ืนที่เอกชน 
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ประวัติโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 3 ถนนลำพูน-ป่าซาง ตำบลในเมือง อำเภอ
เมืองลำพูน จังหวัดลำพูน รหัสไปรษณีย์ 51000 โทรศัพท์ 0-5353-5303 โทรสาร 0-5351-1060 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1               
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนมีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ตำบลต้นธงทั้งหมด ตำบลเวียงยอง ด้านทิศใต้
ของถนนลำพูน-ดอยติ ตำบลในเมือง ในเขตคูเมืองและชุมชนบ้านหลวย  ชุมชนประตูลี้ ชุมชนจามเทวี ชุมชน
มหาวัน ชุมชนสันดอนรอม  ตำบลริมปิง ด้านทิศใต้ของถนนสายลำพูน – ริมปิง ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็น
โรงเรียนสตรีโดยเฉพาะ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2472 โดยเช่าที่ของเจ้าผู้ครองนครลำพูน (บริเวณด้าน
เหนือข้างธนาคารกรุงไทยซึ่งปัจจุบันเป็นสำนักงานชุมสายโทรศัพท์ลำพูน ตรงข้ามศาลากลาง จังหวัดใน
ปัจจุบัน) เป็นสถานที่ชั่วคราว มีนางคำปัน โภคะกุล เป็นครูใหญ่คนแรก มีนักเรียน 30 คน ครู 3 คน เปิดสอน
ตั้งแต่ ป.1-ม.1 และในปลายปีแรกของการเรียนการสอนมีนักเรียนเพิ่มขึ้น 91 คน ครู 5 คน ที่เดิมคับแคบ 
ทางราชการจึงย้ายไปที่สโมสรเสือป่า ต่อมากระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณให้ จำนวน 2,500 บาท 
และจังหวัดลำพูนได้ขอความร่วมมือจากประชาชนช่วยกันบริจาคสมทบอีก 3,500 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
6,000บาท (หกพันบาทถ้วน) จึงได้สร้างอาคารแบบโรงเรียนมณฑลขึ้นข้างวัดพระธาตุหริภุญชัย ถนนอัฎฐารส 
และได้ย้ายไปอยู่อาคารนี้เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.  2474 มีชื่อว่า “โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดลำพูน             
ส่วนบุญโญปถัมภ์” เพื่อเสริมพระเกียรติแก่เจ้าหญิงส่วนบุญ ชายาเจ้าจักรคำขจรศักดิ์ เจ้าผู้ครองนครลำพูน
องค์สุดท้าย ซึ่งเป็นผู้อุปถัมภ์โรงเรียนในขณะนั้น 
 ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งโรงเรียนการช่างสตรีขึ้นในอาคารเดียวกัน จึงให้โรงเรียนสตรี
ประจำจังหวัดย้ายมาอยู่หมู่บ้านสันดอนรอม ถนนลำพูน-ป่าซาง (คือที่ตั ้งปัจจุบัน) เมื่อวันที่ 8 เมษายน              
พ.ศ.2484 แทนโรงเรียนจักรคำคณาทร ซึ่งย้ายออกไปบ้านหนองเส้ง เนื้อที่ของโรงเรียนมี 8 ไร่ 1 งาน                
15 ตารางวา  
 ปี พ.ศ. 2491 อาคารทรุดโทรมมาก จึงย้ายกลับไปโรงเรียนการช่างสตรี ถนนอัฏฐารส ชั่วคราวและ
ต้นปี พ.ศ. 2493 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท) สำหรับ
สร้างอาคารเรียนชั้นเดียวแบบ 9 ห้องเรียน (อาคารไม้) พร้อมด้วยบ้านพักครู 2 หลัง ทำพิธีเปิดเมื่อวันที่                 
17 มีนาคม พ.ศ. 2494 จึงย้ายโรงเรียนกลับมาที่ปัจจุบัน (หมู่บ้านสันดอนรอม ถนนลำพูน – ป่าซาง) และมี
ชื ่อว่า “โรงเรียนสตรีลำพูน” ต่อมาในปีพ.ศ. 2498 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณจำนวน               
30,000 บาท (สามหมื่นบาท) เพื ่อจัดซื ้อที ่ดินเพิ ่มขึ ้นอีก 10 ไร่ 15 ตารางวา และในปี พ.ศ. 2503              
ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน” จนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณจัดซื้อที่ดินเพิ่มอีก 10 ไร่ ในราคา 400,000 บาท (สี่แสนบาท) 
และได้รับมอบโอนกรรมสิทธิ์ เมื ่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2523 และในปี พ.ศ. 2547 โรงเรียนร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า รวมทั้งผู้ปกครองนักเรียน 
ศิษย์ปัจจุบัน และผู้มีจิตศรัทธาได้ดำเนินการจัดซื้อที่ดินด้านทิศเหนือของโรงเรียน จำนวน 4 ไร่ 2 งาน               
เป็นเงิน 4,000,000 บาท 

ปัจจุบันโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีที่ดิน 3 แปลงติดต่อกัน แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 19 ไร่          
3 งาน 44 ตารางวา แปลงที่ 2 มีเนื้อที่ 10 ไร่ แปลงที่ 3 มีเนื้อที่ 4 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา รวมมีเนื้อที่
ทั้งหมด 34 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา มีอาคารเรียน 7 หลัง อาคารประกอบ 4 หลัง โรงอาหาร/หอประชุม        
1 หลัง อาคารห้องสมุด 1 หลัง อาคารหอประชุมอเนกประสงค์ สร้างด้วยเงินบริจาค 1 หลัง บ้านพักครู          
2 หลัง สระว่ายน้ำขนาดมาตรฐาน 1 สระ อาคารพยาบาลสร้างโดยใช้เงินบริจาคจำนวน 1 หลัง อาคาร        



6 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

โสตทัศนศึกษา 1 หลัง ห้องน้ำ – ห้องส้วม 7 หลัง ในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนทั้งสิ ้น 3,198 คน           
มีผู ้บริหาร จำนวน ๕ คน ข้าราชการครู จำนวน ๑55 คน พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน ครูอัตราจ้าง 
จำนวน ๑5 คน เจ้าหน้าที่อื ่นๆ จำนวน 67 คน รวมทั้งสิ ้น 237 คน ปัจจุบันมี นายธีระศักดิ ์  แก้วสุข           
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6        
เดิมรับนักเรียนหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และสหศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย ต่อมา     
ในปีการศึกษา 2542 ได้เปิดรับนักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงทำให้โรงเรียนเปลี่ยนสภาพจาก
โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดมาเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา          
ตอนปลาย ปัจจุบัน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง มีประชากรประมาณ 30,000 คน 
สถานที่สำคัญบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน อนุสาวรีย์เจ้าแม่จามเทวี              
อาชีพหลักของชุมชน ได้แก่ รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม ค้าขาย เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีเดือน              
แปดเป็ง (สรงน้ำพระธาตุหริภุญชัย) ประเพณีเดือนยี ่เป็ง (วันเพ็ญเดือนสิบสอง) ประเพณีปี ๋ใหม่เมือง 
(สงกรานต์) และลอยกระทง 
 2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 30,000 – 60,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 3 คน 
 3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โอกาส : จังหวัดลำพูนมีประวัติความเป็นมามากกว่า 1,300 ปี จึงมีแหล่งเรียนรู ้ด ้าน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ค่อนข้างมาก สถานที ่ท่องเที ่ยวที ่สำคัญในตัวเมืองลำพูน เช่น วัดพระธาตุ             
หริภุญชัย วัดจามเทวี วัดพระยืน เป็นต้น โดยสภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพพื้นที่เป็นพื้นที่ผืนเดียวกันกับจังหวัด
เชียงใหม่ เป็นพื้นที่ลุ่มน้ำแม่ปิงกับลุ่มน้ำแม่กวง โดยจังหวัดลำพูนจะอยู่ทางด้านทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่            
จึงทำให้โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งบริการทางวิชาการหลายแห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในส่วนของเอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลัยพายัพ มหาวิทยาลัยนอร์ท -เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น เชียงใหม่ เป็นต้น 
  ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆทั้งเชิงวิชาการและเชิงบริหาร  

1. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื่อเป็นพันธมิตรทางด้านวิชาการกับโรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเลาหจิตวิทยา , โรงเรียนใบบุญลำพูน, โรงเรียนเทศบาลจามเทวี และโรงเรียน
เทศบาลสันป่ายางหลวง  

2. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื่อเป็นพันธมิตรทางด้านวิชาการกับโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนมงคลวิทยา , โรงเรียนวชิรป่าซาง, โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย, โรงเรียนเทศบาล          
ประตูลี้, โรงเรียนบ้านหนองเงือก และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ องค์การมหาชน  
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3. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื่อความร่วมมือดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทางด้านวิชาการ ศึกษาอบรมทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,                       
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชขมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ , 
มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย  

4. โรงเรียนมีการทำบันทึกข้อตกลงเพื ่อประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาระหว่างประเทศ ได้แก่ GUANGXI TEACHER EDUCATION UNIVERSITY, PEOPLE’S REPLUBLIC 
OF CHINA และ South Otago High School, Balclutha, South Otago, NEW ZEALAND  

5. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จังหวัดลำพูน และโครงการแลกเปลี ่ยนภาษาและวัฒนธรรม                  
ไทย-จีน (รุ่นที่ 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

  ข้อจำกัด : การระดมทุนเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากหน่วยงานส่วนท้องถิ่นและเอกชนจะระดม
ได้น้อย เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะให้ความสำคัญกับการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานของสังคมมากกว่า
การศึกษา เพราะอาจเห็นผลเป็นรูปธรรมที่ส่งผลต่อคะแนนเสียงมากที่สุด ในส่วนของเอกชนนั้นเนื่องจาก            
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จึงนิยมทำบุญตามความศรัทธามากกว่าการศึกษา อีกท้ัง ในพ้ืนที่ของจังหวัดลำพูน
และจังหวัดเชียงใหม่ มีสถาบันกวดวิชามากมายหลายแห่ง ประกอบกับค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครองนิยม
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนกวดวิชาเกินร้อยละ 70 จึงทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งไม่สนใจการเรียนในชั้นเรียนเท่าที่ควร 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น ๕ ฝ่าย เพื ่อให้เกิด                
การบริหารงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหาร        
งานบุคคล ฝ่ายบริหารทั ่วไป และฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน โดยในแต่ละฝ่ายได้กำหนดกลุ ่มงานย่อย                     
ตามภารกิจของฝ่ายอย่างเหมาะสม มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน, คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง, สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
และมูลนิธิโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน เป็นฝ่ายสนับสนุนและให้ความเห็นชอบตามบทบาทหน้าที่                        
ซึ่งสามารถแสดงแผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ดังภาพ  
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ภาพที่ ๓   แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒. ข้อมูลบุคลากร 
  ตารางท่ี ๑  แสดงจำนวนบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน 5 150 1 16 65 237 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 

ตารางท่ี ๒  แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน - 79 76 - 155 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 
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ตารางท่ี ๓  แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานของบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2566 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./ปีการศึกษา) 

1. บริหารการศึกษา 5 - 
2. งานแนะแนว 4 25 
3. ภาษาไทย 12 22 
4. วิทยาศาสตร์ 39 23 
5. คณิตศาสตร์ 22 22 
6. สังคมศึกษาฯ 19 21 
7. ศิลปศึกษา 9 20 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 8 24 
9. การงานอาชีพ 12 19 
10. ภาษาต่างประเทศ 25 21 

รวม 155 22 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 

 

๓.  ข้อมูลนักเรียน 

 ตารางท่ี ๔  แสดงข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1๕ 239 336 575 ๓๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 15 260 320 580 38 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 14 234 274 508 36 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 1๕ 168 357 525 35 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 15 190 308 498 33 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 15 195 354 549 36 

รวมทั้งสิ้น 8๗ 1,272 1,926 3,198 36 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖6 
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๔. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 56.39 53.76 50.73 
คณิตศาสตร์ 29.93 26.39 25.38 
วิทยาศาสตร์ 31.04 30.03 29.93 
ภาษาอังกฤษ 33.97 30.99 31.76 

 

 
        ภาพที่ ๔  แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     
            ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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        2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
            ปีการศึกษา2565 – 2566 
ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2565 – 2566 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 56.57 56.39 - 0.18 
คณิตศาสตร์ 23.93 29.93 + 6.00 
วิทยาศาสตร์ 34.94 31.04 - 3.90 
ภาษาอังกฤษ 33.81 33.97 + ๐.20 
 

 ภาพที่ ๕  แผนภูมแิสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 
                           ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓              
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
          1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.42 43.57 40.78 
คณิตศาสตร์ 31.64 21.94 19.96 
วิทยาศาสตร์ 31.29 29.60 29.09 
สังคมศึกษา 38.43 34.41 33.09 
ภาษาอังกฤษ 29.74 26.24 26.19 

 
 ภาพที่ ๖  แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     
  ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50.42

31.64 31.29

38.43

29.74

43.57

21.94

29.6

34.41

26.24

40.78

19.96

29.09

33.09

26.19

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ



13 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

       2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       ปีการศึกษา2565 – 2566 
 
ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา2565 – 2566 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 52.26 50.42 - 1.8 
คณิตศาสตร์ 26.68 31.64 + 5.00 
วิทยาศาสตร์ 32.11 31.29 - 0.80 
สังคมศึกษา 36.30 38.43 + 2.10 
ภาษาอังกฤษ 25.70 29.74 + 4.00 

 
 ภาพที่ 7  แผนภูมแิสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบ 
        ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีรายละเอียดดังนี้ 
   ๑. อาคารไม้ เป็นอาคารไม้ช ั ้นเด ียวย้ายจากอาคารหลังเก่ามาสร้างใหม่ สร้างเมื่อ                 
พ.ศ. 2547 ด้วยเงินบริจาคของสมาคมฯ ศิษย์เก่า จำนวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) ประกอบด้วย 
ห้องเรียน 6 ห้อง ใช้เป็นห้องจริยธรรม ห้องศูนย์วัฒนธรรมและห้องแนะแนว 
   ๒. อาคาร 1 เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้นและ 2 ชั้น งบประมาณ 5,700,000 บาท 
(ห้าล้านเจ็ดแสนบาท) ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการพิเศษ 11 ห้อง ห้องเรียน 1 ห้อง ห้องพักครู 6  ห้อง                
ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง และห้องเอนกประสงค์ 1 ห้อง สร้างปี พ.ศ.2527 
   ๓. อาคาร 2 เป็นอาคารเรียน 3 ชั ้น แบบ 318 ค. งบประมาณ 3,200,000 บาท                  
(สามล้านสองแสนบาท) สร้างเมื่อ ปี พ.ศ.2521 
   ๔. อาคาร 3 เป็นอาคารเรียน 3 ชั ้น แบบ 318 ป. งบประมาณ 1,500,000 บาท                     
(หนึ่งล้านห้าแสนบาท) ประกอบด้วยห้องพักครู 2 ห้อง (ธุรกิจและคอมพิวเตอร์) ห้องผู้อำนวยการ 1 ห้อง             
ห้องประชุม 1 ห้อง ห้องธุรการ 1 ห้อง ห้องบริการ 1 ห้อง ห้องวิชาการ 1 ห้อง ห้องเรียนคอมพิวเตอร์                     
8 ห้อง ห้องเรียนธุรกิจ 2 ห้อง สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2513 
   ๕. อาคาร 4 เป็นอาคารเรียน 3 ชั ้น แบบ 318 ก. งบประมาณ 3,000,000 บาท        
(สามล้านบาท) ประกอบด้วย ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องพักครูคณิตศาสตร์ 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง           
สร้างเมือ่ปี พ.ศ. 2519 
   ๖. อาคาร 5 เป็นอาคารเร ียน 3 ชั ้น แบบ324/41 (หลังคาทรงไทย) งบประมาณ 
17,000,000 บาท (สิบเจ็ดล้านบาท) ใต้ถุนโล่งพื้นชั้นล่างเป็นหินขัด พร้อมห้องน้ำในอาคาร ประกอบด้วย 
ห้องเรียน 24 ห้องเรียน ห้องโสตทัศนศึกษา 2 ห้อง ห้องพักครูภาษาไทยและสังคมศึกษา สร้างเมื่อ                         
ปี พ.ศ. 2547 
   ๗. โรงอาหาร – หอประชุม มีชื ่อว่า“ปทุมวดี”สร้างด้วยงบประมาณ 800,000 บาท                  
(แปดแสนบาท) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2516 
   ๘. อาคาร 6 เป็นอาคาร 2 ชั้น 14 ห้องเรียน สร้างในปีการศึกษา 2546 ด้วยเงินบริจาค
โดยสมาคมผู้ปกครองและครูฯ งบประมาณ 3,000,000 บาท (สามล้านบาท) เปิดใช้เมื่อ 16 กุมภาพันธ์      
พ.ศ. 2547 ใช้เป็นอาคารเรียนเรียนพลศึกษา และสุขศึกษา และเป็นห้องพักครูสุขศึกษาและพลานามัย 
   ๙. อาคาร 7 เป็นอาคารชั้นเดียวแบบ 102 มี 2 ห้องเรียน เป็นห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง และ
ห้องดนตรี 1 ห้อง สร้างด้วยงบประมาณ 260,000 บาท (สองแสนหกหมื่นบาท) สร้างเมื่อปี พ.ศ.2519 
   ๑๐. อาคาร 8 เป็นอาคารชั้นเดียวแบบ 102 มี 2 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องปฏิบัติการวิชา
ศิลปศึกษา สร้างด้วยงบประมาณปี พ.ศ. 2525 เป็นเงิน 779,000 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันบาท) 
   ๑๑. อาคาร 9 เป็นอาคาร 2 ชั้น แบบ 204 ประกอบด้วยห้องเรียน4 ห้อง เป็นอาคาร           
คหกรรม ใช้เรียนวิชาคหกรรม งานบ้าน , ตัดเย็บ, งานประดิษฐ์ สร้างด้วยงบประมาณ 1,559,000 บาท 
(หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นเก้าพันบาท) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2529 
   ๑๒. อาคาร 10 เป็นอาคาร 2 ชั้น แบบ 204 ใช้เป็นห้องพักครู และห้องเรียนวิชางานช่าง 
ห้องโยธวาทิต มี 4 ห้องเรียน งบประมาณ 3,034,000บาท (สามล้านสามหมื่นสี ่พันบาท) สร้างเมื่อ                     
ปี พ.ศ. 2539 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

   ๑๓. อาคาร 11 แบบ 318ล/55- ข สร้างปี พ.ศ. 2559 ด้วยเงินงบลงทุนและสิ่งปลูกสร้าง 
จำนวน 22,839,100 บาท มีชื่อว่า“สิริบุญญวิทย์”เป็นอาคาร 4 ชั้น แบบ 119 ใช้เป็นห้องพักครูและ
ห้องเรียนวิชาภาษาต่างประเทศประกอบด้วยห้องเรียนห้องเรียน 14 ห้อง ห้องเรียนขนาดใหญ่ 4 ห้อง             
งบประมาณ 21,799,470 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาท) 
   ๑๔. หอถังประปา แบบ9/9 สร้างด้วยงบประมาณปี 2535 จำนวน 219,000 บาท          
(สองแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาท) 
   ๑๕. อาคารศรีส่วนบุญ สร้างด้วยเงินรายได้จากการจำหน่ายสมุดหนังสือเรียน จำนวน 
50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536 
   ๑๖. อาคารห้องสมุด สร้างด้วยเงินบริจาคจากศิษย์เก่าและผู ้ปกครองนักเรียน เป็นเงิน
จำนวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาท) โดยการริเริ ่มของผู้อำนวยการสายสวาท สุริยะกุล ณอยุธยา           
สร้างปี พ.ศ. 2537 เปิดใช้งานปี 2538 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ มีชื่อว่า “หอสมุดเฉลิมพระเกียรติ” 
   ๑๗. อาคารศูนย์ฝึกกีฬาว่ายน้ำโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้รับเงินงบประมาณจาก
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการปี 2540 เป็นค่าก่อสร้าง จำนวน 19,233,000 บาท (สิบเก้าล้าน      
สองแสนสามหมื่นสามพันบาท) เป็นสระว่ายน้ำขนาดมาตรฐานขณะนี้ได้เปิดให้นักเรียนได้ใช้เรียนและ
ให้บริการแก่ผู้ที่สนใจกีฬาว่ายน้ำ 
   ๑๘. เรือนพยาบาลเจ้าหญิงส่วนบุญ สร้างด้วยเงินบริจาคจากศิษย์เก่าและผู้ปกครองนักเรียน 
งบประมาณ 2,000,000 บาท (สองล้านบาท) สร้างปี พ.ศ.2540 ลักษณะเป็นอาคารชั้นเดี ยว ขนาดกว้าง 
12.60 เมตร ยาว 32.10 เมตร มีมุขด้านหน้าและระเบียงโดยรอบเนื้อที่ใช้สอยทั้งหมด 404 ตารางเมตร 
พื้นที่ห้องปูกระเบื้องแกรนิต ประกอบด้วยห้องใช้สอยดังนี้ ห้องพัก ผู้ป่วย 1 ห้อง ห้องเกียรติประวัติ 1 ห้อง 
ห้องน้ำชาย 2 ห้อง ห้องน้ำหญิง 2 ห้อง 
   ๑๙. ทางเชื่อมอาคาร 3 – 4 สร้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษางบประมาณปี 2545 โดย         
การขออนุมัติจากกรมสามัญศึกษาสร้างทางเดินเชื่อมอาคารเรียน เป็นเงิน 317,000 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่น
เจ็ดพันบาท) 
   ๒๐. อาคารหอประชุมเอนกประสงค์ สร้างด้วยเงินบริจาคของสมาคมศิษย์เก่า ฯ สมาคม
ผู้ปกครองและครู โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูนเมื่อปี พ.ศ. 2549 ได้รับพระราชทานชื่อเป็น อาคาร                
เฉลิมพระเกียรติ ฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี สร้างในพ้ืนที่ว่างซึ่งโรงเรียนจัดซื้อเพ่ิมเม่ือ ปีการศึกษา 2547 
เป็นอาคารโล่งชั้นเดียว มีพื้นท่ี 2,400 ตารางเมตร งบประมาณค่าก่อสร้าง 8,257,319 บาท 
   ๒๑. โรงอาหาร – หอประชุม แบบ 101ล27 (พิเศษ) มีชื่อว่า“เฉลิมราชย์”สร้างด้วยเงิน
งบประมาณ 10,255,000.00 บาท สร้างเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 โดยห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ทรัพย์มั่นคงก่อสร้าง 
 สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

1.  ไฟฟ้า (4 หม้อ) หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 250 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้ไฟฟ้า 
จำนวน 2 ระบบ คือ ขนาด 380V  3F 4W  และขนาด 220V  2F 3W   

2. ประปา จากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาลำพูน และประปาบาดาลโรงเรียน 
3. โทรศัพท์ บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ลำพูน 
4. น้ำดื่ม โรงผลิตน้ำดื่มโดยใช้ระบบประปาบาดาลโรงเรียน สนับสนุนจากกรมทรัพยากร         

น้ำบาดาล เขต 1 
5. น้ำใช้ จากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาลำพูนและประปาบาดาลโรงเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

๖. แหล่งเรียนรู้ 
1) สรุปข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตารางท่ี 9 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย (คน) จุดประสงค์ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 20,913 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการสืบค้นคว้าหาข้อมูล 

2. ห้องคอมพิวเตอร์ (ห้องธุรกิจ) 580 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ฝึกทักษะในรายวิชาการงาน
อาชีพฯ(ธุรกิจ) 

3. ห้องคอมพิวเตอร์ (ห้องสมุด) 1,141 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการสืบค้นคว้าหาข้อมูล 

4. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯภาษาไทย 2,806 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านโดยใช้
กิจกรรมบูรณาการรว่มกับการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

5. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1,250 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 

6. ห้องเรียนสีเขียว 161 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการสืบค้นคว้าหาข้อมูล
การอนุรักษ์พลงังาน 

 7. ห้องครอบครัวพอเพียง 468 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้
เกิดกับนกัเรียน 

8. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

1,205 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

9. ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

2,660 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

10. หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 3,003 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

อบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรม
อื่นๆ 

11. สระว่ายน้ำโรงเรียน 2,315 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการออกกำลังกายและ
มีร่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง 

12. ห้องนาฏศิลป์ไทย 900 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

พัฒนาทักษะทางด้าน ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

13. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ม.1-3 

1,536 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน 
14. สนามหน้าเสาธง 1,300 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
อบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรม

อื่นๆ 
15. ห้องศูนย์การเรียนรู้สังคม
ศึกษา 

1,987 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

16. ห้องการเรียนรู้นาฏศิลป์ 1,599 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

พัฒนาทักษะทางด้าน ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย (คน) จุดประสงค์ 

17. ห้องออกกำลังกาย 560 ครูและนักเรียน ส่งเสริมการออกกำลังกายและ
มีร่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง 

18. ห้องปฏิบัติการเคมี 689 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน 
19. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 689 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียน 

20. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 689 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน 
21. ห้องการเรียนรู้ทัศนศิลป์ 65 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
พัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ 

22. ห้องเรียนภาษาอังกฤษ 1,190 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

23. ห้องพยาบาล 560 ครูและนักเรียน บริการด้านสุขภาพ อนามัย 
24. โรงอาหาร 60 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
ส่งเสริมสุขลักษณะทาง

โภชนาการ 
25. ห้องวงโยธวาทิต 1,500 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
พัฒนาทักษะทางด้าน ดนตรี  

26. ห้อง ICT 300 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน 
27. ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์ 223 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
ฝึกทักษะในรายวิชางานบ้าน , 
งานประดิษฐแ์ละวิชาเพิ่มเติม 

28. ห้องเกียรติยศโรงเรียน 271 ครูและนักเรียน ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

29. ห้องเรียนภาษาญี่ปุ่น 358 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

30. ห้องเรียนภาษาฝรั่งเศส 334 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

31. ห้อง Fab Lab 200 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนกัเรียน 
32. ห้องสมุดวิทยาศาสตร์ 200 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 

จำนวน 3,198 คน 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียน 

33. ศูนย์จีนศึกษาวัฒนธรรม
อาเซียนสู่มาตรฐานสากล 

160 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย (คน) จุดประสงค์ 

34. ห้องปฏิบัติการศูนย์ HCEC  
      ห้อง 1141 

532 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

35. ห้องดนตร ี 61 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

พัฒนาทักษะทางด้าน ดนตรี 

36. อนุสาวรีย์เจ้าหญิงส่วนบญุ 120 ครูและนักเรียน ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

37. ห้องศิลปะ 1,500 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

พัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ 

38. สวนหย่อมบริเวณรอบอาคาร
เรียน 

1,182 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

39. อาคารเรียน 36 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การศึกษาหาความรู ้

40. ห้องเรียนคหกรรม 911 20 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ฝึกทักษะในรายวิชางานบ้าน , 
งานประดิษฐแ์ละวิชาเพิ่มเติม 

41. ห้องปฏิบัติการตัดเย็บ 30 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 
จำนวน 3,198 คน 

ฝึกทักษะในรายวิชางานบ้าน , 
งานประดิษฐแ์ละวิชาเพิ่มเติม 

รวม 55,353   
 
ตารางท่ี 10 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (ภายในจังหวัดลำพูน)  
1. วัดพระธาตุหริภุญชัย
วรมหาวิหาร 

670 นักเรียนชั้น ม.1  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

2. อนุสาวรีย์พระนางจามเทวี 373 นักเรียนชั้น ม.1  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

3. วัดจามเทวี 86 นักเรียนชั้น ม.1  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

4. กาดหนองดอก 180 นักเรียนชั้น ม.5 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา 

5. ศูนย์การเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา 
    และหัตถกรรมในลำพูน 

572 นักเรียนชั้น ม.4 - 6 
 

พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
เห็นคุณค่าและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รัก
และหวงแหนในมรดกทาง
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ไทย 

6. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติหริภุญชัย 337 นักเรียนชั้น ม.1  
 

พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 
เห็นคุณค่าและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รัก
และหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ไทย 

7. ศูนย์การเรียนรู้สล่าเลาเลือง 80 นักเรียนชั้น ม.1  
 

ส่งเสริมให้รู้จักอนุรกัษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

8. ห้องสมุดประชาชน 238 นักเรียนชั้น ม.1 - 6  
 

ส่งเสริมการสืบค้นคว้าหาข้อมูล 

9. วัดสำคัญในจังหวัดลำพูน 1500 นักเรียนชั้น ม.1 - 6 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

10. ศาลจังหวัดลำพูน 110 นักเรียนชั้น ม.3 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านกฎหมาย 

11. วัดพระยืน 36 นักเรียนชั้น ม.2 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

12. กู่ช้าง  กู่ม้า 298 นักเรียนชั้น ม.1 - 3 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

13. วัดสันป่ายางหลวง 154 นักเรียนชั้น ม.1 - 3 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

14. วัดพระคงฤาษี 36 นักเรียนชั้น ม.1 - 3 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

15. วัดมหาวัน 39 นักเรียนชั้น ม.1 - 3 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

16. วัดจามเทว ี 86 นักเรียนชั้น ม.1  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

17. วัดสันดอนรอม จังหวัดลำพูน 170 นักเรียนชั้น ม.1 - 2  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

18. ขัวมุงท่าสิงห์ 94 นักเรียนชั้น ม.1 - 2  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

19. พิพิธภัณฑ์ผ้าโบราณเฮือนยอง 
      วัดต้นแก้ว 

70 นักเรียนชั้น ม.1 - 2  
 

ส่งเสริมให้รู้จักอนุรกัษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

20. โรงเรียนจักรคำคณาทร 50 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียน 

21. ห้องซ้อมดนตรี music love 10 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

พัฒนาทักษะทางด้าน ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

22. บริษัทมูราตะ ลำพูน 65 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียน 

23. ประตูเมืองท่านาง 99 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

24. ข่วงพันปี 39 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

25. ศูนย์สินค้า OTOP จังหวัด
ลำพูน 

39 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ
ศิลปะ เหน็คณุค่าและเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รัก
และหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ไทย 

26. หมู่บ้านเวียงยอง 33 นักเรียนชั้น ม.4 - 5  
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

27. ถนนสตรีทอาร์ท 22 นักเรียนชั้น ม.2  
 

พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ
ศิลปะ  

28. ศูนย์เรียนรู้พัฒนาสตรีและ 
      ครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ    
      72 พรรษา จังหวัดลำพูน 

192 นักเรียนชั้น ม.6 
 

ส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพ 

29. สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
      ลำพูน 

1,559 นักเรียนชั้น ม.6 
 

ให้แนวทางในการวางแผนด้าน
การศึกษาและอาชีพเพื่อการมี
งานทำ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

30. โรงภาพยนตร์  
      ในจังหวัดลำพูน 

140 นักเรียนชั้น ม.3 
 

ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้
ด้านสังคมศึกษา ศาสนา และ
ประวัติศาสตร ์

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (ภายนอกจังหวัดลำพูน) 
31. วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร   
      จ.เชียงใหม่ 

109 นักเรียนชั้น ม.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 

32. กองพันสัตว์ต่าง (ค่ายตากสิน) 102 นักเรียนยุวกาชาด 
ชั้น ม.2 

ค่ายกิจกรรมบังคบั 

33. โรงเรียนบ้านหนองมะล้อ 
      หว้ยทรายขาว 

20 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้

34. หอศิลป์เชียงใหม่  148 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
35. อนุสาวรีย์สามกษัตริย์ 228 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
36. พิพิธภัณฑ์ชุมชน 148 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
37. ศูนย์หัตถกรรมบ่อสร้าง  
      สันกำแพง จ.เชียงใหม่ 

120 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้

38. น้ำพุร้อนสันกำแพง จ.เชียงใหม ่ 120 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
39. ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.แม่ออน  120 นักเรียนชั้น ม.4 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
40. พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ  
      อำเภอเชียงแสน จ.เชียงราย  

27 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 

41. วัดพระธาตุผาเงา 27 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 
42. อุทยานแห่งชาติถ้ำหลวง  
      ขุนน้ำนางนอน อ.แม่สาย  
      จ.เชียงราย  

32 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 

43. ไร่ชาฉุยฟง อ.แม่จัน  
      จ.เชียงราย 

27 นักเรียนชั้น ม.4/14  กิจกรรมทัศนศึกษา 

44. วัดร่องขุ่น อ.เมือง จ.เชียงราย 27 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 
45. โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 200 นักเรียนชั้น ม.4/1  

และ ม.5/1 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันวทิยาศาสตร์ 

46. YMCA เชียงใหม่ 70 นักเรียนชั้น ม.5/7 ศึกษาแหล่งเรียน 
47. สวนพฤกษศาสตร์ จ.เชียงใหม่ 727 นักเรียนชั้น ม.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 
48. สถาบันภาษา  
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

127 นักเรียนชั้น ม.5/7 ศึกษาแหล่งเรียน 

49. วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร  
      จ.เชียงใหม่ 

72 นักเรียนชั้น ม.5/7 ศึกษาแหล่งเรียน 

50. ดอยอินทนนท์ จ.เชียงใหม่ 70 นักเรียนชั้น ม.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

51. คณะวิทยาศาสตร์และ 
      เทคโนโลย ี มหาวิทยาลัย 
      ราชภัฏเชียงใหม ่

510 นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

52. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 53 นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

53. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 230 นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

54. โรงเรียนบ้านปางแดง  
      อ.ดอยสะเก็ด  จ.เชียงใหม่ 

27 นักเรียนชั้น ม.4/14  กิจกรรมทัศนศึกษา 

55. การศึกษาจากแพทย์ทางเลือก  
      ม.ราชภัฎเชียงราย 

32 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 

56. ค่ายลูกเสือฝันรัก 110 ลูกเสือเนตรนาร ี
ชั้น ม.1 

กิจกรรมบังคบั 

57. เรือหลวงจักรีนฤเบศร์  241 นักเรียนชั้น ม.5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
58. หาดเตยงาม จ.ชลบุร ี 26 นักเรียนชั้น ม.5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
59. โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  
      จังหวัดเชียงราย  

5 นักเรียนสภานักเรียน ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

60. วัดห้วยปลากั้ง  
      จังหวัดเชียงราย   

5 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 

61. พระตำหนักดอยตุง   5 นักเรียนชั้น ม.4/14 กิจกรรมทัศนศึกษา 
62. ค่ายกองพันสัตว์ต่าง  
      อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่   

103 นักเรียนยุวกาชาด 
ชั้น ม.2 

ค่ายกิจกรรมบังคบั 

63. สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล  
      บางแสน ม.บูรพา 

242 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

64. สำรวจระบบนิเวศ  
      และสิ่งมีชีวิต ณ เกาะเสม็ด    

215 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

65. ศูนย์วิจัยและพัฒนาชาน้ำมัน 
      และพืชน้ำมัน  

5 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

66. ศูนย์พัฒนาพืชจักรพันธ์เพ็ญ 
      ศิรจิังหวัดเชียงราย 

5 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

67. โรงเรียนแม่จันวิทยาคม   
      จังหวัดเชียงราย 

25 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

68. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
      แห่งชาติ(อพวช.) จ.ปทุมธานี 

39 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

69. Elephant Poopoopaper  
      Park  อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

38 นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

70. ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า  
      จังหวัดเชียงใหม่ 

336 นักเรียนยุวกาชาด 
ชั้น ม.3 และลูกเสือ
เนตรนารีชั้น ม.2 

กิจกรรมบังคบั 

71. ค่ายลูกเสือชั่วคราว  
      อุทยานแห่งชาติออบขาน  
      จ.เชียงใหม่ 

322 ลูกเสือเนตรนาร ี
ชั้น ม.3 

กิจกรรมบังคบั 

72. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
      จังหวัดลำปาง 

25 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

73. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์ 
      แห่งชาติ จังหวัดเชียงใหม่  
      (NARIT) 

110 นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

74. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงตาม 
      แนวพระราชดำริ อำเภอแม่ริม   
      จังหวัดเชียงใหม่ 

680 นักเรียนชั้น ม.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 

75. เกาะช้าง จ.ตราด 37 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
76. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ  
      จังหวัดระยอง 

40 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 

77. สวนสัตว์เชียงใหม่ 120 นักเรียนชั้น ม.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 
78. ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า  
      ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
      ล้านนา 

352 นักเรียนยุวกาชาด 
ชั้น ม.3 และลูกเสือ
เนตรนารีชั้น ม.2 

ค่ายกิจกรรมบังคบั 

79. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ   
      อ.แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

250 นักเรียนยุวกาชาด 
ชั้น ม.3 และลูกเสือ
เนตรนารีชั้น ม.2 

กิจกรรมบังคบั 

80. Space Inspirium 28 ห้องเรียนภาษา ม.4- 5 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
81. Dolphinarium 28 ห้องเรียนภาษา ม.4- 5 ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
82. หาดแม่รำพึง 28 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
83. ศูนย์การเรียนรู้ป่าวังจันทร์  
      โดยสถาบันปลูกป่าและระบบ 
      นิเวศน์  ปตท. จ.ระยอง 

54 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 

84. ศูนย์อนุรักษ์เต่าทะเล  
      เกาะเสมสาร 

34 นร.ชั้น ม.4 – 5 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 

85. ค่ายชเยศ จ.เชียงใหม่ 358 นักเรียนผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ชั้น ม.1 

ค่ายกิจกรรมบังคบั 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

86. สถานประกอบการภาครัฐและ 
      เอกชน 

70 นักเรียนชั้น ม.6 กิจกรรมทัศนศึกษา 

87. วัดเจดีย์หลวง จ.เชียงใหม่ 69 นักเรียนชั้น ม.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
88. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
      แห่งชาติ(อพวช.) จ.ปทุมธานี 

39 นักเรียนชั้น ม.4 - 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 

89. Elephant Poopoopaper  
      Park  อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

38 นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร ์

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

รวม 14,755   
 
2) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน

ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางท่ี 11 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา 256๖ 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เรื่อง หมายเหตุ 

วิทยากรพิเศษนักศึกษาชาวฝรั่งเศส  
จากมหาวิทยาลัย Montpelier ประเทศฝรั่งเศส   
1. Mlle.Lisa 
2. Mlle.Maëlisse 
3. Mlle.Clémence 
4. Mlle.Marie 

3 เตรียมความพร้อมเพื่อสอบ
วัดความรู้ระดับนานาชาติ 
DELF Scolaire A1  
รายวิชาภาษาฝรั่งเศส 

 

3 เทคนิคการแสดงละครสัน้
ภาษาฝรั่งเศส รายวิชาภาษา
ฝรั่งเศสการละคร 

 

1 ค่ายภาษาฝรั่งเศส  
วิทยากรพิเศษจากภายนอก  
ดร. วิโรจน์ โกศลฤทธิชยั  

1 ค่ายมัคคุเทศก์น้อยภาษา
ฝรั่งเศส 

 

ผู้นำชุมชนที่ นร.อาศัยอยู่ 1 การเขียนโน้มนา้ว 
รายวิชาภาษาไทย 4 

 

พ่อครูนันท์  นนัท์ชัยศักดิ ์ 1 การเขียนภาษาลา้นนา 
รายวิชาภาษาล้านนา 1 

 

ปราชญ์พืน้บา้น 1 การศึกษาชื่อบ้านนามเมือง 
รายวิชาภาษาล้านนา 2 

 

เจ้าหน้าที่หอศิลป์เชียงใหม่ 1 ทัศนศึกษาม่วนใจ๋ได้แอ่ว 
หอศิลป์เชียงใหม่ 

 

1 ศึกษาประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของเมืองเชียงใหม่ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช้

จำนวนครั้ง/ปี 
เรื่อง หมายเหตุ 

พิพิธภัณฑ์ การเรียนรู้หอ
กลางเวียงเชียงใหม ่

พระสงฆ ์ 1 วัดสำคัญในจงัหวัดลำพูน 
วิชาภาษาไทย/หนว่ยที่ 2 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนดาษ์ รัชเวทย์ 
อาจารย์ ดร.พิษณุภาคิณ  ไชยมงคล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถิรนันท ์สอนแก้ว 
ดร.สุรักษ์  อุดมสม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสิทธิ์  เจริญขวัญ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวีณา  ถ้ำแก้ว 

1 วิพากษ์โครงงาน
วิทยาศาสตร์และสะเต็ม
ศึกษา กิจกรรมงานเปิดบา้น
วิชาการ "SBY Open 
House 2024"  
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

รพสต. อสม. 1 โรคที่เป็นปัญหาในชุมชน  
 การแก้ไขปัญหาสุขภาพ

ชุมชน 
 

1 โรคที่เป็นปัญหาในชุมชน  
วิทยาภายนอก VCAB ลำพูน 1 สุขศึกษา ชั้น ม.2  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนส่วนบุญ -

โญปถัมภ์ ลำพูน สามารถแสดงรายละเอียด ได้ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี ๑2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 90.63 ๙๐.33 ไมบ่รรลุ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

98.20 ๙8.30 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

  จุดเน้น 
 1. พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ (๑) ความสามารถในการสื่อสาร ทักษะ        
การอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์สร้างสรรค์ (๒) ความสามารถในการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์      
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา (๔) ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต และ (๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน 
 2. พัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหา
แหล่งเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๓.  พัฒนาเพิ ่มศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและศิลปะ เพ่ื อพัฒนาสู่            
ความเป็นเลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ 
 ๔.  พัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ได้แก่ ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณีวัฒนธรรมไทย การปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ มีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบท
ต่างๆ ของการเป็นพลโลก และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. พัฒนาทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา ให้สามารถปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

 
1. กระบวนการดำเนินการ 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้จัดการเรียนการสอน โดยให้ครูปรับเปลี่ยน
บทบาทจากผู้สอนเป็นผู้จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่
นักเรียน โดยเน้นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมของสถานศึกษาที่เรียกว่า SBY’s 6 Steps Model ซึ่งเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเองได้ ส่งผลถึงศักยภาพของนักเรียน 
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรฯ ทำให้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนพัฒนาขึ้นตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีการกำหนดจุดเน้นที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน โดยมุ่งเป้าหมายถึงคุณภาพและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ อันได้แก่ ผลสัมฤทธิ์
ทางว ิชาการ สมรรถนะตามหลักส ูตรสถานศึกษา และความสามารถนำตนเองในการเร ียนร ู ้ โดยมี
กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ ตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) ดังต่อไปนี้ 

การวางแผน (Plan) : ได ้ม ีการจ ัดประชุมคณะครูเพ ื ่อสร ุปผล ตรวจสอบ และทบทวน                       
ผลการดำเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ในปีการศึกษา 
๒๕๖5 ที่ผ่านมา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ทราบว่าผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖5 มากน้อยเพียงใด มีอะไรบ้างที่ยังเป็นปัญหา มีโครงการ/
กิจกรรมใดบ้างที่ควรตัดออก ควรดำเนินการต่อเนื่อง หรือควรเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จากนั้น          
จึงร่วมกันทบทวนภารกิจในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนด
จุดเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 จำนวน ๓ ข้อ ดังนี้ 
 1. พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ (๑) ความสามารถในการสื่อสาร ทักษะ        
การอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์สร้างสรรค์ (๒) ความสามารถในการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์      
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา (๔) ความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีว ิต และ (๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมข้ึน 
 2. พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียน
แสวงหาแหล่งเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี         
ต่องานอาชีพ 
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 ๓.  พัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและศิลปะ เพื่อพัฒนา         
สู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ 

 มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ กำหนดแผนการดำเนินงานและเป้าหมาย                   
แล้วจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖6 เพื่อสนองจุดเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
นักเรียนในปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
(Gifted Child in Mathematics) 

2. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและอัจฉริยะภาพนักเรียน MEP 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดสู่สากล บนหลัก 3 ดี มีชีวิต และยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(Gifted 

Child in Mathematics) 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ กลุ่มงานแนะแนว 
8. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
9. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
11. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
12. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศอัจฉริยภาพนักเรียน 
13. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯSMTE 
15. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดล้อม(SMTE)มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 

 การปฏิบัติตามแผน (Do) : มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๑. มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ในขั้นการวางแผน โดยมีการติดตามการดำเนินงาน
เป็นระยะและมีการตรวจสอบความครบถ้วนของการดำเนินการทุกไตรมาสโดยฝ่ายบริหารวิชาการ  
  ๒. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจาก
ข้อมูลที่มีรอบด้าน ครูทุกคนมีการจัดทำโครงการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกสาระฯ ที่ตนเอง
รับผิดชอบ โดยผ่านความเห็นชอบและได้รับการอนุญาตให้ใช้สอน จากผู้อำนวยการโรงเรียนทุกแผนการเรียนรู้ 
โดยแผนการเรียนรู้ที่ครูจัดทำขึ้นนั้น สามารถเลือกใช้ตามกระบวนการที่เหมาะสมได้อย่างหลากหลาย โดยมี
เงื่อนไขความเหมาะสมกับเนื้อหา ระยะเวลาและกลุ่มนักเรียน เช่น SBY’ 6 Steps Model, GPAS 5 Steps, 
5E Instructional Model เป็นต้น ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน
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ทุกคนเปลี ่ยนบทบาทจากผู ้สอนเป็นผู ้อำนวยการเรียนรู ้แก่ผู ้เร ียน และ เน้นการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก               
(Active Learning) เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้แบบนำตนเอง แสวงหาแหล่งเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 
  ๓. มีการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนสำหรับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง โดยจะสังเกตได้จากกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน ที่ได้บรรจุกิจกรรม/
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งการจัดซื้อ จัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่จำเป็น
สำหรับนักเรียน ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน, ห้องปฏิบัติการทางด้านภาษา, ศูนย์ HCEC, ห้องปฏิบัติการทางด้าน
วิทยาศาสตร์, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, ห้อง FAB Lab, ห้องปฏิบัติการด้านอาชีพ, ห้องเรียนสีเขียว,             
ศูนย์ครอบครัวพอเพียง, ศูนย์พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน, โรงเรียนธนาคาร เป็นต้น 
  ๔. ครูทุกคนใช้ระบบการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีระเบียบโรงเรียน              
ส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๕) นักเรียนและครูทุกคนรับทราบและใช้ร่วมกัน        

 การตรวจสอบ (Check) : ได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยทำการประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ประกอบด้วย การประเมินผล                
การดำเนินงานตามขั้นตอน และการประเมินผลงานตามเป้าหมายของแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ 
โดยใช้คณะกรรมการที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินตนเอง และมีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน           
ทุกโครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานไปแล้ว โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๑. กำหนดวิธีการประเมินที่ชัดเจนสามารถทำได้ง่าย 
๒. มีรูปแบบการประเมินตรงกับเป้าหมายในโครงการ/กิจกรรม 
๓. ผู้ประเมินเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
๔. แนวคำตอบผลของการประเมินต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
๕. เน้นการประเมินปัญหา/จุดอ่อน/ข้อดี/จุดแข็ง ที่มีในกิจกรรม/โครงการ 

 สำหรับการตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ได้กำหนดโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอนปีงบประมาณ 2566 และดำเนินการตามกระบวนการข้ันตอนการนิเทศ
ภายใน SBY’s 6 Steps Models ซึ่งประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1   เตรียมความพร้อม ( Preparation)  
  ขั้นตอนที่ 2   น้อมรับการชี้แนะและสอนงานเชิงปฏิบัติการ (Coaching and Mentoring) 
  ขั้นตอนที่ 3   สร้างสรรค์งานกับชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
  ขั้นตอนที่ 4  ก้าวสู่ความร่วมมือรวมพลังพัฒนา (Collaborative) 
          ขั้นตอนที่ 5   รู้คุณค่าสร้างกัลยาณมิตรที่ดี (Building good friends) 
          ขั้นตอนที่ 6   กำหนดวิธีการประเมิน สรุป รายงาน (Assessment Summary Report)  

 การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) : ได้นำผลการการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม มาทำการวิเคราะห์เพื ่อพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ต่อไป โดยมี                   
การเสนอแนะปัญหา แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
  ๑. ทำการระดมสมอง เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อน/ข้อดี/จุดแข็งที่พบปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
  ๒. นำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาใช้วางแผนต่อไป 
  ๓. กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนฯ ครั้งต่อไป 
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  ๔. กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินงานครั้งต่อไป 

๑.๒ การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้มีการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                     

ตามหลักสูตร อันได้แก่ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
ผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการดำเนินงานตามวงจร
คุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) ดังต่อไปนี้ 

การวางแผน (Plan) : ได ้ม ีการจ ัดประชุมคณะครูเพ ื ่อสร ุปผล ตรวจสอบ และทบทวน                    
ผลการดำเนินงานพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ในปีการศึกษา 
๒๕๖5 ที่ผ่านมา เพื่อให้ทราบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ทั้ง ๘ ประการ ของนักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖5 
มากน้อยเพียงใด มีอะไรบ้างที่ยังเป็นปัญหา มีโครงการ/กิจกรรมใดบ้างที่ควรตัดออก ควรดำเนินการต่อเนื่อง 
หรือควรเพิ ่มเติมเพื ่อความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น จากนั ้น จึงร่วมกันทบทวนภารกิจในการพัฒนาคุณลักษณะ                   
ที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนดจุดเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์ของนักเรียน ในปีการศึกษา 2566 จำนวน ๒ ข้อ ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที ่ด ี ได้แก่ ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์                         
ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อ              
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณีวัฒนธรรมไทย การปฏิบัติต่อผู้อื ่นด้วยความเคารพ                          
มีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่างๆ ของการเป็นพลโลกและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนาทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการคิด
วิเคราะห์แก้ปัญหา ให้สามารถปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี   

 มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ กำหนดแผนการดำเนินงานและเป้าหมาย                   
แล้วจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖6 เพื่อสนองจุดเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนในปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี้ 

1. โครงการExercise Challenge Season 1 
2. โครงการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ 
3. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดสู่สากล บนหลัก 3 ดี มีชีวิต และยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ กลุ่มงานแนะแนว 
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8. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
9. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
10. โครงการส่งเสริมพัฒนางานศิลปะการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
11. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาและออกกำลังกาย 
12. โครงการครอบครัวพอเพียง 
13. โครงการส่วนบุญรวมใจ ลดใช้พลังงาน 
14. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสู่เยาวชนยุค 4.0 
15. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม.1 และ ม.4 
16. โครงการสร้างเสริมประชาธิปไตย 
17. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
18. โครงการสร้างเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

 การปฏิบัติตามแผน (Do) : มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการด้านการพัฒนาคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ในขั้นการวางแผน โดยมี           
การติดตามการดำเนินงานเป็นระยะและมีการตรวจสอบความครบถ้วนของการดำเนินการทุกไตรมาส
นอกจากนี้ ยังได้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สถานีตำรวจ เทศบาลเมืองลำพูน เป็นต้น เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน รู้เท่าทันสื่อและสิ่งไม่พึงประสงค์ โดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพลโลก 
จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับนักเรียน          
เน้นให้นักเรียนมีวินัย ชื่อสัตย์ มีความรับผิดขอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตใจเพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้       

 การตรวจสอบ (Check) : ได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยทำการประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ประกอบด้วย การประเมินผล                
การดำเนินงานตามขั้นตอน และการประเมินผลงานตามเป้าหมายของแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ 
โดยใช้คณะกรรมการที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินตนเอง และมีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน           
ทุกโครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานไปแล้ว โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

๑. กำหนดวิธีการประเมินที่ชัดเจนสามารถทำได้ง่าย 
๒. มีรูปแบบการประเมินตรงกับเป้าหมายในโครงการ/กิจกรรม 
๓. ผู้ประเมินเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม หรือผู้ที่มีความรู้เพียงพอ 
๔. แนวคำตอบผลของการประเมินต้องสามารถตอบโจทย์และตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
๕. เน้นการประเมินปัญหา/จุดอ่อน/ข้อดี/จุดแข็ง ที่มีในกิจกรรม/โครงการ 

 การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) : ได้นำผลการการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม มาทำการวิเคราะห์เพื ่อพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ ต่อไป โดยมี                   
การเสนอแนะปัญหา แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
  ๑. ทำการระดมสมอง เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อน/ข้อดี/จุดแข็งที่พบปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
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  ๒. นำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาใช้วางแผนต่อไป 
  ๓. กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนฯ ครั้งต่อไป 
  ๔. กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินงานครั้งต่อไป 

  
2. ผลการดำเนินงาน 
 ในปี ๒๕๖6 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ตามแผนการดำเนินงานและเป้าหมาย มาตรฐานที่ ๑ ภาพรวมเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๙๐.33 
จากค่าเป้าหมายเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด 90.63 เปรียบเทียบแล้ว พบว่าไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
ตารางท่ี 13 แสดงค่าร้อยละของผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นตรวจสอบ 
ร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

เป้าหมาย ผลการประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
๑.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณ  
80.00 80.07 ยอดเยี่ยม 

๒.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

95.00 92.49 ยอดเยี่ยม 

๓.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 92.00 98.85 ยอดเยี่ยม 
๔.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  
93.00 92.86 ยอดเยี่ยม 

5. ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหล ักส ูตร
สถานศึกษา 

85.00 83.07 ยอดเยี่ยม 

6.  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  

93.00 90.63 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 88.00 89.66 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
๑.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่สถานศึกษา

กำหนด 
96.00 98.51 ยอดเยี่ยม 

๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  96.00 95.67 ยอดเยี่ยม 
๓.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

อย่างหลากหลาย 
100 93.99 ยอดเยี่ยม 

๔.  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 81.00 75.79 ดีเลิศ 
สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 93.25 90.99 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลมาตรฐานที่ 1 90.33 ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคำนวณ 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 
         โดยพิจารณาจากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้น  
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป  ดังนี้ 
ตารางท่ี 14 แสดงความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 

ที ่ ด้าน 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนผ่านค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6468 4922 76.10 1546 23.90 
2 การสื่อสาร 3,218 3,207 99.66 11 0.34 

รวมเฉลี่ย 9686 8129 83.93 1557 16.07 
          ผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  
เขียน  การสื่อสาร ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 83.93  

    2. ผู้เรียนได้รับการประเมินการอ่าน – การเขียนภาษาไทย  ในระดับดีข้ึนไป 
    โดยพิจารณาจากผลการประเมินการอ่าน-การเขียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ภาพที่ 8  แสดงผลการประเมินการอ่าน – การเขียนภาษาไทย  ในระดับดีขึ้นไป 
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 ผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินการอ่าน – การเขียนภาษาไทย  ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  68.18    

3. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ  
    โดยพิจารณาจากผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลาง
ในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้น  

 ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

ที ่ ด้าน 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนผ่านค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6484 5452 84.29 1016 15.71 

          การดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน  เขียน  การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 84.29 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 เป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
    โดยพิจารณาจากผลการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศภาษาท่ี 2 ตั้งแต่ระดับ 2.5 
ขึ้นไป(ภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 -ญี่ปุ่น/จีน/ฝรั่งเศส)  
ตารางท่ี 16  แสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 (ภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 -ญี่ปุ่น/จีน/ฝรั่งเศส) 

ที ่ ด้าน 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนผ่านค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาภาษาต่างประเทศ
ภาษาที่ 2 

6752 5969 88.40 783 11.60 

การดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศภาษาที่ 2 เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
88.40  

5. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
          โดยพิจารณาจากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื ้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนด ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 
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ตารางท่ี 17  แสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป   
 

ที ่ ด้าน 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนผ่านค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6468 4885 75.53 1583 24.47 

         การดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนมีทักษะการคิด
คำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.53 

  ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ เฉลี่ยร้อยละ 80.07 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
        1) ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่ างมีว ิจารณญาณ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จากการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ทุกรายวิชา  เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา   โดยพิจารณาจากการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ทุกรายวิชา ตั้งแต่ระดับ 2 
ขึ้นไป  

รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 18  แสดงผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม จำนวน
นักเรียนระดับ

ดีขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนระดับ

ดีขึ้นไป 0 1 2 3 
1 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 570 3 1 312 254 566 98.61 
2 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 570 1 11 291 267 558 96.71 
3 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 508 6 0 357 145 502 99.21 
4 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 522 0 1 308 213 521 99.43 
5 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 495 1  294 200 494 99.40 
6 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 549 3 1 345 200 545 99.27 

รวม 3214 14 14 1907 1279 3186 99.13 
ร้อยละ 100 0.44 0.44 59.33 39.79   

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดี ขึ้นไป 99.13   
         จากผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ทุกรายวิชา พบว่า ในปีการศึกษา 2566 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได้ ตั้งแต่ระดับ  2  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 99.13  
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         2)  ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติในการเรียนรู้ การแก้ปัญหาการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตได้
อย่างเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
              ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการประเมิน
สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตั้งแต่ระดับ  2  ขึ้นไป  

ตารางท่ี 19  แสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการประเมิน 
 สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตั้งแต่ระดับ  2  ขึ้นไป 

รายงานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

ข้อ 
รายการ

สมรรถนะ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม จำนวน
นักเรียนระดับ

ดีขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนระดับ

ดีขึ้นไป 0 1 2 3 

1 ความสามารถใน
การสื่อสาร 

3214 57 403 1254 1500 2754 85.69 

2 ความสามารถใน
การคิด 

3214 55 791 1229 1139 2368 73.68 

3 ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 3214 59 352 851 1952 2803 87.21 

4 ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 3214 81 167 398 2568 2966 92.28 

5 ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี 3214 77 234 472 2431 2903 90.32 

รวม 16070 329 1947 4207 9590 13794 85.84 
ร้อยละ 100 2.05 12.12 26.16 59.68   
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดี ขึ้นไป 85.84   
          จากผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียน

ผ่านการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับ  2  ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.84  
ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา เฉลี่ยร้อยละ 92.49 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          ผู้เรียนทุกคนที่เรียนรายวิชา IS รายวิชาโครงงาน และรายวิชาสะเต็มศึกษา มีความสามารถใน
การสร้างชิ้นงาน  โครงการ  โครงงาน หรือสร้างนวัตกรรม ตามท่ีปรากฏในประมวลรายวิชา  อย่างน้อย  1 
ชิ้นงาน   โดยพิจารณาจากสรุปผลการสร้างชิ้นงาน  โครงการ  โครงงาน หรือสร้างนวัตกรรม ตามท่ีปรากฏใน
ประมวลรายวิชา  อย่างน้อย  1 ชิ้นงาน  
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ตารางท่ี 20 แสดงข้อมูลนักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ห้องเรียนเป้าหมาย จำนวน
โครงงาน 

จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่
ทำโครงงาน 

ร้อยละของนักเรียนที่
ทำโครงงาน 

ม.2/1 6 42 40 95.24 
ม.2/2 7 42 40 95.24 
ม.2/3 6 41 40 97.56 
ม.2/4 8 40 40 100.00 
ม.2/5 4 41 40 97.56 
ม.2/6 7 41 40 97.56 
ม.2/7 8 40 40 100.00 
ม.2/8 8 40 40 100.00 
ม.2/9 7 41 40 97.56 

ม.2/11 (เน้นวิทย์) 11 35 35 100.00 
ม.2/12 (เน้นวิทย์) 12 35 35 100.00 

ม.2/13 7 28 28 100.00 
ม.2/14 7 34 34 100.00 
ม.2/15 5 40 40 100.00 

ม.3/10 (STEM) 8 39 39 100.00 
ม.5/1 (STEM) 12 36 36 100.00 

ม.5/13 (SMTE) 6 17 17 100.00 
ม.5/14 (G-Math) 4 27 27 100.00 
ม.6/13 (SMTE) 10 29 29 100.00 

รวม 143 688 680 98.84 
            จากผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนทุกคน
ที่เรียนรายวิชา IS รายวิชาโครงงาน และรายวิชาสะเต็มศึกษา มีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน  โครงการ  
โครงงาน หรือสร้างนวัตกรรม ตามท่ีปรากฏในประมวลรายวิชา  อย่างน้อย  1 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 98.84 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1) ผู้เรียนที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ  สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา   โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ  
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป  
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ตารางท่ี 21  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ   
 ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

ที ่ ด้าน 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนผ่านค่า
เป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
(จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการ
คำนวณ ) 

5420 4759 87.80 661 12.20 

          จากผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนทีเ่รียนวิชา
คอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษาตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป  
 คิดเป็นร้อยละ 87.80 
   2) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยพิจารณา 
จากผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   พบว่า ในปีการศึกษา 
2566 ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุมออนไลน์ / การตรวจสอบผลการเรียนออนไลน์  /การบันทึก
ข้อมูลกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และการเข้าเรียนในระบบห้องเรียนออนไลน์  คิดเป็นร้อยละ 97.91 
  จากผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า ในปีการศึกษา 
2566 ผู้เรียนทุกคนที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาวิทยาการคำนวณ เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป และร้อยละของผู้เรียนทุกคนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 92.86 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
  1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กลุ่มสาระการเรียนรู้
กำหนดและมีผลการเรียน 0 ร และ มส. ลดลง 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนด 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ตารางท่ี 22  แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0,

ร,มส 
1 ภาษาไทย 3321 589 533 661 570 355 236 241 136 
2 คณิตศาสตร ์ 3321 604 364 477 540 539 357 330 110 
3 วิทยาศาสตร ์ 6642 1474 1148 1188 960 696 459 425 292 
4 สังคมศึกษา 9963 2574 1706 2221 1200 1087 492 376 307 
5 สุขศึกษาฯ 6634 3501 1411 887 283 179 126 71 176 
6 ศิลปะ 6634 3998 767 596 327 275 240 231 200 
7 การงานอาชีพฯ 1343 728 249 144 108 48 25 298 56 
8 ภาษาอังกฤษ 3321 458 351 493 697 683 285 226 128 
9 ภาษาต่างประเทศ 1816 666 208 241 220 191 141 99 50 

10 IS 1882 922 323 233 129 105 61 76 33 
รวม 44877 15514 7060 7141 5034 4158 2422 2373 1488 

คิดเป็นร้อยละ 100 34.57 15.73 15.91 11.22 9.27 5.40 5.29 3.32 
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 23  แสดงสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 

ที ่ รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0,

ร,มส 
1 ภาษาไทย 3147 969 552 651 397 246 138 150 44 
2 คณิตศาสตร ์ 3147 576 218 378 568 621 452 279 55 
3 วิทยาศาสตร ์ 4202 1525 582 647 596 377 188 185 102 
4 สังคมศึกษา 5194 1881 908 998 513 468 191 149 86 
5 สุขศึกษาฯ 3147 761 531 636 551 332 142 102 92 
6 ศิลปะ 3147 1736 470 365 207 188 100 46 35 
7 การงานอาชีพฯ 2098 1112 282 251 144 86 70 71 82 
8 ภาษาอังกฤษ 3147 572 413 718 704 363 201 123 53 
9 ภาษาต่างประเทศ 4936 2120 689 739 516 379 213 180 100 

10 IS 1861 1152 275 180 88 54 20 54 38 
รวม 34026 12404 4920 5563 4284 3114 1715 1339 687 

คิดเป็นร้อยละ 100 36.45 14.46 16.35 12.59 9.15 5.04 3.94 2.02 
         จากผลการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2566 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนด  ดังนี้  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 70.85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 69.02 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 59.77 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 55.29 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 71.82  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ  77.34  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 64.90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 80.06  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 65.25 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 72.91  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 83.47  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 78.41  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 80.81  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 81.70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ ม.ต้น ผู้เรียนร้อยละ 87.41  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ ม.ปลาย ผู้เรียนร้อยละ 61.26  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส มีจำนวนลดลง  
ในปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส คิดเป็นร้อยละ 1.87  แต่ในปี

การศึกษา 2566 มีนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร  มส  คิดเป็นร้อยละ  2.68 ซึ่งไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ 1.80) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักเรียนที่ต้องเรียนซ้ำชั้น แต่ไม่ดำเนินการ
แก้ไขผลการเรียนตามระเบียบที่โรงเรียนกำหนด ส่งผลให้จำนวน 0 ร มส ไม่ลดลงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
2)  ผู ้เรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ 6 มีผลคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) พบว่า 
             ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 50.96 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา ภาษาไทย ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (58.00) ได้ระดับ 2 คุณภาพ ปานกลาง 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 35.06 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา ภาษาอังกฤษ ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (37.00) ระดับ 1 คุณภาพ กำลังพัฒนา 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) วิชา 
คณิตศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (27.00) ได้ระดับ 3 คุณภาพ ดี 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 43.13 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา วิทยาศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (32.00) ได้ระดับ 1 คุณภาพ กำลัง
พัฒนา 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 57.5 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา ภาษาไทย ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (48.00) ได้ระดับ 2 คุณภาพ ปานกลาง 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 38.46 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา ภาษาอังกฤษ ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (30.00) ระดับ 1 คุณภาพ กำลังพัฒนา 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 58.75 มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา คณิตศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (27.00) ได้ระดับ 2 คุณภาพ ปานกลาง 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 26.92  มผีลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 
วิชา วิทยาศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (35.00) ได้ระดับ 1 คุณภาพ กำลัง
พัฒนา 
 5. ผู้เรียนร้อยละ 50.00  มีผลคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (35.00) ได้ระดับ 
2 คุณภาพ ปานกลาง 
 จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2566 
ผู้เรียนทุกคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่กลุ่มสาระการเรียนรู้กำหนดและมีผลการ
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เรียน 0 ร และ มส. ลดลง  รวมทั้งผู ้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่มีผลคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  เฉลี่ยคิด
เป็นร้อยละ 83.07 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
  1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   1)  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
   มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  481 คน  
   มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  528 คน     
         จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร รวม 1,009 คน คิดเป็นร้อยละ 95.46 
       - จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน)   0  คน คิดเป็นร้อยละ 0  

- จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.80 
2)  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.06 

   - จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับยอดเยี่ยม (ผลการเรียนเฉลี่ย 3.80 ขึ้นไป)  227 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.10 
   - จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 118 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.69 
   - จำนวนนักเรียน มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  508 คน 
   ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ   จำนวน   400 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 78.74 
   ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ   จำนวน  84 คน  คิดเป็นร้อยละ  16.54 

- จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  549 คน  
              ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จำนวน  471 คน คิดเป็นร้อยละ  85.79 
                 ประกอบอาชีพ จำนวน  78  คน คิดเป็นร้อยละ 14.21 
   - จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ที่เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น จำนวน  
955 คน คิดเป็นร้อยละ 90.35 

3)  ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มเีจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ตารางท่ี 24  แสดงสรุปผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ที ่ ด้าน 
จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนผ่านค่า
เป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนผู้เรียนไม่ผ่านค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 3198 2587 80.89 611 19.11 
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              ผลการประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ พบว่า ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนร้อยละ 80.89 มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
     จากผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของผู้เรียน พบว่า ในปี
การศึกษา 2566 ผู้เรียนทุกคนมี ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90.63 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
  สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 89.66 
(สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 87.67) อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    1)  ผู ้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 25  แสดงสรุปรายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม จำนวน
นักเรียนระดับ

ดีขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียนระดับ

ดีขึ้นไป 0 1 2 3 
1 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 570 2  258 310 568 98.95 
2 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 570 1 13 263 293 556 96.36 
3 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 508 6  315 187 502 99.21 
4 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 522 2 2 75 443 518 98.85 
5 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 495 1  144 350 494 99.40 
6 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 549 3  224 322 546 99.45 

รวม 3214 15 15 1279 1905 3184 99.07 
ร้อยละ 100 0.47 0.47 39.79 59.27   
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดี ขึ้นไป 99.07   

          จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 99.07  
  2)  ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
                                    จำนวนนักเรียนที ่ผ ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต ่อสังคมทั ้งในและนอก
สถานศึกษา   (กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์)จำนวน   3132  คน คิดเป็นร้อยละ 97.94 
    จากผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่สถานศึกษากำหนด พบว่า ในปีการศึกษา 2566 
ผู้เรียนทุกคนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป และนักเรียนที่ผ่านกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอก
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สถานศึกษา   (กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์)   เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 98.51  อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
 
  1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   1)  ผู้เรียนทุกคนแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุกวันศุกร์ 
                จำนวนนักเรียนที่แต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองตามที่สถานศึกษากำหนดทุกวันศุกร์  
จำนวน   3132  คน   คิดเป็นร้อยละ 98.00 
  2)  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีท้องถิ่น และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  สิ่งแวดล้อม   
    จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีท้องถิ่น และมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

ตารางแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ตารางท่ี 26  แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ กลุ่มสาระฯ จำนวนกิจกรรม ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

1 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 93.33 
  
       จากการเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  
สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.33  
   จากผลการความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย พบว่า ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนที่
แต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองตามที่สถานศึกษากำหนดทุกวันศุกร์  และเข้าร่วมกิจกรรม  วันสำคัญทางศาสนา 
ประเพณีท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม เฉลี่ย
คิดเป็นร้อยละ 95.67 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    โดยพิจารณาจากผู ้เรียนที ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา – กรีฑา กีฬาสีภายในของแต่ละ
ระดับชั ้น  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  กิจกรรมของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรม ทัศนศึกษาของแต่ละระดับ อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
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ตารางแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางท่ี 27  แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ กลุ่มสาระฯ จำนวนกิจกรรม ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
1 การงานอาชีพ 8 100 
2 คณิตศาสตร์ 10 86.20 
3 แนะแนว 3 100 
4 ต่างประเทศ 5 91.4 
5 ภาษาไทย 5 100 
6 วิทยาศาสตร์ 4 100 
7 ศิลปะ 3 75 
8 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 93.33 
9 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 100 

รวม 60 93.99 
                 จากการเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  พบว่า ในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนที่มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา – กรีฑา กีฬาสีภายในของแต่ละระดับชั้น  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  กิจกรรมของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรม ทัศนศึกษาของแต่ละระดับ อย่าง
น้อย 2 กิจกรรมขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93.99  

  1.2.4  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 1)  ผู้เรียนมีน้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตามช่วงวัย  ตาม
เกณฑ์ของสำนักโภชนาการกรมอนามัย และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ 
   - จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน        
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 2472 คน คิดเป็นร้อยละ 76.30 
    - จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,156 คน  คิดเป็นร้อยละ 
66.54 
   - จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 547 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 
          2)  ผู้เรียนมีผลการประเมิน SDQ และ  EQ อยู่ในกลุ่มระดับปกติ ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา   
        - จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน SDQ และ EQ อยู่ในกลุ่มระดับปกติ  2,703  คน       
คิดเป็นร้อยละ  84.52 
   จากผลการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พบว่า ในปีการศึกษา 2566  ผู้เรียนมี
น้ำหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตามช่วงวัย  ตามเกณฑ์ของสำนัก
โภชนาการกรมอนามัย และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ และผู้เรียนมีผลการประเมิน 
SDQ และ  EQ อยู่ในกลุ่มระดับปกติ ตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 75.79  อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 
90.99 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น  

1.  โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้นักเรียนนำผลงานโครงงาน และนวัตกรรมที่จัดทำขึ้น  เข้าร่วมใน
การแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกเป็นจำนวนมาก ทำให้ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยู่ ในเกณฑ์ที่ดี มีการ
แพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ และเกิดเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อๆ ไป ได้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ในการเรียนวิชาโครงงาน และเห็นคุณค่าของการทำโครงงานมากข้ึน 

2.   มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนได้แสดงออกทางด้าน
ความสามารถทางวิชาการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จนได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

 3.  นักเรียนทุกคนให้การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น            
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดย
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดให้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครบ 8 ประการ ภายใต้อัตลักษณ์โรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ มีการแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่นตามหลักประชาธิปไตย ผ่านการดำเนินการของคณะกรรมการสภานักเรียน 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. ควรจัดการเร ียนการสอน เพื ่อพัฒนาการอ่านคิดว ิเคราะห์ ตามแนว PISA เพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด   
  2. ส่งเสริมและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผล
การทดสอบระดับชาติ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  3. ผู ้เรียนมีสุขภาพร่างกาย มีส่วนสูงและน้ำหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ซึ ่งอาจจะเกิดจากการ
รับประทานอาหารที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ขาดการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องและถูกวิธี ส่งผลให้เกิด
ภาวะทุพโภชนาการ จึงควรส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการบริโภคอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ และ
สอดคล้องกับสภาวะการบริโภคอาหารของวัยรุ่นในยุคปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็น สระว่ายน้ำ ห้องออกกำลังกาย      
(ฟิตเนส) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นต้น 
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้ 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ควรมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านมากยิ่งขึ้น ในส่วนที่
เป็นจุดเด่นควรพัฒนาต่อยอดให้เกิดความยั่งยืน (Sustainable) และมีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยการจัดทำโครงการ/กิจกรรม อาทิ 
 ๑. โครงการส่งเสริมและสร้างนวัตกรในโรงเรียน 
 ๒. โครงการพัฒนาอัจริยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Coding และ AI 
 ๓. โครงการพัฒนางานอาชีพ สู่ชุมชน 
 ๔. โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นไทย สู่ชุมชน 
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 ๕. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๖. โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 และในส่วนที่เป็นจุดที่ควรพัฒนา ควรปรับวิธีการดำเนินการให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของนักเรียน 
จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มีเป้าหมายชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง อาทิ 
 ๑.  โครงการ/กิจกรรม/ชุมนุม พัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 ๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๓. โครงการคุณธรรม 
 ๔. โครงการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายโดยการออกกำลังกาย 
 ๕. โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ทั้งนี้ ในการพัฒนาต่างๆ โรงเรียนควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล ภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกระบวนการบริหารจัดการ โดยมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รายละเอียดนำเสนอ ดังนี้ 
 
จุดเน้น 

๑. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทุกฝ่ายทั ้งภายในและภายนอก             
มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาที่ชัดเจนสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุง
พัฒนา กำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปแีละสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึง 

๒. บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล ใช้รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

๓. มุ่งเน้นดำเนินงานพัฒนาวิชาการ เพื่อคุณภาพด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา จัดระบบการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที ่ การวิจ ัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้ ICT เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญกำลังใจ                      
ในการทำงาน 

๕. จัดสภาพแวดล้อม พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ จัดระบบ
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สถานศึกษาปลอดภัย มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย            
การพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างครบถ้วน 
ครอบคลุมพ้ืนที ่

 
1. กระบวนการดำเนินการ 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีกระบวนการดำเนินการบริหารและการจัดการตามวงจรคุณภาพ
ของเดมม่ิง (Deming Cycle) ดังต่อไปนี้ 

 การวางแผน (Plan) : โรงเรียนสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
กับโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรชุมชนแห่งการเรียนรู้ และผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ได้แก่ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน สมาคมครูและผู้ปกครอง ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง และตัวแทนสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนส่วนบุญ
โญปถัมภ์ ลำพูน โดยได้มีการจัดประชุมเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก เข้ามาร่วม
รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อน จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมวิเคราะห์องค์กรโดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis ร่วมกัน มีการวิเคราะห์ภารกิจขององค์กร มีการสอบถามความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในทุกมิติ เพื่อนำมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน       
ตามหลักสูตรสถานศึกษา จากนั้น โรงเรียนนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่ได้กำหนดร่วมกัน ไปจัดทำเป็น
นโยบายและทิศทางการบริหารโรงเรียนและจัดทำเป็นแผนงานโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๖ และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วกัน ซึ่งในปี ๒๕๖๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
ลำพูนมีวิสัยทัศน์ว่า “ภายในปี 2570 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความเป็นไทยและ
ท้องถิ่น” และมีการกำหนดพันธกิจ ดังนี้ 

๑. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเทียบเคียงมาตรฐานสากล เสริมสร้าง
ความมั่นคง ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
โดยอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคส่วน   

๓. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการตามความถนัดความสนใจ
และตามศักยภาพของนักเรียน  

๔. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และหลักธรรมมาภิบาล 
๖. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการ

ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมความเป็นไทยและท้องถิ่น  

 ทั้งนี้ ได้นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาและจัดทำเป็น
แผนงานโครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ จำนวน ๕ ฝ่ายงาน ได้แก่ (๑) ฝ่ายบริหารวิชาการ จำนวน ๖๘ โครงการ 
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งบประมาณ 19,688,591 บาท (๒) ฝ่ายบริหารงานบุคคล จำนวน ๔ โครงการ งบประมาณ 11,479,321 
บาท (3) ฝ่ายกิจการนักเรียน จำนวน ๑๑ โครงการ งบประมาณ 2,398,441 บาท (๔) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
จำนวน ๑๒ โครงการ งบประมาณ 3,087,725 บาท และ (๕) ฝ่ายบริหารงบประมาณ จำนวน ๑๙ โครงการ 
งบประมาณ 7,201,376,377,331  บาท รวมทั้งสิ ้น ๑๑๔ โครงการ งบประมาณ 43,031,409 บาท 
(รายละเอียดโครงการและงบประมาณฯ สามารถตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖)  

  การปฏิบัติตามแผน (Do) : เมื่อได้กำหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ได้ตั้งไว้ร่วมกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนแล้ว จึงได้ดำเนินการปฏิบัติแผนงานโครงการ/
กิจกรรมตามปฏิทินที่ได้กำหนดไว้ในแต่ละไตรมาสอย่างครบถ้วน โดยสามารถสรุปการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาระบบและใช้รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ใช้การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปร่งใส ๔) หลักความ
มีส่วนร่วม ๕) หลักความรับผิดชอบ และ ๖) หลักความคุ้มค่า เพื่อสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและ
สวัสดิภาพของผู ้เรียน ได้มีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม PINTOs Model ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กร SUANBOON Model และค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรแบบ BLUE ซึ่งทางโรงเรียนใช้มา
อย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว ให้มีการดำเนินการที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีเส้นทางการพัฒนาอย่างมีทิศทางตามระบบ/
รูปแบบที่กำหนดไว้ ภายใต้หลักคิดในการสร้างภาวะผู้นำให้เกิดกับบุคลากรของโรงเรียน  มีการตรวจสอบ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการสม่ำเสมอ ในส่วนของงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการประยุกต์ใช้รูปแบบ 
๓S๕R ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เข้ากับรูปแบบ PINTOs Model ของ
โรงเรียน พัฒนาเป็นรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓S๕R Plus PINTOs Model เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น ดังภาพ 
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ภาพที่ 9  แสดงระบบการบริหารจัดการนวัตกรรม PINTOs Model 
 

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีระบบการบริหารจัดการนวัตกรรม PINTOs Model ขับเคลื่อน
กระบวนการบริหารจัดการ โดยได้รับความเห็นชอบจากต้นสังกัด เพ่ือความต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  

รูปแบบการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ PINTOs Model ใช้แนวคิดการบริหารจัดการตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพ OBECQA  มีการขับเคลื่อนภายใต้วัฒนธรรมองค์กร SUANBOON Model 
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ภาพที่ ๑0  แสดงวัฒนธรรมองค์กร SUANBOON Model 
 
 
 นอกจากนี้ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ยังดำเนินงานโดยยึดค่านิยมองค์กรแบบ BLUE ดังนี้ 

 

 

ภาพที่ ๑1 แสดงค่านิยมองค์กรของโรงเรียนแบบ BLUE 
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ภาพที่ ๑2  แสดงรูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓S๕R Plus PINTOs Model 
 

  ๒.  ดำเนินการพัฒนาวิชาการ มุ่งเน้นด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน มีการสื่อสารแผนงาน
วิชาการแก่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู ้ร ่วมกัน โดยเฉพาะครูผู ้สอนทุกคนในโรงเรียนต้องมีการดำเนินงาน                   
ด้านวิชาการที่มีมาตรฐานตามที่โรงเรียนต้องการ มีการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีการจัด
ประชุมทบทวนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัด โดยมีการจัดวิชาเลือกเสรี กิจกรรมชุมนุม
ตามความถนัดแก่นักเรียนอย่างหลากหลาย ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการเมือง เศรษฐกิจและสังคมเป็น
ประจำ มีการประชุมทบทวนมาตรฐานและการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นประจำทุกปี 
มีการสร้างบรรยากาศทางวิชาการโดยมีการจัดประชุมวิชาการเป็นประจำทุกสัปดาห์ เป็นต้น ตัวอย่างโครงการ
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการ ได้แก่ 
  (๑)  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  (๒) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (๓) โครงการพัฒนางานหลักสูตรและการวิจัยสถานศึกษา 
  (๔) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
  (๕) นิเทศภายในโรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอน 
  (๖) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
  (๗) โครงการพัฒนาผู้เรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  (๘) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (๙) โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. มีการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู ้เรียนโดยใช้ข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Development Plan) เป็นฐานใน        
การพิจารณาส่งเสริมพัฒนาครูเป็นรายบุคคล ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีการบริหารและการจัดการด้านการปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โดยได้มีกระบวนการพัฒนากระบวนการทำงานในเรื่องต่างๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นลักษณะของการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อให้ผู้อื่นสามารถนำไปพัฒนาต่อยอด 
หรือเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การทำวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาในการทำงานต่อไป โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ ได้แก่ 
  (๑)  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
  (๒) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๓) โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๔. การบริหารและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้ดำเนินการ
ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จัดให้มีพื้นที่บริการด้านต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วน  สะอาด ถูกสุขลักษณะ สะดวก  ปลอดภัย  ให้แก่นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสนับสนุนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีการจัดการ
โภชนาการที่ดี น้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะอย่างเพียงพอ  
มีห้องหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล  มีแนวทางป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรค มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกัน การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาโดยฝ่ายบริหาร
ทั่วไปมีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ในแต่ละปี โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ ได้แก่ 
  (๑)  โครงการพัฒนางานภูมิทัศน์  
  (๒) โครงการพัฒนางานอาคารสถานที ่
     (๓)   โครงการปรับปรุงห้องน้ำสะอาดน่าใช้ 
  (๔) โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
  (๓) โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๕. การบริหารและการจัดการด้านเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวก ได้มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ได้แก่ ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ศูนย์ HCEC ที่สามารถให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้รับบริการ



54 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

อย่างทั่วถึง ส่งเสริมการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนา
อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้โรงเรียนได้พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยครอบคลุมการใช้งานถูกต้อง สมบูรณ์ เพื่อใช้จัดเก็บและบริหารข้อมูลสารสนเทศของ
ทุกฝ่ายโดยสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้พิจารณาและตอบสนองนโยบายของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานกับภารกิจที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกทั้งส่วนของภาครัฐภาคเอกชน โดยมีกระบวนการการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศของโรงเรียน
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ ได้แก่ 
  (๑)  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานเทคโนโลยีเพ่ือการสอนและบริหารองค์กร 
  (๒) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
  (๓) โครงการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๖. การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย ได้มีการจัดทำแผนงานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู ้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการ              
ความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองนักเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคล้องกับสภาพ
และบริบทของโรงเรียน รวมทั้งจัดระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่นักเรียนตามความต้องการและความ
สนใจของนักเรียน มีการจัดทำประกันชีวิตเพ่ือดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง โดย
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมกันดูแลนักเรียนทั้งด้านสุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ์และ
สังคม ฝ่ายกิจการนักเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนที่สามารถตรวจสอบได้ มีการ
ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม  
 การตรวจสอบ (Check) : โรงเรียนได้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ตลอดปี เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 
รวมถึงช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 
 การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) : โรงเรียนได้นำผลการตรวจสอบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตลอดปี มาสรุปผลการดำเนินงาน โดยเน้นการระดมสมอง 
เพื่อหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อน/ข้อดี/จุดแข็งที่พบปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  นำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาใช้วางแผนต่อไป กำหนดกลยุทธ์ในการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลเพ่ือ
พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการต่อไป 
 
แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 ๑. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๓. แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
 ๔. หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๕. บันทึกการประชุมทางวิชาการ 
 ๖. ID Plan และแบบบันทึกการพัฒนาตนเองของครู 
 ๗. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของครูรายบุคคล 
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 ๘. บัญชีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๙. รายงานผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 ๑๐. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 ๑๑.  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 ๑. ระบบการบริหารจัดการนวัตกรรม PINTOs Model 
 ๒. รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓S๕R Plus PINTOs Model 
 
2. ผลการดำเนินงาน 

ในปี ๒๕๖๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีผลการประเมินการดำเนินการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการ ตามแผนการดำเนินงานและเป้าหมาย มาตรฐานที่ ๒ ภาพรวม พบว่า บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 28 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ความ
ต้องการของชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ  ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม นำไปสู่การจัดการเรียน  การสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. สถานศึกษานำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบาย
และทิศทางการบริหารสถานศึกษา การจัดทำแผน และสื่อสาร
ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึง 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาของสถานศึกษา  ที่
สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA 

2. สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3. สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  องค์กร และชุมชน 

เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

4. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 

5. ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เร ียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีการปร ับปร ุงพัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และ
สอดคล้องกับการศึกษาในอนาคต 

2. สถานศึกษาเปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย  ให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3. สถานศึกษามีการจัดว ิชาเลือกเสรีและกิจกรรมชุมนุมอย่าง
หลากหลาย  โดยครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. สถานศึกษามีโครงการพัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญ 
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ อย่างเต็มตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะตามสายงาน 

2. สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงานในการ
พัฒนาความรู ้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี ่ยง ความ
ปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูก
คุกคาม ที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

3. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ  อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
ต่อปีการศึกษา 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงคมที่เอื ้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ 
2. สถานศึกษามีการตรวจสอบ  ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัย

ของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน มีวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษากำหนดชัดเจน ที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษาทั้งภายในและภายนอก สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน พ.ศ. 2566- 
2570 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 และ ๒๕๖๗ นำไปสู ่การจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาตาม
กระบวนการ PDCA มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม มี
การนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รับทราบทั่วถึง 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ รูปแบบการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม PINTOs 
Model ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร SUANBOON Model และค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรแบบ BLUE และมี
รูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓S๕R Plus PINTOs Model อย่างครบถ้วนและเป็นวงจร
คุณภาพ        

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ดำเนินการในรูปของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่งผลให้ได้สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีระบบ
และกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับรางวัลยอดเยี่ยม ประกาศเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อคุณภาพด้าน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำหลักสูตรร่วมกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ตลอดจนนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม มีการกิจกรรมการจัดประชุมทบทวนหลักสูตร ประเมินผลและสรุป
รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนมีแผนการเรียนที่
หลากหลายให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ และเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคล มีการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี  มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ ่มบริหาร กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ เกิดเป็นลักษณะของการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ที่ผู้อื่นสามารถนำไปพัฒนาต่อยอด เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเร ียนมีการพัฒนาอาคาร สถานที ่ สภาพแวดล้อม พื ้นที ่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้              
สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจสอบ  
ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอโดยดำเนินการได้
ครอบคลุมพ้ืนทีใ่นโรงเรียน  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ที่ทันสมัย 
อย่างครบถ้วน ทุกฝ่ายงาน จัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนที่ รองรับกับความต้องการ
และการใช้งานของนักเรียน ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
โดยดำเนินการได้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 
3. จุดเด่น  
 ๑. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะครูและบุคลากรทาง        
การศึกษาในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมครูและผู้ปกครอง ตัวแทนเครือข่าย
ผู้ปกครอง และตัวแทนสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  
 ๒. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม ผลจากการใช้
ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการดำเนินงานทุกระบบและทุกกระบวนการทำงาน ส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้เป็นอย่างด ี
 ๓. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เป็นระบบ ชัดเจน เป็นแบบอย่างได้ 
 ๔. โรงเรียนมีโครงการดำเนินงานด้านสถานศึกษาปลอดภัยครบทุกมิติ 
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 ๕. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของฝ่ายงานต่าง ๆ คณะ
ผู้บริหารให้ความสำคัญการใช้เทคโนโลยีในการวางระบบ โดยใช้แอปพลิเคชันบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
http://58.64.41.8/login.php ทำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรสามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบ ตรวจสอบ
ข้อมูลได้อย่างแม่นยำ และโปร่งใส  
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรมีการดำเนินการพัฒนาวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำความรู้และ
แนวคิดใหม่ๆ ที่ได้รับการยอมรับ อาทิ การวัดและประเมินผลตามแนวทาง PISA มาพัฒนางานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ควรส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
ของโรงเรียน รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ งส่งเสริมให้
ครมูีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 ๓. ควรเพิ่มเติมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเป็น
ประจำทุกป ี
 

5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้  
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ควรมีการพัฒนาต่อยอดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ

ดำเนินการให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนตามยุคสมัย โดยจัดทำโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยสถานศึกษา 
2. โครงการอำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการและพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา การคุณภาพผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
8. โครงการควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
9. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา การคุณภาพบุคลากรและนักเรียนฝ่าย

บริหารวิชาการ 
16. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
17. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานแผนงาน 
18. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนตามนโยบาย สพฐ. 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร รวมถึงทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีการบูรณาการตามความถนัดความสนใจและตามศักยภาพของนักเรียน พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน (Assessment for Learning) 

๒. ออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ
นักเรียนจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๓. ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
1. กระบวนการดำเนินการ 
 โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ได้ประกาศค่าเป้าหมายของ มาตรฐานที่ 3 ในระดับคุณภาพ     
ยอดเยี่ยม และในปีการศึกษา 256๖ ที่ผ่านมาสถานศึกษา  มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับ  
“ยอดเยี่ยม” เนื่องจากสถานศึกษาดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ ความเชื่อมโยงของ
มาตรฐานการเรียนรู้ นำมากำหนดโครงสร้างรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบสื่อและนวัตกรรม
วางแผนการวัดและประเมินผล จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ นำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับผู้เรียน โดยมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและเหมาะสมกับช่วงชั้น ใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในหรือภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองที่หลากหลาย มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และ
มีการวัดประเมินผลและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับผู้เรียนเป็น
ระยะ ทั้งนี้โรงเรียนจัดให้มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย  ทั้งแบบวิเคราะห์ผู้เรียน  แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) แบบทดสอบ  แบบวัดประเมินผลการ
เรียนรู้อื่น ๆ  และในระหว่างการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
ระหว่างเรียนและหลังเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้ข้อมูลการเรียนของตัวเอง ทำให้ได้ข้อมูลเพื่อนำไปใช้และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป โดยมี
กระบวนการดำเนินงาน ตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) ดังต่อไปนี้ 

 การวางแผน (Plan) : ได้มีการจัดประชุมคณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อสรุปผล ตรวจสอบ 
และทบทวนผลการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของนักเรียนโรงเรียนส่วน
บุญโญปถัมภ์ ลำพูน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา เพ่ือให้ทราบว่า ผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕ หรือไม่ จากนั้นจึงร่วมกันทบทวน
ภารกิจ และกำหนดเป้าหมายจุดเน้นในการดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
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ของนักเรียน ในปีการศึกษา 256๖ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญภายในโรงเรียน และจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อเป็น
การวางแผนโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ สำหรับนักเรียนโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน สรุปได้ ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
๒. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดสู่สากล บนหลัก 3 ดี มีชีวิต และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
๗. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
๘. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศอัจฉริยภาพนักเรียน 
๙. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๐. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๑๑. โครงการส่งเสริมพัฒนางานศิลปะการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
๑๒. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาและออกกำลังกาย 
๑๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยสถานศึกษา 
๑๔. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2566 
๑๕. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
๑๖. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
๑๗. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา 
๑๘. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียน SMTE 
๑๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันกับ

หน่วยงานภายในและภายนอก 
๒๐. โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
๒๑. โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒๒. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
๒๓. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศอัจฉริยภาพนักเรียน 

 
การปฏิบัติตามแผน (Do) : มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 ๑.  มีการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามโครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ และโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๖ โดยครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทาง Active Learning สอดคล้องกับมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา  ธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้  เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา  ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบการสอน “SBY  6 STEPS  MODEL” จัดให้มีแผนการเรียนที่หลากหลาย ทั้ง
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ห้องเรียนทั่วไป และโครงการห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ รวมถึงมีวิชาเลือกที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ
ต้องการและความถนัดของนักเรียน มีการติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ และมีการตรวจสอบความครบถ้วน
ของการดำเนินการทุกไตรมาสโดยฝ่ายบริหารวิชาการ  
 ๒. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งศึกษาค้นคว้าสารสนเทศเพ่ือนำมาจัดการเรียนรู้จากระบบดิจิทัล ครูสามารถสร้างและจัดหาสื่อการเรียรู้
ที ่เหมาะสม ได้แก่ การใช้ Application บนมือถือเป็นสื ่อในการเรียนรู ้ เช่น Plickers, Kahoot Google 
Classroom, Google Meet , Tiktok, Facebook , Line , YouTube  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ห้องปฏิบัติการภายในโรงเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องคหกรรม ห้องดนตรี -นาฏศิลป์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เป็นต้น รวมทั้งจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจากข้อมูลที่มีรอบด้าน ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก โดยมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดทำโครงการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ครบทุกสาระฯ ที่ตนเองรับผิดชอบ แผนการเรียนรู้ที ่ครูจัดทำขึ้นนั้น สามารถเลือกใช้ตามกระบวนการที่
เหมาะสมได้อย่างหลากหลาย โดยมีเงื่อนไขความเหมาะสมกับเนื้อหา ระยะเวลาและกลุ่มนักเรียน เช่น SBY’ 
6 Steps Model, GPAS 5 Steps, 5E Instructional Model เป็นต้น ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และ
เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง แสวงหาแหล่งเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเองได ้
 ๔. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้กระบวนการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีระเบียบโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๕) นักเรียนและครูทุก
คนรับทราบและใช้ร่วมกันมีกระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริง มีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผล ที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน เพื่อผู้เรียนจะได้นำข้อมูลย้อนกลับที่ได้จากครูไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง รวมไปถึงโรงเรียนได้
จัดระบบสถานศึกษาปลอดภัย มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเมินความเสี่ยง การคัดกรองเบื้องต้นอย่าง
เป็นระบบ ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ นักเรียนออกกลางคัน นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ จัดระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่ผู้เรียนตาม
ความต้องการ มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้านสุขภาพร่างกายการ
พัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม 
 ๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากรทุกคน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สามารถนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งนำไปสู่การ
วิจัยในชั้นเรียนที่ใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ สร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนการสอนเน้นการฝึกปฏิบัติตามกระบวนการเนื ้อหารายวิชา ฝึกให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 
 การตรวจสอบ (Check) : ได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนการดำเนินโครงการทุกโครงการใน
ขั้นการวางแผน (Plan) โดยทำการประเมินผลการดำเนินงานว่า เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ 
หลังจากเสร็จสิ้นโครงการในแต่ละโครงการแล้ว นอกจากนี้ ยังได้กำหนดโครงการนิเทศภายในโรงเรียน ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 256๖ โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนการนิเทศภายใน 
SBY’s 6 Steps Models ซึ่งประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1   เตรียมความพร้อม ( Preparation)  
 ขั้นตอนที่ 2   น้อมรับการชี้แนะและสอนงานเชิงปฏิบัติการ (Coaching and Mentoring) 
 ขั้นตอนที่ 3   สร้างสรรค์งานกับชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
 ขั้นตอนที่ 4   ก้าวสู่ความร่วมมือรวมพลังพัฒนา (Collaborative) 
         ขั้นตอนที่ 5   รู้คุณค่าสร้างกัลยาณมิตรที่ดี (Building good friends) 
         ขั้นตอนที่ 6   กำหนดวิธีการประเมิน สรุป รายงาน (Assessment Summary Report) 
  
 การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อเนื่อง (Act) : ได้นำผลประเมินที่ได้มาทำการวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนา ต่อไป 
โดยมีการเสนอแนะปัญหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหา การพัฒนาระบบที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 ๑. ทำการระดมสมอง เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา/จุดอ่อน/ข้อดี/จุดแข็งที่พบปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 ๒. นำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาใช้วางแผนต่อไป 
 ๓. กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 
2. ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ตารางท่ี 29 แสดงค่าร้อยละของผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
     เป็นสำคัญ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ ๓ /ประเด็นตรวจสอบ 
ร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) เป้าหมาย ผลการประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

9๕ ๙๗.๑๒ ยอดเยี่ยม 

๕.  สถานศ ึกษาม ี การออกแบบหล ั กส ู ตรที่
เสร ิมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที ่ พึง
ประสงค์ และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน 

9๕ 100 ยอดเยี่ยม 

๖.  ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน โดยครูทุกคนมี
การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้  สอดคล้อง  เหมาะสม  ครบทั้ง

9๕ 99.39 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๓ /ประเด็นตรวจสอบ 
ร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ด้านความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) และ
คุณลักษณะ (A) 

๗.  คร ูท ุกคนมีการจ ัดทำหน่วยการเร ียนร ู ้ที่
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของ
สาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบท
ของสถานศึกษา ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการ
เร ียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญด้วย
รูปแบบการสอน “SBY 6 STEPS MODEL” มี
สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการ
วัดประเมินผลเพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

9๕ 92.73 ยอดเยี่ยม 

๘.  ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อรู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  และนำผลการศึกษามาวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

9๕ 96.36 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๙๖ ๙๖.๘๕ ยอดเยี่ยม 

๑.  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการ
จัดการศึกษา  มีการใช้สื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี  
ส ื ่อ  อ ุปกรณ์ และปร ับปร ุงพ ัฒนาอย ่าง
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๙๖ ๙๗.๕๕ ยอดเยี่ยม 

๒.  ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในหรือภายนอกที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๙๖ ๙๖.๑๕ ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๑.  ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียน
การสอนให ้ เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
คำนึงถ ึงความแตกต่างระหว ่างบุคคล  มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิผลใน
การเรียนรู้  ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

มาตรฐานที่ ๓ /ประเด็นตรวจสอบ 
ร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๒.  ครูทุกคนมีการเตรียมและวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน ทำการวิเคราะห์ผ ู ้เร ียนเป็น
รายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.  ครูทุกคนมีการวิธีการ  แนวทางในการป้องกัน  
แก้ไขปัญหาด้านการเรียนแก่ผู ้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๙๗.๔๘ ยอดเยี่ยม 

๕.  สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาและการ
พัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๖.  สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผ ู ้ เ ร ี ยน  โดยม ี เคร ื ่ องม ือและว ิ ธ ี การวั ด
ประเมินผลที่หลากหลาย ทั ้งแบบวิเคราะห์
ผ ู ้ เ ร ี ยน แบบประเม ินพฤต ิกรรม (SDQ) 
แบบทดสอบ แบบวัดประเมินผลการเรียนรู้อื่น 

 ๑๐๐ ๙๔.๖๗ ยอดเยี่ยม 

๗.  ครูทุกคนประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง    

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๘.  ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเร ียนรู ้และ
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อนำผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้มาพัฒนาผู ้เร ียนด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 ๑๐๐ 92.73 ยอดเยี่ยม 

๙.  ครูทุกคนมีรายงานผลการจัดการเรียนรู้และนำ
ผลไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  แผนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

1.  สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  ครูทุกคนได้รับการนิเทศจากผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียน
ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

2. คร ูท ุกคนม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้  ผ ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 ๑๐๐ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๓ /ประเด็นตรวจสอบ 
ร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) เป้าหมาย ผลการประเมิน 

(PLC) และนำผลมาปรับปรุงแก้ไข  หรือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลมาตรฐานที่ ๓ ๙๘.๓๐ ยอดเยี่ยม 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
โรงเรียนมีการออกแบบหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและบริบทสถานศึกษา 
รวมทั้งมีการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน  ครูร้อยละ 99.39 มีการวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  สอดคล้อง  เหมาะสม  ครบทั้งด้านความรู้ (K) ทักษะ กระบวนการ (P) และ
คุณลักษณะ (A)  ครูร้อยละ 92.73 มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา  ธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู้  เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา  ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบการสอน “SBY  6 STEPS  MODEL ” มีสื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี  
แหล่งเรียนรู้  และการวัดประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  ครูร้อยละ 96.36 มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และนำผลการศึกษามาวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ ๙๗.๑๒ อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม  
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนรู้  และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  ครูร้อยละ ๙๗.๕๕ มี
วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ  เครื่องมือ  รูปแบบ  เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลายสามารถสร้างและ
พัฒนาสื่อการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการนำแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Kahoot Quizizz socreative padlet การเปิด
คลิปวีดีโอผ่าน youtube การสร้างคลิปวีดีโอในช่อง youtube หรือเพจให้ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้การสืบค้นของนักเรียนที่นอกเหนือจากการสืบค้นด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ  และครูร้อยละ ๙๖.๑๕ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในหรือภายนอกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ เกิด
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน   

สรุปผลการประเมินร้อยละ ๙๖.๘๕ อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียน

การสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้
เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้  ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข    ครูร้อยละ ๑๐๐  มีการเตรียมและวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน  ทำการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  รวมถึงครูร้อยละ ๑๐๐  มีการวิธีการ  แนวทางในการป้องกัน  แก้ไขปัญหา
ด้านการเรียนแก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

สรุปผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐  อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม  
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนมีระบบการให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความ

ชัดเจน ตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ครูร้อยละ ๙๔.๖๗ มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย  ทั้งแบบวิเคราะห์
ผู้เรียน  แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) แบบทดสอบ  แบบวัดประเมินผลการเรียนรู้อื ่น ๆ และครูร้อยละ 
92.73  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  เพ่ือนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
มาพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  ครูร้อยละ ๑๐๐  มีรายงานผลการจัดการเรียนรู้และนำผล
ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  แผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

สรุปผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๔๘ อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบได้รับ
การยอมรับเป็นแบบอย่าง และสามารถเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
นิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  ภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ครั้ง ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และนำผลมาปรับปรุงแก้ไข  หรือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

สรุปผลการประเมินร้อยละ ๑๐๐ อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม 
 
3. จุดเด่น  

๑. ครูมีกระบวนการพัฒนานักเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้  ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 

๒. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓. ครูสร้างและพัฒนาสื่อการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เกิดประสิทธิภาพและส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
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4. จุดควรพัฒนา 
๑.  ควรส่งเสริมให้ครูบูรณาการอัตลักษณ์วิถีของจังหวัดลำพูนในหน่วยการเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความ

เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบการสอน “SBY  6 STEPS  MODEL”  รวมทั้งนำ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้ 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑  ส่งเสริมให้ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด ธรรมชาติของรายวิชา และบูรณาการอัตลักษณ์วิถีของจังหวัดลำพูนในหน่วยการเรียนรู้ 
คำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบการสอน “SBY  6 STEPS  MODEL”  

1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและอัจฉริยะภาพนักเรียน MEP 
3. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(Gifted Child in 

Mathematics) 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
5. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศอัจฉริยภาพนักเรียน 
7. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 แผนปฏิบัติงานที่ ๒  จัดทำโครงการอบรมทบทวน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลัง
การจัดการเรียนรู้  เพื่อนำผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน   

1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
2. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 256๗ 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 

 
มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. จุดเด่น  

1. โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้นักเรียนนำผลงานโครงงาน และนวัตกรรมที่จัดทำขึ้น  เข้าร่วมใน
การแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกเป็นจำนวนมาก ทำให้ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีการ
แพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ และเกิดเป็นแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อๆ ไป ได้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ในการเรียนวิชาโครงงาน และเห็นคุณค่าของการทำโครงงานมากข้ึน 

2. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสริมและสนับสนุนให้ผ ู ้ เร ียนได้แสดงออกทางด้าน
ความสามารถทางวิชาการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จนได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

3. นักเรียนทุกคนให้การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น            
ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดย
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดให้ทั้งภายในและภาย นอก
สถานศึกษา 
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4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครบ 8 ประการ ภายใต้อัตลักษณ์โรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ มีการแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่นตามหลักประชาธิปไตย ผ่านการดำเนินการของคณะกรรมการสภานักเรียน 

5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะครูและบุคลากรทาง        
การศึกษาในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมครูและผู้ปกครอง ตัวแทนเครือข่าย
ผู้ปกครอง และตัวแทนสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  

6. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษาที่ เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม ผลจากการใช้
ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการดำเนินงานทุกระบบและทุกกระบวนการทำงาน ส่งผลให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาได้เป็นอย่างด ี

7. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เป็นระบบ ชัดเจน เป็นแบบอย่างได้ 

8. โรงเรียนมโีครงการดำเนินงานด้านสถานศึกษาปลอดภัยครบทุกมิติ 
9. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดทำโครงการ/กิจกรรมของฝ่ายงานต่าง ๆ คณะ

ผู้บริหารให้ความสำคัญการใช้เทคโนโลยีในการวางระบบ โดยใช้แอปพลิเคชันบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
http://58.64.41.8/login.php ทำให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรสามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบ ตรวจสอบ
ข้อมูลได้อย่างแม่นยำ และโปร่งใส  

10. ครูมีกระบวนการพัฒนานักเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการ
สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้  ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 

11. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้  
มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

12. ครูสร้างและพัฒนาสื่อการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เกิดประสิทธิภาพและส่งเสริม
การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
 
2. จุดควรพัฒนา 

1. ควรจัดการเร ียนการสอน เพื ่อพัฒนาการอ่านคิดว ิเคราะห์ ตามแนว PISA เพื ่อพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด   

2. ส่งเสริมและพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผล
การทดสอบระดับชาติ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู ้เรียนมีสุขภาพร่างกาย มีส่วนสูงและน้ำหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ซึ ่งอาจจะเกิดจากการ
รับประทานอาหารที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ขาดการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องและถูกวิธี ส่งผลให้เกิด
ภาวะทุพโภชนาการ จึงควรส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการบริโภคอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ และ
สอดคล้องกับสภาวะการบริโภคอาหารของวัยรุ่นในยุคปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็น สระว่ายน้ำ ห้องออกกำลังกาย      
(ฟิตเนส) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นต้น 

4. ควรมีการดำเนินการพัฒนาวิชาการ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำความรู้และ
แนวคิดใหม่ๆ ที่ได้รับการยอมรับ อาทิ การวัดและประเมินผลตามแนวทาง PISA มาพัฒนางานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

5. ควรส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร
ของโรงเรียน รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งส่งเสริมให้
ครมูีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

6. ควรเพิ่มเติมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเป็น
ประจำทุกป ี

7. ควรส่งเสริมให้ครูบูรณาการอัตลักษณ์วิถีของจังหวัดลำพูนในหน่วยการเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความ
เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบการสอน “SBY  6 STEPS  MODEL”  รวมทั้งนำ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 : แผนปฏิบัติงานที่ ๑ 

1. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Gifted 
Child in Mathematics) 

2. โครงการ Exercise Challenge Season 1 
3. โครงการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ 
4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและอัจฉริยะภาพนักเรียน MEP 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดสู่สากล บนหลัก 3 ดี มีชีวิต และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(Gifted Child in 

Mathematics) 
9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ กลุ่มงานแนะแนว 
11. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
12. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
14. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
15. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศอัจฉริยภาพนักเรียน 
16. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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18. โครงการส่งเสริมพัฒนางานศิลปะการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
19. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาและออกกำลังกาย 
20. โครงการครอบครัวพอเพียง 
21. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯSMTE 
22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

(SMTE)มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
23. โครงการส่วนบุญรวมใจ ลดใช้พลังงาน 
24. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสู่เยาวชนยุค 4.0 
25. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม.1 และ ม.4 
26. โครงการสร้างเสริมประชาธิปไตย 
27. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
28. โครงการสร้างเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

 
มาตรฐานที่ 2 : แผนปฏิบัติงานที่ ๒ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยสถานศึกษา 
2. โครงการอำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการและพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
3. โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา การคุณภาพผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
8. โครงการควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
9. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 
12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา การคุณภาพบุคลากรและนักเรียนฝ่าย

บริหารวิชาการ 
16. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
17. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานแผนงาน 
18. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนตามนโยบาย สพฐ. 
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มาตรฐานที่ 3 : แผนปฏิบัติงานที่ ๓ 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานเทคโนโลยีเพ่ือการสอนและบริหารองค์กร 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน MEP 
4. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2566 
6. โครงการปรับปรุงอาคารเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. โครงการปรับปรุงอุปกรณ์กีฬาและกีฬาสถานสระว่ายน้ำ 
8. โครงการพัฒนาการบริหารงานห้องเรียน MEP 
9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
10. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา 
12. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียน SMTE 
13. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 
14. โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
15. โครงการโรงเรียนธนาคาร 
16. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
17. โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
18. โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
19. โครงการทูบีนัมเบอร์วัน(TO BE NUMBER ONE) 
20. โครงการพัฒนางานภูมิทัศน์ 
21. โครงการพัฒนางานศูนย์กีฬาว่ายน้ำ 
22. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
23. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
24. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
25. โครงการพัฒนางานโภชนาการและปฏิคม 
26. โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยี 
27. โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องน้ำสะอาดน่าใช้ 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้น  ดังนี้ 

สรุปผล 
ตารางท่ี 30 แสดงสรุปจุดเน้นรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน จุดเน้น 

1. คุณภาพของผู้เรียน 1. พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ได ้แก่ (๑) ความสามารถในการสื ่อสาร ทักษะ        
การอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์สร้างสรรค์ (๒) 
ความสามารถในการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สร ้างสรรค ์ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ อภ ิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (๓) ความสามารถในการ
แก้ปัญหา (๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และ (๕) ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลยี  
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
เพ่ิมข้ึน 

2. พัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้แบบนำตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหา
แหล่งเรียนรู ้และสามารถประเมินการเรียนรู ้ของ
ตนเองได้ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

๓.  พ ั ฒ น า เ พ ิ ่ ม ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ด ้ า น ภ า ษ า 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและศิลปะ เพ่ือพัฒนาสู่            
ความเป็นเลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ 

๔.  พัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดี  ได้แก่ 
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน
การทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
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มาตรฐาน จุดเน้น 

รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อม ประเพณีวัฒนธรรมไทย การปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นด้วยความเคารพ มีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบท
ต่างๆ ของการเป็นพลโลก และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พัฒนาทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการคิดวิเคราะห์
แก้ป ัญหา ให ้สามารถปรับตัวให ้พร ้อมร ับการ
เปลี ่ยนแปลงและการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
ยอมร ับท ี ่จะอย ู ่ร ่วมก ันบนความแตกต ่างและ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีส่วนร่วมของ
ท ุกภาคส ่วน ท ุกฝ ่ายท ั ้ งภายในและภายนอก             
มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของสถานศึกษาที่ชัดเจนสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการปรับปรุงพัฒนา กำหนดนโยบายและทิศ
ทางการบร ิหารสถานศึกษา จ ัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปีและสื่อสาร
ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึง 

๒. บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลัก
ธรรมาภิบาล ใช้รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที ่ เข ้มแข็งเพื ่อรองร ับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

๓. ม ุ ่ งเน ้นดำเน ินงานพัฒนาว ิชาการ เ พ่ือ
คุณภาพด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้ของนักเรียนตาม
หล ักส ูตรสถานศึกษา จ ัดระบบการน ิ เทศและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ การวิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้ ICT 
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญกำลังใจ                      
ในการทำงาน 

๕. จัดสภาพแวดล้อม พัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย 
ถ ูกส ุขอนามัย เหมาะสมต่อการจ ัดการเร ียนรู้  
จัดระบบสถานศึกษาปลอดภัย มีการดูแลสวัสดิการ
และสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้าน
สุขภาพร่างกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู ้อย่างครบถ้วน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะตามหลักสูตร รวมถึง
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการบูรณาการ
ตามความถนัดความสนใจและตามศักยภาพของ
น ักเร ียน พ ัฒนาระบบการว ัดและประเม ินผล
การศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ ประเมินผล
เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียน (Assessment 
for Learning) 

๒. ออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ที่
คำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียนจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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มาตรฐาน จุดเน้น 

๓. ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ 
นักเร ียนออกกลางคัน นักเร ียนกลุ ่มเส ี ่ยง กลุ่ม
เปราะบาง ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

 

ตารางที ่31 แสดงสรุปผล จดุเด่น จุดที่ควรพัฒนาของ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. คุณภาพของผู้เรียน  
1) โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้นักเรียนนำ

ผลงานโครงงาน และนวัตกรรมที่จัดทำขึ้น  เข้าร่วม
ในการแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกเป็นจำนวนมาก 
ทำให้ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มี
การแพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ และเกิดเป็นแรง
บันดาลใจให้ก ับน ักเร ียนร ุ ่นต ่อๆ ไป ได ้ม ีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเรียนวิชาโครงงาน และ
เห็นคุณค่าของการทำโครงงานมากข้ึน 

2) มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความสามารถ
ทางวิชาการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จน
ได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

3) นักเรียนทุกคนให้การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น            ความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ความหลากหลายทางเพศ ความ
หลากหลายทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ที่โรงเรียนจัดให้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครบ 8 ประการ ภายใต้อัตลักษณ์โรงเรียน 
“ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น โดย
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
มีการแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่นตามหลักประชาธิปไตย ผ่าน
การดำเนินการของคณะกรรมการสภานักเรียน 

1. คุณภาพของผู้เรียน  
1) ควรจัดการเรียนการสอน เพื ่อพัฒนาการ

อ ่านค ิดว ิ เคราะห ์ ตามแนว PISA เพ ื ่อพ ัฒนา
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด   

2) ส ่งเสริมและพัฒนายกระด ับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู ้เรียนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ 
และผลการทดสอบระดับชาติ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3) ผู ้ เร ียนมีส ุขภาพร่างกาย มีส ่วนส ูงและ
น้ำหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ซึ่งอาจจะเกิดจากการ
รับประทานอาหารที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 
ขาดการออกกำลังกายอย่างต่อเนื ่องและถูกว ิธี 
ส่งผลให้เกิดภาวะทุพโภชนาการ จึงควรส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับความรู้ในเรื่องการบริโภคอาหารให้ถูก
หลักโภชนาการ และสอดคล้องกับสภาวะการ
บริโภคอาหารของวัยรุ ่นในยุคปัจจุบัน ตลอดจน
ส่งเสริมการออกกำลังกายของนักเรียน โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ไม่
ว่าจะเป็น สระว่ายน้ำ ห้องออกกำลังกาย (ฟิตเนส) 
ของกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษา 
เป็นต้น 
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2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) โรงเร ียนมีภาคีเคร ือข ่ายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที ่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน สมาคมครูและผู ้ปกครอง ต ัวแทน
เครือข่ายผู ้ปกครอง และตัวแทนสมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  

2) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถานศึกษา
ที ่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม ผลจากการใช้
ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการ
ดำเนินงานทุกระบบและทุกกระบวนการทำงาน 
ส่งผลให้กระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่มุ่ง
พัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการที่
สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาได้เป็นอย่างด ี

3) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเป็นระบบ ชัดเจน เป็นแบบอย่างได้ 

4) โ ร ง เ ร ี ยนม ี โ ค ร งก ารด ำ เ น ิ น ง า นด ้ า น
สถานศึกษาปลอดภัยครบทุกมิติ 

5) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมของฝ่ายงานต่าง ๆ คณะ
ผู้บริหารให้ความสำคัญการใช้เทคโนโลยีในการวาง
ระบบ โดยใช้แอปพลิเคชันบริหารจัดการภายใน
โรงเร ียน http://58.64.41.8/login.php ทำให้
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรสามารถทำงานได้อย่างเป็น
ระบบ ตรวจสอบข้อมูลได้อย่างแม่นยำ และโปร่งใส  

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) ควรมีการดำเนินการพัฒนาวิชาการ การ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยนำความรู้
และแนวคิดใหม่ๆ ที่ได้รับการยอมรับ อาทิ การวัด
และประเมินผลตามแนวทาง PISA มาพัฒนางานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2) ควรส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรของโรงเรียน รูปแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
รูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

3) ควรเพิ ่มเต ิมการจ ัดสภาพแวดล ้อมทาง
กายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
เป็นประจำทุกป ี
 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  

1) ครูมีกระบวนการพัฒนานักเรียนเชิงบวก โดย
จัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการเร ียนรู ้  ผ ู ้ เร ียนเร ียนอย่างมี
ความสุข 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
     ๑)  ควรส่งเสริมให้ครูบูรณาการอัตลักษณ์วิถี
ของจังหวัดลำพูนในหน่วยการเรียนรู ้ ที ่คำนึงถึง
ความเหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของโรงเรียน โดย
ใช ้รูปแบบการสอน “SBY  6 STEPS  MODEL”  
รวมทั้งนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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2) ครูมีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้และให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู
และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข ้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

3) ครูสร้างและพัฒนาสื่อการสอนที่สอดคล้อง
กับรายวิชาที่สอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  เกิดประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 

 

 
แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
มาตรฐานที่ 1 : แผนปฏิบัติงานที่ ๑ 

1. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Gifted 
Child in Mathematics) 

2. โครงการ Exercise Challenge Season 1 
3. โครงการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ 
4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและอัจฉริยะภาพนักเรียน MEP 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดสู่สากล บนหลัก 3 ดี มีชีวิต และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. โครงการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย(Gifted Child in 

Mathematics) 
9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ กลุ่มงานแนะแนว 
11. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
12. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสะเต็มศึกษา 
14. โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนในภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
15. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศอัจฉริยภาพนักเรียน 
16. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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18. โครงการส่งเสริมพัฒนางานศิลปะการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
19. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านกีฬาและออกกำลังกาย 
20. โครงการครอบครัวพอเพียง 
21. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯSMTE 
22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

(SMTE)มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
23. โครงการส่วนบุญรวมใจ ลดใช้พลังงาน 
24. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตสู่เยาวชนยุค 4.0 
25. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ม.1 และ ม.4 
26. โครงการสร้างเสริมประชาธิปไตย 
27. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
28. โครงการสร้างเสริมระเบียบวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 

 
มาตรฐานที่ 2 : แผนปฏิบัติงานที่ ๒ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยสถานศึกษา 
2. โครงการอำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการและพัฒนามาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
3. โครงการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา การคุณภาพผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ 
8. โครงการควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
9. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพผู้ปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 
12. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพผู้เรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการคุณภาพกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา การคุณภาพบุคลากรและนักเรียนฝ่าย

บริหารวิชาการ 
16. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
17. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานแผนงาน 
18. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนตามนโยบาย สพฐ. 
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มาตรฐานที่ 3 : แผนปฏิบัติงานที่ ๓ 
1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานเทคโนโลยีเพ่ือการสอนและบริหารองค์กร 
3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน MEP 
4. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5. โครงการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2566 
6. โครงการปรับปรุงอาคารเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. โครงการปรับปรุงอุปกรณ์กีฬาและกีฬาสถานสระว่ายน้ำ 
8. โครงการพัฒนาการบริหารงานห้องเรียน MEP 
9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
10. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา 
12. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องเรียน SMTE 
13. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 
14. โครงการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
15. โครงการโรงเรียนธนาคาร 
16. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
17. โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
18. โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
19. โครงการทูบีนัมเบอร์วัน(TO BE NUMBER ONE) 
20. โครงการพัฒนางานภูมิทัศน์ 
21. โครงการพัฒนางานศูนย์กีฬาว่ายน้ำ 
22. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
23. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
24. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
25. โครงการพัฒนางานโภชนาการและปฏิคม 
26. โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยี 
27. โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องน้ำสะอาดน่าใช้ 
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สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 

ตารางท่ี 32  สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
       การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6   
       โรงเรียนส่วนบุญโญปถมัภ์ ลำพูน 

 

องค์ประกอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.67 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.67 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.50 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.50 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.33 4 ดีเลิศ 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

4.33 4 ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.๕7 5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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แหล่งอ้างอิง 

สำนักทดสอบทางการศึกษา. (2559). แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 (Self-Assessment Report: SAR). โรงพิมพ์สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ: กรุงเทพมหานคร. 
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ภาคผนวก ก 

1. มาตรฐานของสถานศึกษา โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 จากการดำเนินการของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ตลอดปีการศึกษา ในด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถสรุปได้ ดังตาราง  

ตารางท่ี 33 สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐาน/ประเด็น 
ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 80.07 ยอดเยี่ยม 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

92.49 ยอดเยี่ยม 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 98.85 ยอดเยี่ยม 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 92.86 ยอดเยี่ยม 
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 83.07 ยอดเยี่ยม 
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 90.63 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 89.66 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีสถานศึกษากำหนด 98.51 ยอดเยี่ยม 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.67 ยอดเยี่ยม 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างหลากหลาย 93.99 ยอดเยี่ยม 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 75.79 ดีเลิศ 

สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 90.99 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลมาตรฐานที่ 1 90.33 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด   ยอดเยี่ยม 
     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ยอดเยี่ยม 

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ยอดเยี่ยม 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ยอดเยี่ยม 
     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

  ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

มาตรฐาน/ประเด็น 
ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลมาตรฐานที่ 2   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

97.17 ยอดเยี่ยม 

     3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 96.85 ยอดเยี่ยม 
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100 ยอดเยี่ยม 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๙7.48 ยอดเยี่ยม 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลมาตรฐานที่ 3 ๙8.30 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 3 มาตรฐาน ๙4.32 ยอดเยี่ยม 

 
หมายเหตุ 
   เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  
 • ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 • ระดับดีเลิศ   ร้อยละ 70.00 – 79.99  
 • ระดับดี   ร้อยละ 60.00 – 69.99  
 • ระดับปานกลาง  ร้อยละ 50.00 – 59.99  
 • ระดับกำลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ 50.00  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

ตารางท่ี 34    สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมเปรียบเทียบค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
         ระดับข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน ปีการศึกษา 2566  

 
 

มาตรฐาน/ประเด็น 

ค่าเป้าหมาย
(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการประเมินตนเอง เทียบกับ
ค่า

เป้าหมาย 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

80.00 80.07 ยอดเยี่ยม มากกว่า 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

85.00 92.49 ยอดเยี่ยม มากกว่า 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 92.00 98.95 ยอดเยี่ยม มากกว่า 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

93.00 92.86 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

85.00 83.07 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

93.00 90.63 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 88.00 89.66 ยอดเยี่ยม มากกว่า 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

96.00 98.51 ยอดเยี่ยม มากกว่า 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 96.00 95.67 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
อย่างหลากหลาย 

100 93.99 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 81.00 75.79 ดีเลิศ น้อยกว่า 
สรุปคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 93.25 90.99 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

สรุปผลมาตรฐานที่ 1 90.63 90.33 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปกีารศึกษา 256๖ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็น 

ค่าเป้าหมาย
(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการประเมินตนเอง เทียบกับ
ค่า

เป้าหมาย 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

สรุปผลมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม เท่ากับ 
มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

95.00 97.17 ยอดเยี่ยม มากกว่า 

     3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

96.00 96.85 ยอดเยี่ยม มากกว่า 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100 100 ยอดเยี่ยม เท่ากับ 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

100 97.48 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

100 100 ยอดเยี่ยม เท่ากับ 

สรุปผลมาตรฐานที่ 3 98.20 98.30 ยอดเยี่ยม มากกว่า 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 3 มาตรฐาน 94.42 94.32 ยอดเยี่ยม น้อยกว่า 

 

หมายเหตุ 
   เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  
 • ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 • ระดับดีเลิศ   ร้อยละ 70.00 – 79.99  
 • ระดับดี   ร้อยละ 60.00 – 69.99  
 • ระดับปานกลาง  ร้อยละ 50.00 – 59.99  
 • ระดับกำลังพัฒนา  น้อยกว่าร้อยละ 50.00  
 

 
 
 
 


